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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALLELDL MAYOR

DEBOGOTADS.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS
B DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-02-01 Hasta: 2022-02-28
gzrt'r’;t“is o del | JOSE RICARDO TAMAYO RIVERA Niimero de Documento: 79420040
Correo Electronico: ricardo jrir@hotmail.com Numero Telefonico: 3144623131
Nombre del ADRTIANA MARCELA Cavigi PROFESIONAL Cédigo -
Supervyisor: VIZCAINO BEJARANO o ESPECIALIZADO Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 3219-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 472

Perfil: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO III
Direccion a la que Pertenece: DIRECCION FINANCIERA
USS NUEVO MUZU

Unidad de Servicios:

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. i ‘ Porcentaje(% nt
Centro de Costos Direccion Unidad Total je(%) Centro de
Costos
DIRECCION
R25S8A FINANCIERA ADMINISTRATIVA $ 3863000 100%
VALOR SERVICIO i . :
PRESTADO MES: $ 3863000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2022-04-30
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 11589000 $ 11589000 50 § 11589000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA




Realizar gestion de cobro de las
diferentes  entidades  asignadas, de
manera telefdmica, mediante wvisitas,
correos  electronicos y a  través de
circularizacion, realizar visitas periodicas
a las empresas asignadas, cruces

contables, generacidn y firma de actas de
conciliacién contable de estados de
cartera.

Se han eaviado 85 correos electronicos de gestion a

las  siguientes entidades: Allianz  Seguros,
Aseguradora  Solidaria,  Clinica  Colombia,
Comfamiliar Choco, Comfamiliar Huiia,

Comfamiliar Sucre, Comfasucre EPSS, Ciz Seguros
Boiivar, Cia Seguros Vida Colmena, Cia Mundial
de Seguros, Convida EPSS, Cosmitet Ltda,
Dusakawi EPSI, Ecopetrol, EPS Sanitas, EPS SOS,
Fideicomiso Fondo Nal de Salud, Fideicomisos La
Previsora, Fiduciaria La Previsora, Fondo WNal
Gestion del Riesgo, Foscal, Fundacion Salud Mia,
La Equidad Seguros Vida, La Equidad Seguros
Grales, La Previsora, Liberty Seguros Vida, Liberty
Seguros, Mapire Segwros  Grales, Medicina
Integral, Medicos Asociados, Medisalud UT,
Metrosalud, Municipio Buenaventura, Municipio
Caracoli, Municipio Granada, Municipio La Plata,
Municipio Pereira, Municipio Planadas, Municipio
Garzon, Municipic Gigante, Mugicipio Gomez
Plata, Municipio Necocli, Municipio Santa Maria,
Nueva EPS, Positiva Cla Seguros, Regional Aseg
salud M.1, Seguros Bolivar, Seguros RL Sura,
Seguros Vida Alfa, Seguros Vida del Estade,
Seguros  Vida Sura, Seguros Grales  Sura,
Servimedicos, Sumimedical, Unidad Medico Asist
Putumayo, Uindad Prestadora Salud Bogota, UT
Foscal Cub, UT Servisalud San Jose y UT
Tolihuila.  Adicionalmente se  realizaron 52
Hamadas telefdnicas de gestiona las siguientes
entidades:Allianz Seguros, Aseguradera Solidaria;
Clinica Celombia, Comfamiliar . - Choco,
Comfamiliar  Huila, Comfamiliar..  Nariiio,
Comfamiliar Sucre, Comfasacre EPSS, Cia Seguros
Bolivar, Cia Seguros Vida Colmena, Cia Mundial
de  Seguros, Convida EPSS, Cosmitet- Ltda,

Dusakawi EPSI, Ecopetrol, EPS Sanitas, EPS 508,
Fideicomiso Fondo Nal de Salud, Fideicomiscs La.

Previsora, Fiduciaria La Previsora, Fondo Nal

Gestion del Riesgo, Foscal, Fundacion Sahid Mia, - |

La Equidad Seguros Vida, La Equidad: Seguros
Grales, La Previsora, Liberty Seguros Vida, Liberty
Seguros, Mapfie Seguros Grales, .
Asociados, Medisalud UT, Mefrosalud; Municipio
Buenaventura, Municipic Caracoli, ' Municigio
Granada, Municipio La Plata, Municipio Pereira,
Municipio Gomez Plata, Nueva EPS, Positiva’ Cia
Seguros, Regicnal Aseg. salud N1, Seguros
Botivar, Seguros RL Sura, Seguros Vida Alfa,
Seguros Vida- del Estado, Seguros: Vidd Sura,
Seguros Grales Sura, Sumimeédical, Unidad Medico
Asist Putumaye, Uindad Prestadora Sahud Bogota,
UT Foscal Cuby UT Servisalud San Jose.

L2019 W

Medicos : |-

Carpeta Compartida Gestion de Cobro
172.16.100.73 / 0l. Gestion
Ejecutives Obligaciones /7 2022 / 02
Febrero 2022 / Ricerdo Tamayo /
Obligacion 1

Unificar, consolidar y custodiar las
facturas o relaciomes de eovio que
componen los saldos que registra cada
empresa rtesponsable de pago en la
cartera de la subred sur.

Se consolidaron 1.315 radicados: existentes para
montaje de cobros de- cartera de: Coomeva EPS
(1.197), EPS Sanitas (06), Liberty Seguros (03),
Mapfre Seguros Grales (38), Seguros Vida del
Estado (18), Seguros RL Sura (53).

Carpeta Compartida Gestién de Cobro
2019 N 172.16.100.73 /7 Ol. Gestién
Ejecutivos Obligaciones / 2022 / 02,
Febrero 2022 / Ricardo Tamayo /
Obligacion 2

Dar cumplimjento a las metas del

recaudo asignado.

Be proyectd un recaudo de $2.340.643.818,
obteniendo 1m ejecutado del 106% con corte al 07-
02-22 por valor de $2.689.563,082,

Carpeta Compartida Gestion de Cobro
2019 W 1721610073 / 1. Gestién
Ejecutivos Obligaciones / 2022 / 02,
Febrero 2022 / Ricardo Tamayo /
Obligacion 3
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Realizar gestion continua de depuracién
y sancamiento de la cartera de las
empresas asignadas para su cobro

Se aplicaron pagos de las entidades: Aseguradera
Solidaria, Cia Mundial de Scguros, Comfamiliar
Huile, Convida EPSS, Fideicomisos La Previsora y
Seguros RL Sura. Adicionslmente se reportaron
notas credito por pagos de Seguros Vida del estado,
Mapfre Seguros Grales y pagos conira embargo de
Cia Mundial de Seguros.

Carpeta Compartida Gestion de Cobro
2019 W 172.16.100.73 / Ol. Gestion
Fjecutivos Obligaciones / 2022 / 02.
Febrero 2022 / Ricardo Tamayo /
Chbligacion 4

Presentar los informes requeridos en los
tiempos estiputados, sobre la gestion de
cobro realizada, donde se identifiquen
los ajustes a realizar.

Se remitieran ios siguientes archivos en Excel
diligenciados; 1) Archivo adicional para el detalle
de vigencias contra los pagos recibidos en enero
2022. 2) Proyeccion de recaudo para el mes de
fabrero 2022 sobre las entidades asignadas,

Carpeta Compartida Gestion de Cebro
2019 W 172.16.100.73 / 01. Gestién
Ejecutivos Obligaciones / 2022 / G2.
Febrero 2022 / Ricardo Tamayo /
Obligacion 5

6 Realizar seguimiento al trimite
adwministrativo de respuesta a objeciones,
reiteraciones ¥ devoluciones,
conciliaciones médicas y aceptaciones
para la consecucion de pago por parte de
las diferentes entidades responsables de
pago

92 efectuo seguimiento a la objecidn tramitada y
soporfada  en  ene-22  por valor total de
$308.485.097.

Carpeta Compartida Gestion de Cobro
2019 W 172.16.100.73 / 0l Gestidn
Ejecutivos Obligacicnes / 2022 / 02.
Febrero 2022 / Ricardo Tamaye /
Obligacion 6

Elaborar y presentar documentos pard
cobro Jjuridico yle coactivo,
conciliaciones extrajudiciales ¢n derecho
con Superintendencia de Salud  y/o
Procuraduria y dar cumplimiento a las
demas  actividades que requiern el
referente del arca

Se actualizaron los siguientes cobros coaclivos con
corte a enero 2022: Dusakawi EPSL (01),
Comtfamiliar Narifo (01), Comfamiliar Sucre {02),
Comfamiliar Choco (€1), Comfamiliar Huila {03),
Convida EPS (04) EPS SOS (01), Nueva EPS (04)
y Unidad Prestadora de Salud Bogota {01).

Carpeta Compartida Gestion de Cobro
2619 W 172.16.100.73 / &1, Gestidn
Ejecutivos Obligaciones / 2022 / 02,
Febrere 2022 / Ricardo Tamayo /
Obligacion 7

Diligenciamiento base de datos de

trazabilidad de facturas.

Se efectuo trazabilidad de las siguientes carteras: 1)
Maptre Seguros Grales. 2) Seguros Vida Colmena
3} Liberty Seguros 4) Fondo Nacional Gestion del
Riesgo 5) Convida EPSS 6) Coomeva EPS,

Carpetz Compartida Gestidn de Cobro
2019 W 172.16.100.73 / 0l. Gestion
Ejecutivos Obligaciones / 2022 / (L.
Febrero 2022 / Ricardo Tarmaya /
Obligacion 8

Y demas actividades que sean asignadas.

Plancs de trabajo con: 1) Acreencia de Coomeva,
descargando 326 facturas, 313 radicados, 296
historias clinicas, 171 registos de enfermeria y 160
tramites de glosa. 2) Descargar toda la gestion
{actas, acuerdos de pago, comreos electromicos
enviades, circulares de cobro y actas de mesas 03G)
de Ambug ESS, Comfacundi, Comfamiliar Huila,
Comfamiliar Narifio, Comfamiliar Sucre, Convida
EPFSS v EPS SOS.

Carpeta Compartida Gestién de Cobro
2019 W 172.16.100.73 / 01, Gestion
Ejecutivos Obligaciones / 2022 / 02.
Febrero 2022 / Ricardo Tamayo /
Obligacién 9

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -— Cédigo postal: 116611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al QY€ | pecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
i Valor de Honorarios $0
ANO MES ARNOQ MES Dia Certificados el Mes Anterior
1043832803
2022 ENEROC 2022 02 11
Valor honorarios certificades f mes anterior en letras CEROPESOS
- Yalor
Ttem Entidades Apertantes a | Tngreso  Base Minimo  de Yalor
Seguridad Social de Cotizacién Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA,
Pensionade ~NO CQLOMBEANA DE PENSIONES § 247232 3 2404
COLPENSIGNES
Salud FAMISANAR $ 1545200 $ 193150 S 18750
ARI ' 1 SURA ' 3 8066 S 7940
Caja de Compensacion SI COMPENSAR $ 448448 5 435400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA 8.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 7590284233

JOSE RICARDO TAMAYO RIVERA ADRIANA MARCELA VIZCAINO BEJARANO
79420040 OFESTONAL ESPECIALIZADO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 260617
© Siasur - 2022




Bogotd, 11 de febrerc de 2022

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla integrada a través de PAGOSIMPLE.

A continuacién relacicnamos los datos de confirmacion:

Informac:lon de Ia empresa :
Razén Social: JOSE RICARDO TAMAYO RIVERA

Documento de identidad; CC 7942004C
Usuario: JOSE TAMAYO

Teléfono: 4676397

NGmero de Planilla: 1043882803

Fecha de Recepcion: 11 de febrerc de 2022
Periodo de Cotizacion: 2022-01

Enformacmn relacmnada a Pensmnes

Administradora: 25-14 - COLPENSIONES
Ndamero de empleados: 1
Valor: $240.000

Admlmstradora EPSD‘IT ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR L!IVE]TADA C
COLSUBSIDIO

Numero de empleados: 1

Valor: $187.500

Admlnistradora CCF24 CAJA DE COMPENSACION FANIILIAR COMPENSAR
Nlmero de empleados: 1
Valor: $9.000

Administradora: 14-11 - ARL SURA
Numero de empleados; 1
Valor: $7.900

Total Pagado: $444.400
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