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EVIDENCIAS 1.1




Intervencion Barrio la Patria. Fichas de Actividad Fisica.




Intervencién grupos del centro de comercio y turismo.




Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230



Evidencias 2.1

[# Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacion
[ Gestion de Ambientes
[£ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms

<

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de

2278905 - ACTIVIDAD FiSICA

Registro de Inasistencias a las diferentes fichas.

& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
£ Gestidn de Ambientes
[# Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.
& LMmsS
[ Matricula
& Planeacién de la Formacién

[# Reportes

<

Caraclerizacion® =R
P
CC 1089748546 JHON ALEJANDRO CAflAS
Consultar Aprendiz* CASTRILLON [a=lF
A
Cantidad de Horas* 4
NO SE PRESENTA A LA FORMACION
Justificacin®
.
Fecha Inicio* 24/02/2022 <
|
Fecha Fin 24/02/2022 <4
m
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de 2278905 - ACTIVIDAD FISICA 2
Caracterizacién* [
Vi
TI 1010760203 JUAN ESTEBAN OSPINA MARTINEZ
Consultar Aprendiz® ms
A
Cantidad de Horas* 4
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
Justificacidn®
Y
Fecha Inicio* 2410212022 <
&
Fecha Fin*

Registrar Hovedad

La Inasi ia ha sido R

2410212022 4
5

daC




Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2293008 - ACTIVIDAD FISICA 24
[# Gestién de Ambientes < Caracterizacion” [
i
[£ Gestion de Tiempos v
CC 1094975406 NICOLAS CHICA GARCIA
Gestionar Tiempos del Instructor v Consuttar Aprendiz* o<
VA
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Cantidad de Horas* 2
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales a NO SE PRESENTA A LA FORMACION
Justificacion®
del Instructor
i

Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio” 23102/2022 9 <

Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin* 23/02/2022 4
]
& Lms <

& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
La i ia ha sido Regi: Cor
# Rannrtas N
Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230



Evidencia 5.1

2105608)
P525201 P2184148 R63 C3538
PRY2105608

=

; ?
]
Impartido por:

NINI JOHANA SOTO CALDERON,
CARMEN EUGENIA MARULANDA
RIOS, LUISA FERNANDA GIRALDO
JIMENEZ, LUIS FERNANDO LEAL
RIOS, JUAN CARLOS DUQUE
ECHEVERRI, JULIETA ESTRADA
GRISALES, DANIEL SANCHEZ
HURTADO, JAIRO ALEXANDER
MARIN RODRIGUEZ, BIBIANA
CECILIA PULGARIN RIVERA,
CARLOS ANDRES VARGAS
SANCHEZ, CARLOS ALBERTO
GUERRERO VANEGAS

Herramientas

= Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
MNota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

=« Evidencia aun en tiempo.

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial-

Selecciona una ponderacién

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar

Evidencias por calificar

Seleccion una opcidn

LFLR NOMBRE DEL PROGRAMA

CAVS | TRIMESTRE 2022
ENTREGABLE DEL PROYECTO # 1

LFLR PRUEBA DE CONOCIMIENTO

& LUIS FERNANDO

Archivos Adjuntos.
INSTANNOMBRENDELNPROGR.

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos;
No hay archivos

L]

Ingresar a la Plataforma Virtual

Fecha limite.

2022-02-25 18:00:00 ¥
Fecha limite >
2022-02-25 18:00:00

Fecha limite

2022-02-08 16:00:00 Offtine

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Aprendiz

Salir

Programas en los que estoy vinculado

1835244 - ACTIVIDAD FiSICA

1926625 - ACTIVIDAD FiSICA

1926627 - ACTIVIDAD FiSICA

2142807 - ACTIVIDAD FiSICA

2184146 - ACTIVIDAD FiSICA

2184223 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2278905 - ACTIVIDAD FiSICA

2293008 - ACTIVIDAD FiSICA

P w x
.

Sofiaruus | F¢
Instructor v
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
£ Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
@ Lms v
LMS ~

Consultar Fichas de Caracterizacion

RIVERA, RODRIGO MORALES
BARBOSA, CARLOS ANDRES
VARGAS SANCHEZ, NICOLAS
KOENSE ARANDA

Herramientas

2469942 - OPERACIONES COMERCIALES

Healthy food

Aplicar el diagnostico.

LFLR RECREACION PEDAGOGICA

LFLR RECREACION PASIVA

LFLR CIRCUITO DE OBSERVACION

LFLR EVENTOS

LFLR RECREACION SOCIAL

LFLR CASOS

LFLR GRAFICOS Y CONCLUSIONES

LFLR ENCUESTA

22 de abril de 2021
22 de julio de 2021
22 de julio de 2021
02 de agosto de 2022
30 de septiembre de 2022
30 de septiembre de 2022
14 de abril de 2023
02 de mayo de 2023
23 de enero de 2023

Pégina 1de 1

Archivos Adiuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONRECREACION...

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTORPAUSASNACTI.

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONCIRCUITONDE..

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTOREVENTOSN docx

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONRRECREACION.

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTORNCASOSNFACT...

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTORGRAFICOSNYn

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONENCUESTANFA.

Fecha limite
2022-03-02 23:55:00

Fecha limite
2022-03-02 12:50:00

Fecha limite
2022-03-17 23:65:00

Fecha limite
2022-03-11 23:56:00

Fecha limite
2022-02-22 23:55:00

Fecha limite
2022-03-04 23:55:00

Fecha limite
2022-02-21 23:65:00

Fecha limite
2022-02-24 23:55:00

Fecha limite
2022-03-22 23:55:00

Fecha limite

EOEEDEED DM




Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230



Evidencia 6.1

© Teritorium || ACTVIDAD FiSIC/ X @ Temitorium || ACTVIDAD FISIC/ X S Sofia plus X @ Teritorium || ACTIVIDAD FISIC/ X+ =

« - QO 8 nitps;//sena.territorio.laperfilphp?id=9588248 B % ]

LFLR RECREACION PASIVA

LFLR CIRCUITO DE OBSERVACION

LFLR EVENTOS

LFLR RECREACION SOCIAL

LFLRCASOS

LFLR GRAFICOS Y CONCLUSIONES

LFLR ENCUESTA

CAVS- I TRIMESTRE 2022
Documentar el proceso de
evaluacion de acuerdo con los
principios de gestion documental
¥ tecnologias disponibles.

CAVS- I TRIMESTRE 2022 ;
Identificar los criterios de calidad
para la evaluacion de programas.

INSTRUMENTORPAUSASRACTI. .

Archivos Adjuntos.
INSTRUMENTONCIRCUITONDE.

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONREVENTOSN. docx

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONRECREACION

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONNCASOSNFACT.

Archivos Adjuntos.
INSTRUMENTONGRAFICOSNYn..

Archivos

Adjuntos:
INSTRUMENTONRENCUESTARFA. .

Archivos Adjuntos.
No hay archivos

2022-03-11 23:66:00

Fecha limite
20220222 23:55:00

Fecha limite
2022-03-04 23:55:00

Fecha limite
2022-02-21 23:55:00

Fecha limite
20220224 23:55:00

Fecha limite.
20220322 23:56:00

Fecha limite
2022-03-11 23:55:00

Fecha limite
2022-04-04 23:55:00

Fecha limite.

Aprendiz




Practicas con los aprendices.




Estrategias didacticas.

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230



Evidencia 9.1

® WhatsApp X | (@ Correo: LuisFemande X | M Recibides (260) - 196: X OCTUR X
<« X @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1i22GxPZTbkajKxPaywihf INjimyc_iS
L Drive Q, Buscar en Drive
Miunidad > ACT.FISICANOCTURNA ~ .z
I- Nuevo
Carpetas
Mi unidad
Ordenadores B  Ronal Estiven Ocampo H.. B3 ANDRES FELIPE JIMENEZ
Compartido conmigo
BB CARLOS ARTURO GRANA. B8  CARLOS DAVID ORTEGA
Reciente
Destacados
BB DUVERNEY USMA BENAV B8 JAIBER SANTIAGO LOPE.
Papelera
BB JONATHAN MONTARO V. BB JUAN CAMILO MEJIA VIL
¢  Almacenamiento
5,11 GB de 15 6B usado BB  JUAN MANUEL AGUIRRE .. B8 JULIAN ANDRES MARTIN...
Comprar espacio
BB LOREN ALEXANDRA MU BB  LUIS ENRIQUE BERMUDE
BB NATALIA TORRES VALEN BB RICHARLAGUNA CASTA.

[s] whatsApp Image...jpeg A [s] whatsApp Image...jpeg A |s] f56877cd-fd30-4co...jfif A~

M Notificacion cambio

|s] odcediec-762b-43...4fif A

ANDRI KATHERIN BEDOY.

CRISTIAN CAMILO NARA.

JHON ALEXANDER BETA.

JUAN DANIEL TABORDA

KATIA LUZ QUINTERO PE

MARIA CAMILA SUAREZ

SANTIAGO MARIN LOAIZA

X | & EvidencissMesdeFel X | + v

Nombre

BRENDA TATIANA QUINT.

DAYRO ALEXANDER COR.

JHOYNER JIMENEZ PALE.

JUAN FELIPE GUTIERREZ.

LAURA SOFIA SALAZAR ..

MARIA CAMILA VILLADA.

SANTY CERVANTES ROJ.

|s] 4e6bc66-008f-4c7... jfif A

Chubascos

NSOUCIOr v
@ Disefto Curricular p Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de
caracterizacidn® =R

Consuitar Ruta del Aprendiz Y

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica Ruta de Aprendizaje” M4 Q

#

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Mostrar tedo

X

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co

Numero celular: 32077230



Evidencia 10.1

Reglamento del aprendiz



Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230



Evidencia 12.1

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio

@ Acta 023 Camile (1) 18/02/2022 4:38 p. m. Microsoft Edge P... T44 KB
@ Acta Cristian Camile Caicedo (2) 18/02/2022 4:42 p. m. Microsoft Edge P... 423 KB
@ Acta Cristian Camile Caicedo 18/02/2022 4:40 p. m. Decumento de Mi... 39 KB
@ ACTA DE CIERRE 023 PRODUCT Cristian C...  16/02/2022 12:17 p. m. Documento de Mi.., 83 KB
@ BITACORANMo1__9162012fbff146a__ 18/02/2022 3:30 p. m. Hoja de calculo d.. 634 KB
@ BITACORANMo2__43620130419af47__ 18/02/2022 3:29 p. m. Hoja de calculo d... 3533 KB
@ BITACORANMo3__43620130b7c3bfe__ 18/02/2022 3:27 p. m. Hoja de calculo d... 463 KB
@ BITACORANMod__436201339cF1732__ 18/02/2022 3:25 p. m. Hoja de calculo d... 214 KB
@ BITACORANMoS__97620171ffc27f9__ 18/02/2022 3:24 p. m. Hoja de calculo d.. 236 KB
@ BITACORANMoG__346201726225ded__ 18/02/2022 3:24 p. m. Hoja de calculo d.. 290 KB
@ BITACORANMo7__33620172fab1993__ 18/02/2022 3:22 p. m. Hoja de calcule d.. 326 KB
@ BITACORANMoB__456201733271582__ 18/02/2022 3:21 p. m. Hoja de calculo d... 342 KB
@ BITACORANMoS__48620173f274046__ 18/02/2022 3:21 p. m. Hoja de calculo d... 456 KB
@ BITACORANMo10__46620175fdf38b0__ 18/02/2022 3:20 p. m. Hoja de calcule d... 305 KB
@ BITACORANMo11__9162017650e91e3__ 18/02/2022 3:17 p. m. Hoja de calculo d.. 339 KB
@ BITACORANMo12__74620d310c3e167__ 18/02/2022 3:17 p. m. Hoja de calculo d.. 420 KB
@ Formate para selicitud de visita (1) 29/11/202112:38 p. m. Hoja de calcule d... 15KB

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230



Evidencias 15.1

6 Drive Q Buscaren Drive Er @ @

Miunidad > ACT.FISICANOCTURNA > CARLOS DAVID ORTEGAMEJIA ~ 2. :=]

+ Nuevo

Archivos Nombre
» @ Mi unidad

» [0 Ordenadores s
2, compartido conmigo B
(©  Reciente
¢ Destacados
[ Papelera
B8  documentos sena activid... BB fotos.pdf B MMAC202041556315.pdf
¢ Almacenamiento
A Drive Q  Buscaren Drive Er @ @
Miunidad > ACTFISICANOCTURNA > MARIA CAMILA SUAREZ CESPEDES ~ a1 B G

-l- Nuevo

Archivos
» B  Miunidad
» [0 Ordenadores

2, Compartido conmigo

Reciente

Papelera : -
B  actade grado camila.pdf BB certificado eps camila.pdf BB copiacédula camila.pdf B8  IcFES camila.pdf

]
Y Destacados
0]
S

Almacenamiento

Proceso de Inscripcion Ficha de Actividad Fisica Nocturna

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230






Evidencia 23.1

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086



Evidencia 24.1

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230



Evidencia 26.1

Asociar Aprendices a a Ruta de Aprendizaje

Al momento de recibir correo electronico Informada que el proceso de matriculs

fue finalizado, ¢l Instructor debe asociar los aprendices a 1a ruta de aprendizaje

Emitir Juicios Evaluativos
€ deber del Instructor al momento de a formacién emite Juicios
evaluativos para dar continuidad al proceso de

Repositorio de Informacion por Ficha
Al momento de fina

plataformas 2020'y 2021

risA] [

SENA APRENDIZ
* Pre-registro: Mcdulc » Examen

diferente a otras IES

APRENDIZ
* Registro
* Inscripcion
. M =
* Certificados de Asistencia




Reunidn general con subdireccidn y coordinacion del centro de comercio y turismo.

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 32077230
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio Febrero 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354048
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354048 del afio 2022

Luis Fernando Leal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 7554860 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($41.990.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un Primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($910.000,00). b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000,00)

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y o complementaria en la modalidad
presencial y o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercioy Turismo del SENA
Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para las
areas relacionadas con
su perfil, correspondiente
a la "Convocatoria de la
APE para la
conformacioén del Banco

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales en el
Area de Deportes

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Participar en la | Se participé en la | Evidencia 1.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP Il.
planeaciébn ~ de  los | planeacion de los | Practicas

https://drive.google.com/drive/folders/1BFVauY_9kmbhgYtTWCzeWYF8-
hcnFfHS?usp=sharing

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1BFVauY_9kmbhgYtTWCzeWYF8-hcnFfHS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BFVauY_9kmbhgYtTWCzeWYF8-hcnFfHS?usp=sharing

SENA

N

de Instructores del SENA
2022".

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido
el hecho, todas Ilas
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo

Se verifico en las
fichas la asistencia
correspondiente  al
cronograma y
horario asignado

Evidencia 2.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su
perfil.

No se ejecutdé en este
periodo contractual.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
previo a solicitud de

aprendiz 'y aval del
coordinador académico,
de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas

No se ejecutd en este
periodo contractual.

N/A

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion | Se reviso y cargo la | Evidencia 5.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP Il.
profesional integral de | plataforma

acuerdo con el curriculo, | territorium de

desarrollo curricular 'y | acuerdo al horario

proyecto formativo de los
programas relacionados
con su perfil.

suministrado por la
coordinacion.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Se ejecutan estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Evidencia 6.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

No se ejecutd en este
periodo contractual.

N/A

GTH-F-062 V08




SENA

N

formacion de las éareas

relacionadas con su
perfil.

8. Emitir juicio valorativo | No se ejecuté en este | N/A
sobre el nivel de | periodo contractual.
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

9. Registrar, verificar 'y | Se  entregaron  los | 9.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II.
hacer seguimiento | soportes de inscripcion en
oportuno en el sistema de | la formacién Titulada
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para
reintegrados o]
trasladados. C).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10. | Aplicar y hacer cumplir el | se estd | 10.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP Il
reglamento del aprendiz, | implementando el
asi como el manual de | reglamento del
convivencia del Centro | aprendizy el manual de
de Formacion. convivencia, para su

cumplimiento

11. | Apoyar procesos de | No se ha requerido el | N/A
Registro calificado para | apoyo por parte del
los programas en nivel | supervisor de contrato,
tecndlogo de las areas | nj del subdirector del
relacionadas con  suU | cantro
perfil, cuando el centro lo
requiera.

12. | Realizar seguimiento en | Se esta realizando | Evidencia 12.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP ||
la etapa productiva y | visitas a los | Pantallazos Seguimiento Etapa Productiva
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apoyar la verificacion de
alternativas de etapa
practica de los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

aprendices gque estan
en etapa productivay
se les realiza
seguimiento de la
misma.

13.

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutdé en este
periodo contractual.

N/A

14.

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se ejecutdé en este
periodo contractual.

N/A

15.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
ylo requisitos definidos
en el disefo curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Se realiza
promocién,
inscripcion de
aprendices para la
tecnologia de
actividad fisica
nocturna.

15.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II.

16.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

No se ejecutd en este
periodo contractual.

N/A

17.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutd en este
periodo contractual.

N/A

18.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de
servicios.

No se ejecutd en este
periodo contractual.

N/A

19.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No tengo bienes a mi
cargo.

N/A

20.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia “orientar
formacion presencial y/o
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virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, o la
actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar la

evidencia de la
inscripcion  efectiva  al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual

siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

Ya se realizd y se
encuentra con vigencia
hasta el 5 de Agosto de
2023.

Pagina-Certificados en linea Sena.

21. | Acompanar a los | No se ejecutd en este | N/A
aprendices a las | periodo contractual.
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,
cuando lo requiera.

22. | Informar al Centro de | No se ejecutd en este | N/A
formacion dentro de las periodo contractual.
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado | Se permanece | 23.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP I
con su carné dentro de | jdentificado dentro de
las instalaciones del las instalaciones y en
dSENA y en los lugares los lugares donde
onde desarrolle el
objeto contractual, asi | "éPresento al Sena o
como impartir formacion | la institucion.
con la ropa adecuada
para el ambiente de
aprendizaje.

24. | Promover en los | Se promueve el | 24.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP ||
aprendices y velar por el | cumplimiento de las
cumplimiento de las | actividades relacionadas
normas de seguridad | segin las normas de
industrial y salud | seguridad industrial 'y
ocupacional, al igual que | salud ocupacional, en la
las normas ambientales y | formacién Remota
otras que sean de
cumplimiento y
referencia.

25. | Atender oportunamente | Presenta los | 25.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP ||
las solicitudes y | requerimientos del centro
requerimientos  hechos | para el pago de
por la Subdireccion del | honorarios

Coordinacién
Académica, Supervisor
de Contrato y/o el
encargado del

Centro,
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seguimiento técnico
pedagoégico y demas
miembros de la

comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segln lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

26.

Participar en las
actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional
gue el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,

metodolégicas y
transversales, asi como
las acciones de
certificacién de

competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

Asistencia a la
reunion general
citada el dia martes
22 de febrero de
2022 en jornada
completa.

26.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP Il

27.

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos

de alistamiento
relacionados con las
actividades de

preparacién documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién
ylo equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

No se ejecutd en este
periodo contractual.

N/A

28.

Proponer y liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de

competencias por parte
de los aprendices del
centro.

No se ejecutd en este
periodo contractual.

N/A
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29. | En caso de ser | No se ejecutd en este | N/A
designado por el | periodo contractual.
subdirector, participar en
los procesos de
evaluacién de propuestas
en desarrollo de los
procesos de contratacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4432838340, Expedido por mi planilla.com correspondiente al mes de Enero de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente mes, en
archivos denominados GFy GC.”

Cordialmente,

T L s
Luis Fernando Leal Rios

Contratista
C.C. No. 7554860

Recibi a satisfaccién

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.3354048 de 2022
Coordinador Académico del Programa de Comercio y Servicios
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7554860 NUMERO PLANILLA: 4432838340  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO LEAL RIOS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 1930-40  TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/09  NUMERO AUTORIZACION: 9998673805
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 256.000 $0 $ 256.000
'SUBTOTALES: $ 256.000 $0 $ 256.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR §
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $ 200.000
SUBTOTALES: $ 200.000 $0 $0 $ 200.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $8.400
SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne ; NOMBRES p s|Z/o5/z|ug<gi<jo] v | v | 2 O || = < > 9| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL e} . |VALOR| TOTAL s} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
HEE O O r ADMIN 9 IBC |COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN @ IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1  |CC 7554860 tlEJIASL RIOS :\II\ITDEEPENDlE $ 1.526.000 NO 01-30 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000EPS037- |30 $ $ 200.000 $0 $200.00014-23- 30 $ 7554860 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
EERNANDO CONTRATO COLPENSI| | 1.600.000 NUEVA 1.600.000 POSITIVA 1.600.000
PRESTACION ONES EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2022/02/09 8:46 AM USUARIO: SOl YDEANTONIO PAGINA 1 DE 1



