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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, Febrero 28 de 2022

Sefior

HUMBERTO VARGAS ANGEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3403965

Profesional Grado 20 — Coordinador academico

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Febrero del
ano 2022.

Referencia: No. 3403965 del aifo 2022

Gonzalo Chacén Chacdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.199.488, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones doscientos treinta y cuatro mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($36.234.667) . Esta suma serd pagada por el sena al contratista en diez (10) pagos iguales de
tres millones cuatrocientos cuarenta mil pesos m/cte, por los meses de febrero a noviembre de 2022 y un pago (1) de Un millon
ochocientos treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte, por el mes de diciembre., de acuerdo al anexo no. 3 que
hace parte integral de los estudios previos.

Plazo: El plazo de ejecucidén es de DIEZ (10) meses y DIECISEIS (16) dias, sin exceder de la presente vigencia presupuestal y
empezandose a contar a partir del previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha Inicio: 01 de febrero de 2022

Fecha terminacién: 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional
titulada y complementaria presencial o virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y
su area de influencia, en la especialidad SISTEMAS.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del | Durante el mes de Febrero de 2022, | Diligenciamiento
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, | se ejecutaron todos los componentes | detallado de cada uno de
Cddigo de Integridad del SENA, desarrollando | de dicha obligacién contractual. los formatos relacionados
personalmente las acciones de formacion en la referencia.

asignadas por la Coordinacién Académica, de
acuerdo con la programacion establecida.
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2 Participar en el alistamiento de los procesos | Durante el mes de Febrero de 2022, | Planillas de Asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | no participe en la Induccion.
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

3 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ) ) .
curricular de programas de Formacidn Profesional | Durante el mes de Febrero de 2022, Sin evidencia, porque no
Integral, conforme a las necesidades nacionalesy | no me solicitaron dicha obligacion hubo participacién.

a los lineamientos institucionales requeridos para contractual.
el area tematica objeto del contrato.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Durante el mes de Febrero de 2022, | Formacion Profesional
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de | jmparti formacion en las fichas | Integral, Fichas: 2323134 —
los programas del area tematica objeto del Asisgnadas 2322969
contrato y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacidn.

5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Durante el mes de Febrero de 2022, | Diligenciamiento
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | seejecutarontodoslos componentes | detallado de cada uno de
evaluacién de acuerdo con los lineamientos | de dicha obligacién contractual. los formatos relacionados
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad en la referencia.

6 Participar cuando el centro de formacion lo | Durante el mes de Febrero de 2022, Sin evidencia, porque no
requiera, en proyectos de investigacidon técnica | no me solicitaron dicha obligacion hubo participacion.
y/o pedagbdgica para fortalecer el proceso de | contractual.
formacion del area tematica objeto del contrato.

7 Entregar los soportes del procedimiento de | Durante el mes de Febrero de 2022, | Sin evidencia, porque no
Ingreso de aprendices al programa de formacidn | no realiza dicha obligacion hubo participacién.
tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia de contractual.
los documentos de identidad, formato de
inscripciéon de aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién complementaria.

8 Reportar oportunamente en el Sistema | Durante el mes de Febrero de 2022, | Registro de todas las

Optimizado para la Formacién Integral del | seejecutarontodosloscomponentes | novedades en las
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las acti\./idf':ldes que | de dicha obligacién contractual. plataformas de interface
dg acuerdo con los procesgls y procedimiento del con SOFIA PLUS.
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: * Registro de los juicios
evaluativos. * Inasistencias y novedades de
aprendices. * Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. *
Creacién de rutas y asociacion de aprendices. *
Creaciéon y actualizacion permanente del
Porfafolio del instructor en el LMS. * Orientacién
y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el
LMS

9 Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante el mes de Febrero de 2022, | Sin evidencia, porque no
proceso de seleccion, disefio de talleres e | no me solicitaron dicha obligacion | hubo participacién.
instrumentos que alimenten los bancos de | .ontractual.
pruebas para la seleccién de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante el mes de Febrero de 2022, | Diligenciamiento

aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

se ejecutaron todos los componentes
de dicha obligacién contractual.

detallado de cada uno de
los formatos relacionados
en la referencia.
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11

Apoyar procesos de Registro calificado y/o
Autoevaluacion para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Durante el mes de Febrero de 2022,
no me solicitaron dicha obligacion
contractual.

Sin evidencia, porque no
hubo participacién.

12

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo
requiera, en la promocidn, comunicacion y
divulgacion del portafolio de servicios.

Durante el mes de Febrero de 2022,
no me solicitaron dicha obligacion
contractual.

Sin evidencia, porque no
hubo participacién.

13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Durante el mes de Febrero de 2022,
no me solicitaron dicha obligacion
contractual.

Registro de Formato de
Seguimiento, y Bitacoras.

14

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante el mes de Febrero de 2022,
se ejecutaron todos los componentes
de dicha obligacidon contractual.

Diligenciamiento
detallado de cada uno de
los formatos relacionados
en la referencia.

15

Aplicar al proceso de evaluacidn y certificacién en
la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas por la Direccion
General.

Durante el mes de Febrero de 2022,
no me solicitaron dicha obligacion
contractual.

Registro de Formato de
Seguimiento, y Bitacoras.

16

Aplicar al proceso de formacidn y/o actualizacién
pedagoégica de acuerdo con las directrices
impartidas por el Centro de Formacion.

Durante el mes de Febrero de 2022,
se ejecutaron todos los componentes
de dicha obligacidn contractual.

Diligenciamiento
detallado de cada uno de
los formatos relacionados
en la referencia.

17

Participar en el programa de acompafiamiento a
instructores de acuerdo con las directrices
impartidas por el Centro de Formacion.

Durante el mes de Febrero de 2022,
no me solicitaron dicha obligacion
contractual.

Registro de Formato de
Seguimiento, y Bitacoras.

18

Asistir y participar activamente en las reuniones
de institucionales y en las transferencias a las que
se convoque en relaciéon de la actividad
contractual.

Durante el mes de Febrero de 2022,
se ejecutaron todos los componentes
de dicha obligacién contractual.

Diligenciamiento
detallado de cada uno de
los formatos relacionados
en la referencia.

19

En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuraciéon y
definicion de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacién de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

Durante el mes de Febrero de 2022,
no me solicitaron dicha obligacion
contractual.

Registro de Formato de
Seguimiento, y Bitacoras.

20

Acompaniar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacién asignada.

Durante el mes de Febrero de 2022,
se ejecutaron todos los componentes
de dicha obligacidn contractual.

Diligenciamiento
detallado de cada uno de
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los formatos relacionados
en la referencia.

actividades de Orden y Limpieza en los procesos y
ambientes de formacidon que tenga a cargo, bajo

se ejecutaron todos los componentes
de dicha obligacidn contractual.

21 Presentar en las fechas programadas por la | Para el mes de Febrero de 2022, se | Registro de horas en la
supervision, los reportes de ejecucion de | gjecutaron un total de 160 horas la | opcién Tiempos del
actividades y los demas informes que le sean | formacion  profesional  integral, | instructor en SOFIA PLUS.
solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) . , . ..

. equivalentes a 28 dias de ejecucién
horas por periodo mensual, de acuerdo con la |
programacioén del Centro de Formacién. contractual.

22 Adicionales a estas obligaciones para la formacidn | Durante el mes de Febrero de 2022, | Diligenciamiento
virtual, también deberd cumplir con lo | seejecutaron todosloscomponentes | detallado de cada uno de
establecido en la Guia Orientacidn para | e dicha obligacién contractual. los formatos relacionados
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. .

en la referencia.
23 Fomentar y garantizar la implementacion de las | Durante el mes de Febrero de 2022, | Se aplica los protocolos de

bioseguridad para
prevencion del COVID 19.

la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y los protocolos de bioseguridad para
prevencion del COVID 19.

24 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Diligenciamiento
detallado de cada uno de

Durante el mes de Febrero de 2022,
se ejecutaron todos los componentes
de dicha obligaciéon contractual. los formatos relacionados

en la referencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, (9430872082 ) expedido por Pila y correspondiente al mes de
Enero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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TECNOLOGO/ TECNICO FICHA COMPETENCIA RESULTADOS
Disefiar el sistema Elaborar el informe de disefio del sistema de informacidén, de acuerdo con
de acuerdo con los la seleccion de las herramientas, tanto de software como de hardware,
requisitos del reueridas para la solucién informatica.
cliente. Disefiar la arquitectura del software, mediante la interpretaciéon de las
clases, objetos y mecanismos de colaboracién, utilizando herramientas
Tecndlogo Analisis y 2323134 tecnoldgicas de disefio, de acuerdo con las tendencias de las tecnologias de
Desarrollo de Sistemas de la informacion y la comunicacion.
Informacion Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio de sistema de
informacion, mediante el andlisis de la vulnerabilidad de la informacion,
siguiendo los parametros establecidos por la organizacion.
Participar en el | Participar en los perfeccionamientos de contratos informaticos,
proceso de | estableciendo clatsulas técnicas, ue respondan a las necesidades de los
negociacion de | actores de la negociacidn, de acuerdo con la ley de contratacion.
tecnologia Definir estrategias para la elaboracion de términos de referencia y procesos
Tecnologo Andlisis y 2322969 informatica para | de evaluacién de .proveedores, en la aduisicion de tecnologia, segun
Desarrollo de Sistemas de permitir la | Protocolos establecidos.
Informacién implementaciéon del | Elaborar el informe sobre el cumplimiento de los términos de referencia
sistema de | previstos en la negociacion, de acuerdo con la participaciéon de cada uno
informacion. de los actores en relacidn con la satisfaccion de los bienes informaticos

contratados y recibidos, segiin normas y protocolos de la organizacion.

Interpretar el diagndstico de necesidades informaticas, para determinar
las tecnologias requeridas en el maneo de la informacién, de acuerdo con
las normas y protocolos establecidos por la empresa.

Cordialmente,

69.« 2qlo Clhiacon

Gonzalo Chacén Chacén
Contratista
C.C. No. 12.199.488

Recibi a satisfaccion:
Firma
Humberto Vargas Angel

Supervisor(a) Contrato 3403965 de 2022

Profesional Grado 20’ — Coordinador Academico
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