FARMACIA

Versign: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARAADICION - EE "
Q . /o PRDRROC?A o ¢ Fecha de aprobacién: 24/02/2017
Codigor 04:02-F0-0005
Quien soligita {cafcear caigh 7o purtit dal supervisan Fecha de Ia Solicitud Dependencia o sede: UNIDAD DE KENNEDY
LUZ DARYJTERAN MERCADO - LIDER SERVICIO FARMAGEUTIC Dia Mes Aflo DIRECCION DE SERVICIOS
17 7 2018 COMPLEMENTARIOS
Motivode la solicitud: (Marque con una X) No CONTRATO
Adicion'y Prorroga X
Adicion 198720148 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato . Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

El'Segvicio Farmaceutico requiere garantizar el Apoyo en'la Farmacia de a Subrad Integrada. de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia ton las
obligaciones y actividades paciadas;

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ASISTENGIAL ~

PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA
NUMERO DY PERSONAS REQUERIDAS: |una i
EXPERIENEIA: (En afios) LIN ARO EN: AUXILIAR DE FARMAGIA

HABILIDATES: Atixiliar de Farmacia con habilidades para.un enfoque completo y metédico en'su trabajo. Excelente atencion al detalle y ser muy preciso;
Habilidadeg de trabajo en equipo; Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y daer consejos claros. El auxiliar de Farmacia que tenga
habilidadeg para trabajar en centros de atencion primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con el publico.

RIESGOS [E LA CONTRATACION: ‘nhabilidad & incompatibilidades sobravinientes.Dermora en el inicio de la ejecucion'del contrato Efrfores en'la Supervision, No
informar opdriunamente al supenisor su designacion Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia’y destreza en el desemperio de sus actividades, Riesgo por no
asistencia allas actividades programadas.Riesgo relacionado ¢on 1as conductas que miran-la intenciohalidad del individuo y su aciividad valorativa y ética antelag
actividades | los'ustanos!

Riesgo en l2 planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas inslitucionales, entre 1as que se encusniran mision; vision . planes

v

de accion, ohjetivos, metas s indicadores .Riesgo'de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por ¢l supervisor para las actividades asighadas

Mo entrega 8e soportes | reqistros dé las aclividades de acuerdo con los procedimientos v requsrimientos de la sntidad
= RO TCANTIDAD T
Marque con a3 seqgdn - | 0 VALOR

sorresponds pd de contrath ,'m AR*CL&?- YALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION | MoNTo TOTAL (valor: ng' tetie e : ;

UBIMES registratse en: lapizy MEs Observaciones :

HORA 8475 186 1.676.350
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar [a dispensacion dé medicamentos acords con 14 formula médica preseniada por el Usuano. 2 Registrar de manera oporuna y adecuada on ol sistems 46
informacion fa totalidad de'los medicamentos entregados para su respectivo descarguie.3) A oyar en la gestion'y conservacion de los medicanentos segun el procedimients
astablecido.8) Apovar las condicionss dé aseo y.adecuado almacenamiento de los medicamentos & su cargo. 5) Diligenciar en forma adecuadalos formatos oinstrumentas
propios de g actuar con criterios de legibilidad, oportunidad ¢ integralidad.. 6) Apoyar el cumplimiento de 1as normas dal Sistema Obligatorio de Garantia de'ia Calidad
sequn requerimientos de la Subred. 7) Elaborar  informie mensual. sobre eldesarrollo v avance de sus actividades 'y enfregarias al supervisor del contrato para que
este cerlifichie el cumplimiento. 8) Responder por-los elementos entregados para el desempeiic  de las atlividadss asignadas. 9y Participar en {as jornadas de
capacitaciong induccion, mesas de acreditacion, reunionss Y. eventos  a los: cuales sea convocado. 10) Notificar Tas fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementarflas acciones de mejora definidas para el servicio: 11) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos porla Subred, ademas de ‘apovar la
implementacqon de los mismos. 12) Apoyar 4 la; Subred en las actividades que demande sequn requenimientos interinstitucionales y-extra institticionales: 13) Elaborar
informe. mehsual sobre el desarrollo y.-avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del - coptrato para’ 1a certificacion de cumplimianto del contrate, 14y
Responder gor los elementos entregados para el desempeno de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en casd de terminasion dal contrato 18y
Registrar lagactividades realizadas. de acuerdo con el sistema de informacion del servicio, para consolidar a produccion mensual del servicio 16) Entregar la tonsiancia de
afiliacion y ef pago al sistema de seqguridad social en salud, pensiones y riesqos profesionales menstalments 17) Realizar las demas actividades qus le: sean asignadas
acordes. con i 0. :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referentg o Lider de Talento Huimano CERTIEICA que analizadala planta actual de Ja Subred Intégrada de Servicios de Salud Sur Occidente: Unidad Prestadora de
Setvicios deBaliid S€ encontro que. el presente requerimiento se tramita por 1o no‘existencia del perfil requerido: ¢

2.0 . porinsuficiencia del mismo: 3.7 por existencia de ista de elegibles para provision de cargo ¢ porla necesidad de contratar a un profasional con
conotimientds especificos:

Unidad Funtional de Talento Humano
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Direcclon Servicios Compldmientarios { 3]
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LUZ DARY. TERAN MERCADO
Lider Servcios Farmaceutico
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