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Los fac畑喝s de ver綿cacich tec面eos es飴n des〔巾tos en el Anexo No. 1. 1os cuales se verificara11.
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貞請菖Xo N0. 2

O目しIGACIONES DEL CONTRATIsTA

l. CumpIi「 ∞n el o切eto contractual.

2. Obrar c〇両ea脆吋y buena fo en l強di純ntaらetapa3 ∞ntraC請餌場. e地肌do diIacione8 y traba$

3.確$p〇億e「釧l脚的ほO叩関らぬPo細微A剛Acl糾しe如b駿鞘即儲的鯛∞.めs 「印臓同塵巾°6臓
acla胎cidn o de infomaci6n que le formuIe.

4. Cumpii「 cabalm削te c○n 8u8 Ob的acぬne3, fronte aI SIStema de Segu子idad Social面egral y parafi3caIes

(Cajas de ∞mPenSacichぬmmar, SENA e ICBF), PO「 cuanto el cumpiirniento de esぬo胡gac16n es

調q通敵O indi押eIIS紬にpa喝Ia鳩a順zaci伽de cuak叩ie「 PagO. E年ta noma est種bIきcida en laしey 789 de

2OO2, COn 6nぬsis on oi artlculo 50 y cumpii「 COn el Dec調to 1703 de 2002, Decrcto 510 de 2003, Ley 797

e 2003,しey 828 de 2003 yしey l122 de 2007. Io cuaI se constitu値como requis韓o previo para cada uno

de l購pagos陣ctados; Sぬmp鳩y c脚ndo e母暁o del ∞面劃o Sea 8uPerio「 a tres (3〉 meses. De acue「do

∞n ei artlculo lO de Ia Ley 828 de 2003, e廟cumplimiento de esta o輔gac16∩ 8eねcausai pa「a imposicidn

de mu議a8 SuOe8iva8 ha8ta tan書o Se de el cumplimie巾O, PreVia ve舶ci6n de la mo旧medi飢te llqⅢdacめn

ofectueda porぬel「触ad adm緬ctradora. Cuendo dllrante‖a elecuCidn del contrato se obeerve la

Persistencia de este incumplimiento, Por CuatrO (4) meses la en舶ad estatal da「a aplicaci6n a la clausuIa

exee画de caduc閲統帥山賀顔照的轡.

5, Co鯛的部r en de舶aくるm寄y apo舶r al Grupo Cont贈cfual y Segulmiento de la Di「ecd6n Administra筒va y

諾霊薬寵∵瑚沌同軸∞鳴(3〉鵬h舶匝幅aぬ8蘭画n de-
6・ Guarda=a confidenclaIidad de teda la infomlac伽que le sea ent鳩9ada y que 8e enouent旧baJO Su

CuStOdia o que por cualquier of胞Cire…stanCia deba conocel O manjpuIar y responde庵c湖I, Penal y

軸plinahammto po「 lo8 pe崎山cぬ8 de靴divu喝aci6n Yfo u$lizaedm indebida que por aI o por lJn te「CerO

Se Cause a la administ「acidn o a terce「o$.

7・ No ac∞der a pe的ねne3 O amenaZas, de quiene3 actuando por fuela deねley p鳩tendan ob噂arIo a hacer

u om弛調喝On a倒o o歴cflo. el’CONTRATIS丁A debe船山fomar de tai evento aぬDi「ecci6n Adminis鵬

y Financl勧ra deぬ庫胸ela Nacめnal y a Iac a融_e3劇n囲B$ Para que Se adopte las medidas

necesa「ias; ∞mO tambi6n cumpii「 lo estjpIIlado en la ResoIucj6n N°. 03884 dei O8/08/17 “P「otoc○lo de

Seha軸del丁aぬnto Hum紬o paraぬPo圃a Nacionar, las pol軸icas intema8 de la Di喝oci(in de

In〇〇両en materia de tr軌epa晦ncia y tegalidad en e( ProCesO mlsねne=a Consti他citin Po輔∞ de

CoIombia. 1eyes, decrotos, C6djgo de 6tica, actO3 administI創vos y nomas en gene旧l. Po=o tanto, ∈l

CONTRATIS丁A de競艇i11folmar de ma爪e「a inmediatal, al $uperv鴎o「 dさI cont鴫to y a la$ autoridades

∞mPe健ntes, de bs heehos para qlIe Se adoptenぬs med曲as neoesa巾総.

8・ M合nte胎「種ctivaぬcuenta corrlen船o de ahorros repchada para los pasIOS ∞n e吊h de ev紀「

t「aumatismos en oI p「OCesO de ejecuci6n de† co博ato.

9. R鉄柵uir aしA POLICIA NACiONAしめs elemant∞ qUe heya ∞○○∞do a 8u dispceieidn pa胎el desa○○ollo

del o堕tO Cont旧微u如Cuando se lo鳩quie語O a欄n8Iizar el cont昭to, en CasO que Se hayan suministrado

IO・ lncIuir todas aquelIa8 Obligaciones que eI ∞ntlatisfa debe cumpli「 ∞n e=in de allnea「 la actividad

∞競姥購虹al a las buenaB P屯Cticae en m割伽i容ambiellぬl.

1 1. Dar uco c○m寂o a lo8 elememce o tecur8Os asign貧dos鯖eicos, fecrlic∞ y e∞n6面cos de Ia lnstituci帥

Pa調e吊的rvicio, incluiねla propぬdad intelectual, derechco de autor y oleme巾∞ e州uegado3 PO=a

U珊孤o PRESTADORA DE $AしuD CEsAR, Pa噌ia debida匂eeuci6n de ias actMdades ∞nVenldas;

綿‡. eo同O a nO的場輸血陶Pa調和閉y e両ug創礎d胎雁が鴨場a購cont調ぬdo8」g鳩lfne爪鳩, devoive「loさa

la in8tituci6n aぬtemirlacめn del prese巾te ∞ntrato. A8imismo, so resPon9abiliza de bs dafros o p6「dida

quB如fr帥e3tOs EN帥く幾、 POr nO B面da=o8 Cuid種d購co「旧師O∩dien館s o la inobservancia de Ias

reco_嘘O e堵Pco請軸棚e8飴onica$, a e糊aPC“m del d創erioJO昭tural por ol uきo, de acue血o a

b estipuぬdo en Ios aruculco 2202.22O3.2204 del C関igo CiviI, Pero nO Sera 「esPOnSable en lo3 eVentOS

de caso fo巾uilo y fue脇a mayO「し03 biene8 que entregueぬon的ad al Contm馳ぬPa「a eI desarrotb de

las ta噸娼8 Oqu del presente contrato, §e hara mu劃ia請e llWenta「io escrito o en c如a tumo, donde 8e

especifica屯n la3 C○ndicione3 de entrega.

12・帥nda「 apoyo. ∞labo博cich, ∞OperaC給n, en廿e Otro8 a8PeCtOs, de mane「a輔gente, efectiva y oportuna

∞n毎樗e巾e$ de control de Ia e巾idad del Est如o, Cuando pa噂cada caso se鳩qule「a.

13■ Rend剛os in同mes que le郭an陶que問o8 PO「 eI BuPOrViso「, como Parte de Ios p'oOe8OS deぬges鎚m

adm輔st絡tiva o acls鳴ncial que deさarro“a la i鵬tit調ich, en lo8 Plaaos establec調os.

1霊ぷ諜詩誌認諾盤謹露語等詫楽器言霊詳霊霊器
9afud鴫gulen ei ma岬jo de la histo南cl輔ea de infdrmaci6n docLlmental de lce pacientes.

15" No es組r inmerc° en inve8tig種c'One8融ecioれeda8 Con hecho8 de ∞rrupei6∩.



16・ PJe襲いta冊n infome de gesti6n de las ac部dades realizadas s御心n lo establereido po「 e看supervisor巾nto

○○nぬc録em幽de ∞bro segan anexo t6cnico.

t7. El coN隔A調s了A s合compt帥eぬa鳩a脇田「ぬS a節viぬdes propias pa隠ぬs que fuM! ∞nt旧t如O, dando

cumpliniento a la noma飢/idad y leyes vigenめ8 de caracter general establecl鵜on el Sistem種de Ges的∩

integ「ai (Modelo E8t§ndar de Con書rol lntomo - MECi, Sistema de Ge8ti6n de CaIidad - SGC, Sistema

O櫨的atorio dきG種調n鴨de Catidad - SOGC, Sistema de Des且rroIIo Administra館vo - SIST∈DA, Sistema

de Ges館ch Ambね舶」 SGA, ei Sistem8 de Ges的n de Sl均u高dad de la lnformac ch - SGSl, Sistema de

Seguridad y Saiud en eI T調bajo - SST) y la3 POl鮎cas intemas de la Dl記CCi6n de lncorporaci6n referentes

a‘由∞一橋abil池ad de ta infomac伽a que tienen a∞eso. de ac鵬erdo a su vabraci6n y krs ac輔ねdes

den伽o dei Proceso de S(如CC迩n deI Talent0 11umano pa陶ぬPolめla Nacional.

脚. P鳩cta両o8鵜rvicice otyeめdel ○○nt旧くo en torma pema能nte, eficiente, amabめ, humanizada y ∞n

C種圃ezt dentfo do k:喰horarlo8 de atencめn a∞rdades pa掘cada鵜rvicie' de manera oportuna y ∞n

Ca随ad. sin dischminaci6n f憎nte a otro tfro de paciente$ que atienda.

1 〇・ EL CON和議¶STA 8e ∞巾叩me書e 8 d噂enod両o3 Historia3 Cli両eas Sistem創iねd綿(SiSAP), y util駿「

ade伽adamen館ぬs diferen es p徳館has que ∞nfomanぬhist。ria c胸ica' de ac肥rdo a los pa庵mefros

鎮ねbI節調°s po「 by.

20・ Desempe愉「 activiぬdes de su p調fe容ich en otro servicio asistendaI, e「=os eventos de plaTreS de

COn髄ngencia origjn的のon ia ln容titueitm que 8e Jequi印a.

Zl. PARÅGRAFO: EしCONTRATISTA deberd da「 cumplimfonto, Oe刷se γ dar apl潰b桐ad a los p「oto∞ios

y 9面合5 de調a巾句o倒胎的艶泡os pcけ暗面s書的cめ∩.

22. Da「 cumpl師ento a to contemplado a la Ley 80 e 1893 en su art同lo 5. As軸SmO, seぬcivil y penaImeれte

記3POnSable por 9u3 aCCめne8 u Omi3iones enぬactuaci6n cont脇ctuaL

23・ Dege叩舶r創同相ades t加es como: Regist即en SIS亀P de mane昭cla旧. oportuma, COmPIeta. veraz.

todo to鳩a博zado aI pacはnte §eg伽=恥∞mpetencia u objeto contractuel o io establecido en los

PrOCed緬ientoe;鵬tOha de c帥きいぬexIa鵬, 6rutmes巾錬icas, descrip(粕n de pro∞dimien書∞

qu緬的i∞$一O ProCOdiniento$ me巾oreS, ePic塙ejs , Cierre de鵬tor屯s cllni∞8, rogi容書ro de resu胎d∞ de

坤oyO d屯gn6sti∞・ ac畑vidade8 de educac治n en promoci6n y p「evencich' Actua蝿強=a clave de ingreso

8t S隆AP脚陶ev崇a「 8u Vene面iento, Ia cuai es de uso pe鴫onal e intransfor軸e.

24・ Participar cuando $ea roque的o, en ios p「0○esOS de mejora continu田dei estableciniento de san妃ad

囲I donde叩将鴫S鵬$e面c ce como M6dico e印eeぬlista Psiquiatra, ∞mO ee la estandahzaci6n y

acluaIぬeめn de bs proto∞bs o lrlst調mentos metodo噌icce de manゆy atencめn de pacはntes e両as

roas de atenci6n, PromOci6∩, ProVenく沌m y rehabilitaci6∩, Ontro OtroS; ∞n eI緬de garantizar la calidad

eかねp軸deめs穣鵬.

26. Eje「cer 8u Profesi6n con morai y創ca.

26. Apilca「 el ∞nOclm屯nto profe8ional enぬ8 aCtividade8 que reaIice.

27・ Ac加ar ∞重出ee脆調y buona fo, e漁anda dem°r謡u 6t)子∞3 en La3 di郭ntas etap耽∞ntraCluales.

Z8. T調tar Con resPct○○ impa青ia鞘dad y leditnd a k海funciona co de la POしICIA NAC書ONAしPaCiente8,

a押iran鴫s o面貌∞nVOCatOrias de la PolicぬNackmaI, s鳩esPecjal調adee y demas persona8 OOn quien

teng田rotaci6n c○n o脚Bibn aねp記staci6れdel servicio, Observando la moral y las buenas ∞stumbres.

29. Solie脆耽usuario, Pahicipar en les capacifacienes y apIOb種r嶋lS eJlaluacione5 de ia Escue置a de Ef敵encja

CoやOrativa de Ia Diroc帥n de Saniねd a同raV6s de書apiicativo SiSAP W輸,

3〇・ Apoyar o desempehar activiぬde3 en ctro SeNicio que vayan acordes a su rofesi6n y sean soIicitudes

d割Je胎deぬuIl迫ed Prestadora de Salud Cesa「

31. Cono∞「 y aPliea両a D涙鳩的a Ool DIRECTRiCES A OBSERVAR ENしA EXPEDIC16N Y REGISTRO DE

しAS EXCUSAS DE SERVIC章O POR INCAPACIRAO ME馴CA OしICENCIA POR MATERNIDAD Y PARA

EしCONTROしY SEGul肌ENl℃ DEしP駅SONAL EXCUSADO DE SERVICIO. Expedi=as

incapacidades medicas aI personal actIVO qlIe sean Pertjnentes, definiendo e=ipo de in∞paCidad en

陣場CIAし; $i puede labo闘「. con las restricciくme合喝Spe劇vas y TOTAしen caso que eI pacie競e no puede

ぬborar pcmpe軸∞nd帥n m6d ca b鳩gthnge, maXino 30 dia8.

3§. A軸r 8 1ae capacぬck)∩e3 est8b味的s oIl las ESCuELAS DE EFIC姫NCIA CORPORATIVA, O○n la

naliぬd lllego de鳩a唖za「 y aprob卿ぬs ex劇場nes ta面o en畦' m∞Lal迫的vl心血PO' SISAP-WEB y flsl∞.

綿、簿‡葦謹誌3籍鵠葦藷離籍薄誌籍蕊思惑
de prooedjmientoo ●in pertinenai| medio' O nO 'OQj' ' Aouerdo do Medio'mento● O't'bbeido●. P「●Vi'



∞mPrObacioれdeめs lleCfros, Od闘n desconta=os valo記s de las glos蜜s fomuladas po「 las

a撃く均u融糊s quさcu♭調両種を同州係抑e寄綱山膚, q録e deoa p雁割賦「ね同軸°n de S抑制po「掃四° ai

SOAT, de bs honol.ario8 que ae le cano○len al profceional, O ouando el conttrato es ∞n una lPS, Se

d曲e subs統uir, y Jeぬcfonar de Io§ P合9os蝦i腔ados aぬmS, 〈se deba es屯blecer 8eg血sea el caso).

34. EI c○nt脂tisぬcuando en ejelcieio de su p「Ofesion deba p脂3chbir actividades y procedimientos medlcos y

me俄car聡ntos debera acoge鳩e al Acuerdo O52 de1 01 de A師I de1 2013 de章ConseゆSuperioJ de Salud

deぬs Fuorza8 Mil胎re8 y de Ia Po置IcぬNacional y a Ias GuぬS de Manejo estabIecidas y que se

estabぬzcan en la Di「eccion de San迫ad de la Po凋a Nacionai ouyando a ellos haya lugar.

3き. CumpIir con la noma小椋ぬd 「eぬCionada con Ia atencねn m合tema, divuゆada por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social. Ia 8upenintendencia de S8Iud, y Ia Procuradu「ia deぬNacIOn, en C陶nto a la Matemid8d

SegLlra Se refie記,

3e, Dil屯encia「患8 ficha9 ePidem融けica8 de no櫛cacion ob噂a書orね. con Ia infom略cion ∝mPl轡ta y veraz, al

igual que el diIigenciamiento dei RUAF.

37. Desempena「 SUs aCtwidades asi8tenCiale8 y toda8 aqueIIa3 OCuPacione8 afine8 a Su Pe刑COmO

Psiquiatra. seg心n ia necesidad y鳩que血iento de=さfe de la Unidad, Sin d胎faci6n o retardo para eI

請鳩重職o.

38. Atenci6n en corlsu請a individuaI. de par匂a, trabajo terap6utico, JuntaS y aSeSO「ias a qulen aSi lo 「eqLIIera.

3き.しos Docし相場nlos que鳩posan enぬ3 Co鳩utlo高的絢i9nados son reclb迫o9 Clas筋cados, enviados y

ue面ad∞ en foma crono同船.

4. Maneio de la hi8to調C臨ica debe $e丁de acuerdo a la no「ma榊iねd v由ente.

41. Ei 〈しa) CONTRATiSTA debe患s°licita「 usuario para SISAP, las actividades deben ser記gistrada a trav6s

de estas pla向佃mas ∞mo 10 estipulaぬD狼燭ci6n de Sanidad, Cada vez que §e Ie b「inde una ateれCi6n

de prevenci6n al usu如o deI subsistema de Sa直也ad Policial.

42・ Dermo胎r Y Participar en Ios ∞mi鴫s de ley, aCtiv迫ades en salud y administrativas confon’ne a las

diferontos挑t帽tegねさdel Mca剛o de Aめれci6n lntegral en Sa山d.

43. 1mplementar y evalua「 Ia A鳴れc伯n Primaria削Saiud confome a las Rut的1ntegrales de Atenci6n en

S抽y同軸a n同のado競れ

44・ Divulgacめn de ia iinea de apoyo emocjonal como estrategia de promocidn y prevenci6n dei prog「ama de

剥競len章割.

書5・ De語ooi6n temp馴a de conductas ds riesgo que de加m gestionar§e Pam ou atenCi6n p記senciaI en las

un迫ades de saniねd o requiere両ntervenci6n mut峰disciplina「ia o inte隠eCto南I.

46. 1mpk謝れentaJ y eValuat la創ol¥Ci6n pdmaria enさa教ud ∞nfo「請e a las rtJtas integrale8 de atenci6n en salud

y Iineamientos a nivei nacIOna1

47・ O「ieれtaCめn y cont畑de casos que deben ser atendidos presencIaImento (u喝encIaS) para cumpllr

Objetivos te「ap6uti∞s en la記soluci6n de la problen両軸ica po=os profesionales de 6aIud mentaI a niveI

na(譲関喰l.

偉〇日∞舶軸ac軸的Ios臨eamiel同抵del R6gimen de proteocich de dates y dem乞s aspestos矧actonados

∞n el th tam記請o de la i億formaci6n qlJe le8 8ea aplic8ble, On el ma「∞ de la ley o8協tutaria 1581 de 2012

yde略記y 1712 de 2O14, del cap同Io 25請ulo 2 del船ro 2de la parto 2 deldec噂to IO74 de1 2015 y Ias

no同絢的eねm億的Je∩. reg帥entem o aus同uyan en virt調de lo c脚I 8e hac釧「esPOn8ables de la

Privacぬad, segurided y ∞n軸encぬl陶ad y la Re3oluci6n No. O831 0 de 2016 porぬc脚I se expide e間a…aI

髄Sq恥「kぬd de la lnformac樹1 Par画a Po鵬ia N種cjomaI,

49. Confidencialidad e inte9ridad de la infomac始n institucionaI: Dada la natu隠Ieza de Las actividades a

reaI zar en寄eさamIIo del oPjeto cont旧ctual. eieontratista debe garantiza「 la preservaci6n de la integndad

y confidencia圃ad de la infomacめれinstr山cional a la cua=legare a tener ac∞9O directamente O PO「

intoImedio de to oero8; O∩ taI vlrtud, adopt8r自toda$ほe mきdid種s que sean necesa「ias pa噌impec帝su

duplicachin, SuS旧∞I6∩, divulgaci6n,削feraci6n, Ocuぬmiento o u輔zaci6n indebiねy suscribira ∞n Ia

en拙adぬe綻mn膜陶de emfid6nCial軸O偲ser¥俺I aque haya luga書. Eh vmud del prese競e co競ra10, el

COntra能掛Se Ob胸a a no suminict「arinfomaci6n que obtenga o c○nozca con ocasi6n de ia Qjeouci6n d8喜

∝機微種説くaiさ3鍋肌〇月機船慣れacほn胤盟的a oめa同湖晦の競輪船種鶏1他9a鳩s a Ios cu亀ぬsぬh9a ac○e3o ∞n

ocasi6n de Ia labo「, infomaci6n contonida en Ios sistemas de infofmaci6∩, documentaci6両isica, alchivo3

厭gitale8, informaci6n deめs funcicmama y co同a鵬et鵜e ifromlaCi6n de tos usua轟os del SubsI気ema de

Saiu引o8 o脚le8 $On de ca鴫ctor "蛾mado y ∞nfldencぬl.



A蘭書Xo No, 3

OBしieACIONES DEしA POLICIA NACiONAし

1. Poner a disposiciられdeI CON’鵬調TisTA Ios bienes y Iuga鳩3 que $e requieJan Pa略la ejeouci6n y entrega

de書頭書o c○n鳴tado.

2. una vez se surta el proc○so de ∞nt調taC軸e舐れ創, as Jna「 un $uPervis○○, a traV6s dequien i種POしicIA

NACiONAL mantend船la interlo(湘沌m pemanento y directa c○n eI CONTRA丁ISTA.

3. Ejerce「 el co同ol sobre el cumpli面ento del ∞ntl‘ato a trave8 del ouperviso「 des屯憎do p種田el efecto,

ex屯胎ndole la句v3uCi6n id6nea y opo血na deI o面eto a con両船「.

4, Recibi「 a satおぬcci6n Io8 biene3 yfo 6ervicios que sean ent記gados po「 eI CONTRATISTA. cuando estoe

cumpIan con las ∞ndICwhe8 e8teblecidas y en e8PeCla川aB espec絹c的iones u ob崎acione8鳩cnicas

comenidas eれeIi anexo低cnIcO

5’器蕊塁能罰蒜葦霊器富認諾器諸藩誌縦誌謝
るobre la ocur[e露cねde hecho8 CO調8鯖tutivo8 de mo「a o inoumplimient〇着

'. Pa9aT at cO"TRA¶STA a面a foma pac館da y ∞れSujeci6n a las disponib鵬ades preoupuesta幅s y de

PAC p記vi8tas Pa旧el efoco.

7・下策Imぬr di噂ent鋤l駒鳴Ias aprop acione3 P記3uPuestales que requie「a pa「a soIventa「 Ias pre3taCiones

petrimon削e9 que hayan su「9ido a §u Ca喝o OOmO ConSecuenCla deぬsuscripc年6n del ∞ntratO.

8. SoIicitar y rec棚=nformacj6n t6cIlica rospeeto del bien o servicio y dan&s del CONTRATIS丁A en

desa「l’OIto del oPjeto deI cont調ctuaI.

9.置寄cluir aque旧s坤的鼻ciones propias de cad種pro∞so que ∞ady叫ven al cumpli面e巾o de las obligaciones

con廿賓c山aIe8.

1Q、 RBchaz埠「 l∞ bienes画o 8erv触o8 Cuando no cunplan ∞n Ios鴫qu宙mien ce t$enic∞ eXieidce.



具軸とXo持○○ 4

隣棚舶鴇認畿惣鵠離籍耽るG∞

E両a ddinici6n de lco pr加加OO de me℃anismce de ∞b軸un de l03青es9Oミd軸11 eぬch耽e dl加de l∞帥nos
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‘ oBJどTO: PRESTACION DE SERVICiOS PROFESIONALES Y APOYO A山へ

CEST10N COMO M亡DiCO ESPECIAしISTA = EN PSIQUIATRIA, PARA LOS

USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLiCIA NACIONAし　EN E」

DEPARmMENTO DEしCESAR.

Pmfesionak還y de Apeyo a la Ges的n Artic両e 2.2.1.2.1.4.9. del Dcoreto IO82 de 2015, Artfoulo 32 NumeraI

3 」ey 80 de l,993.

OBSERVACIONES DEしESTuDIO PREV置O:

1. Se vel斯co que la 8at庵facc池n de la necesiねd y el presupue創o pa博el mismo $e encuentre incluida

en el Pぬn de Compras ins伽ucjonaI, ge Suba同ina a las as屯naclones que ex16te en el pre8uPueSto

deI ano 2022, Por tanto, Se Cuente O Se efo融en lo8 tねmites de ley, Para COnta「 COn el presupuesto

ql艇ampa噂ぬ〇〇億姥職場端部

2. Se vefj㈱ que el v和or e!鍋mado de to3 bienes a adquirir e∩ la con隔ぬく舶m no sobrepasara ei

P調賦uP脚8めa的能do en el pぬn de ∝珊IP「む8.

3謹鴇a詳管嵩謙d鴇蒜“瑞一誌o器謙譲葦蕊講
confomiねd a lo establecido en la SUITE VISION, ∞n lo8 soPOrte8 Pa胎inicia「 un pro∞SO

COntractual p勤評a pleSente Vゆencia.

4. Se ve珊∞rOn las espec瓶∞Ciones t cn cas 9oIIc帥a3, Para que eSt6n descrito3 en buena foma y

de acuerdo a Ias caracte寄s綿cas e弛め脚総por由Poiicla NaclOnal, teniendo en cuen向上ぬs

cafacterIstiea8 dei Profostonal que 8e roquie記.

FuNCIONARiO auE PARTICIPA EN LA RどVlsI6N Y APROBAC16N D軋ES丁UDIO PREViO

PROcRA議ACI6議DEL量STu馴OPREVIO 劔 
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