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1 de Marzo de 2022REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER ENERO 2022 - 1,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 20679-765621ID de Proceso

No. de documento 353267
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

MANUEL RICARDO PALOMO HERNANDEZ
palomoh@misena.edu.co 13.958.854 3125641097

NO RESPONSABLE NO NO

NONO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 0857021703AHORROSBANCO BBVA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3248664/2022 422
$ 30.352.813
$ 29.033.125
$ 26.393.750

2 01/02/2022 28/02/2022 $ 2.639.375,00
$ 878.832,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGÉTICO DE CARÁCTER TEMPORAL PARA APOYAR EL
MANTENIMIENTO, INTEGRACIÓN Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y DE
EFICIENCIA ENERGÉTICA BAJO LAS NORMAS ISO 14001 E ISO 50001, ASÍ COMO LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE LA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.639.375

$ 0
$ 2.639.375 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.753.781

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

11.100
-

169.000
132.000

1.055.750
 9430108827

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 2.634.096,00

1.753.781,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.279,00
0,00

0,00
0,00

2.338.375,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,200%
15%

19%

TARIFA

II

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 584.594

Reteica - 8543

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

10.500
0

160.000
125.000

1.000.000$
$
$
$
$

Enero
----------
Febrero

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Participar de manera activa en el seguimiento, medición, análisis, evaluación, registro y reporte de los indicadores de los Sistemas
de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética, línea base energética y asegurar la conservación de la información
documentada apropiada como evidencia de los resultados.
2.Identificar de manera permanente los requisitos legales ambientales y de eficiencia energética regionales, locales aplicables a su
Centros de Formación y sus sedes adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro y cumplimiento.
3.Apoyar el reporte de la información documentada requerida por la Entidad y los entes de control, asegurando que sea entregada con
oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados con la gestión ambiental y energética .
4.Apoyar la programación, preparación, realización y documentación de las visitas de verificación, auditorías internas y externas.
5.Participar de manera activa en el seguimiento, medición, análisis, evaluación, registro y reporte de los indicadores.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MANUEL RICARDO PALOMO HERNANDEZ

JAVIER  GONZALEZ FRANCO
PROFESIONAL G02

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13958854 PALOMO HERNANDEZ MANUEL RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 2 # 10- 53 VELEZ-SANTANDER 7587445 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-01 2022-01 30130739 9430108827 I 2022/02/11 2022/02/21 BANCO DE OCCIDENTE 0 $304,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $164,800 $0 $0 $164,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $164,800 $0 $0 $164,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,800 $0 $0 $10,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,800 $0 $0 $10,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $128,800 $0 $0 $128,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $128,800 $0 $0 $128,800

TOTAL 1 $304,400 $0 $0 $304,400
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Planilla Resumen





SENA 

7A\ FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO-CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Vélez Santander 21 de feb. de 2022 

PRESENTADO A: Miguel André Pardo Cepeda - subdirector del CGAO. 

ORDEN DE VIAJE No: 1422 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
15 de febrero del 2022. 18 de febrero del 2022. 

LUGAR A DONDE REALIZÓ REGIONAL/ CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 
EL DESPLAZAMIENTO Regional Santander - Despacho Bucaramanga Santander 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Mesa de Trabajo Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA -
Sistema de Gestión de ambiental y energético. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Programas ambientales
2. Mediciones ambientales-cuantificación de residuos
3. Matriz de aspectos ambientales - Identificación de riesgos
4. Matriz de requisitos legales ambientales - Alineación criterios de contratación
5. Registro residuos peligrosos IDEAM
6. Plan de gestión integral de residuos y controles operacionales
7. Plan de emergencias- Alienación Aspectos e impactos- Simulacros
8. Inversiones ambientales
9. Inspecciones planeadas
10. Riesgo Químico.

RESULTADOS: 
1. Apropiación de los Numerales de la Norma ISO 14001 Versión 2015 implementado en la entidad.
2. Preparar Visitas de Auditorias Internas v externas seqún la norma ISO 50001 versión 2015.

EVIDENCIAS O SOPORTES: 
1. Listas de Asistencia
2. FotoQrafías

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar la identificación del 28 de febrero del 2022 
Contexto ambiental del Manuel Ricardo Palomo 
Centro de Formación

2. Realizar registro respel en la Manuel Ricardo Palomo 28 de febrero del 2022 
plataforma del IDEAM

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

GTH-F-087 V.01 



Manuel Ricardo Palomo Hernandez 

CARGO DEL SUPERVISOR 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

Líder de Certificación de Javier Gonzalez Franco 

Com etencias Laborales 

FIRMA 

GTH-F-087 V.01 
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