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DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

GT NARINO - PASTO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con Plena Autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
Reincorporacién y los demas planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de género

Para cumplimiento de la Obligacion Contractual # 1, se realizaron las siguientes actividades:

1.8k hizo la presentacién personal y perfil profesional del nuevo Facilitador Il con las PR a cargo.

2.8e participo en la jornada de Induccion del dia 19 de enero de 2022.

3.Recepcidén de Informacién de empalme y caracterizacion de PR a cargo por parte de la Reintegradora
Sandra Acosta, dicho encuentro se realiz6 el dia 19 de enero de 2022.

4.Participacion en la Reunién y Jornada de Fortalecimiento en Formulacion de Proyectos de Generacién de
Ingresos, dicha jornada se llevo a cabo el dia 21 de enero de 2022.

6.Recepcidén de la asignacion e informacion de PR a cargo por parte de la Facilitadora Il Julieta Ojeda en
relacion a la PR ubicada en el municipio de El Rosario, dicho encuentro se realizo el dia 24 de enero de
2022.

7.Reunion de seguimiento y concertacion de fechas con los profesores del Programa Maestro Itinerante,
dicha reunion se llevo a cabo el dia 24 de enero.

2. Acompaiiar la Reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los enfoques diferenciales y de género.

Para cumplimiento de la Obligacion Contractual # 2, se realizaron las siguientes actividades:

1.8e realiz6 de manera virtual la presentacion del nuevo profesional facilitador al PR ubicado en el
municipio de Mallama, que se encuentra en Reincorporacion Temprana, dicho encuentro se llevo a cabo el
dia 22 de enero de 2022.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques Diferenciales

Para cumplimiento de la Obligacion Contractual # 3, se realizaron las siguientes actividades:

1.Remisién a la Secretaria de Educacion Departamental la Informacion de los hijos en etapa de
escolarizacion de PR ubicado en la zona Rural de Policarpa, todo ello para que los mismos puedan acceder
al programa de matricula Mi Escuela Primero.

2.Be tomo contacto con la Direccion Territorial del Banco Agrario para suministro de los enlaces y asesores
para acceso y orientacion de crédito.

3.Bctualizacion de la informacién y renovacion de Crédito del ICETEX a PR del municipio de El Rosario
Narifio.

4.Reunion de seguimiento y concertacion de fechas con los profesores del Programa Maestro Itinerante,
dicha reunion se llevo a cabo el dia 24 de enero.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafamiento del proceso
de reincorporacién en el espacio de atencion designado

Para cumplimiento de la obligacion Contractual # 4, se realizaron las siguientes actividades:

1.Remisibn a la Secretaria de Educacion Departamental la Informacion de las hijos en etapa de
escolarizacion de PR ubicado en la zona Rural de Policarpa, todo ello para que los mismos puedan acceder
al programa de matricula Mi Escuela Primero.

2.8e tomo contacto con la Direccion Territorial del Banco Agrario para suministro de los enlaces y asesores
para acceso y orientacion de crédito.

3.Actualizacion de la informacion y renovacion de Crédito del ICETEX a PR del municipio de El Rosario
Narifio.

4.Reunion de seguimiento y concertaciéon de fechas con los profesores del Programa Maestro Itinerante,
dicha reunion se llevo a cabo el dia 24 de enero.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencidn a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades,
asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para cumplimiento de la obligacién Contractual # 5, se realizaron las siguientes actividades:

1.En enero, se realiz6 atencién Psicosocial a PR, mediante llamada telefonicas, o por medio de la
aplicacion de WHATSAPP, cumpliendo las orientaciones del nivel central, en consecuencia se realizd
atencioén a Treinta y Cinco (35) ex Combatientes de las FARC-EP, en las referidas atenciones se
caracterizg intereses, necesidades y potencialidades de los mismos.

6. Apoyar en la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y los otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo Familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Para cumplimiento de la obligacién Contractual # 6, se realizaron las siguientes actividades:

1.8e participo en la socializacion de la Estrategia de Seguridad disefiada por la Gobernacion de Narifio y la
GT Narifio, en cumplimiento del Auto 144 de 2021, emitido por parte de la Sala de Reconocimiento de la
Jurisdiccién Especial para la Paz.

2.8e comparti6 informacion al asesor de corresponsabilidad del concepto que habilita y obliga a las
entidades municipales la prestacion de la Ayuda Humanitaria Inmediata a la PR en riesgo extraordinario por
Amenaza.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de
atencion designado.

Para cumplimiento de la obligacién Contractual # 7, se realizaron las siguientes actividades:

1.Reunién de seguimiento y concertacion de fechas con los profesores del Programa Maestro Itinerante,
dicha reunion se llevo a cabo el dia 24 de enero.

Conforme a los lineamientos suministrados por el Orientador en Reincorporacion, entre el periodo del 19 de
enero al 31 de enero de los corrientes, las atenciones psicosociales se llevaran a cabo de manera virtual,
por lo tanto, no se realizaron visitas domiciliaras a PR.

9. Orientar y acompafiar los procesos de saciones propias y TOAR, segun se
requiera en el espacio desginado.

Para cumplimiento de la obligacién Contractual #9 se realiz6 la siguiente actividad:
1.Elaboracion de Derecho de Peticién a la Sala de Reconocimiento de la Jurisdiccién Especial para la Paz,
donde se especifiqgue el mecanismo para la Presentacion de TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion confiable y veraz que
evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

Para cumplimiento de la obligacion Contractual #10 se realizo la siguiente actividad:
1.8e remiti6 a la Digitadora la Informacién referente a las Planillas de Asistencia Psicosocial de los dias
comprendidos entre el 19 y 31 de enero de los corrientes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la Correcta gestion de la
documentacién producto de las actividades realizadas.

Para cumplimiento de la obligacién Contractual #11 se realiz6 la siguiente actividad:

1.8e remiti6 a la Digitadora la Informacion referente a las Planillas de Asistencia Psicosocial de los dias
comprendidos entre el 19 y 31 de enero de los corrientes.

2.8e diligencio el Formato Unico de Inventario Documental y su Respectiva Acta de Validacién para la
posterior entrega al Técnico de Archivo de la GT Narifio.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para cumplimiento de la obligacién Contractual #12 se realiz6 la siguiente actividad:

1.Barticipacion en la Reunion y Jornada de Fortalecimiento en Formulacion de Proyectos de Generacion
de Ingresos, dicha jornada se llevé a cabo el dia 21 de enero de 2022.

2.Reunion de seguimiento y concertacion de fechas con los profesores del Programa Maestro Itinerante,
dicha reunion se llevo a cabo el dia 24 de enero.

3.8e participo en la socializacién de la Estrategia de Seguridad disefiada por la Gobernacién de Narifio y
la GT Narifio, en cumplimiento del Auto 144 de 2021 emitido por parte de la Sala de Reconocimiento de la
Jurisdiccién Especial para la Paz.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre 19 y 31 de enero se cumplio con las obligaciones establecidas y
asignadas por el supervisor y se entrega en el presente informe con base a las obligaciones y objeto
contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las 28 obligaciones generales y a la clausula Decimo cuarta (14) y decimo quinta
(15) del contrato 634-2022, que hacen referencia al uso de datos y confidencialidad respectivamente.
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FIRMA:

J UAW-ﬂVMWONCAYo

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ol

DIANA PATRICIA BOL\KﬁOiORDONEZ
(Coordinador Encargado GT)

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



