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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Fecha

22/01/2022

23/01/2022

24/01/2022

25/01/2022

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus 

familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades 

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y 

de género.

Se concertaron las siguientes actividades en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN: 

Actividades concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

Se realizó atención psicosocial para diez (10) PR del municipio de Convención, Norte de 

Santander (8 atenciones de forma virtual, por medio de WhatsApp y 2 atenciones de 

forma presencial) con el objetivo de brindarles orientación y acompañamiento en el mes 

de enero, abordando temas como: presentación de la nueva facilitadora, salud y familia. 

Asimismo, se dieron instrucciones sobre los cuidados a tener presente para minimizar el 

contagio de COVID-19. 

Se realizó atención psicosocial para tres (3) PR del municipio de Convención, Norte de 

Santander de forma virtual, por medio de WhatsApp con el objetivo de brindarles 

orientación y acompañamiento en el mes de enero, abordando temas como: 

presentación de la nueva facilitadora, salud y familia. Asimismo, se dieron instrucciones 

sobre los cuidados a tener presente para minimizar el contagio de COVID-19. 

Se realizó atención psicosocial para veintisiete (27) PR del municipio de Convención, 

Norte de Santander (4 atenciones de forma virtual, por medio de WhatsApp y llamadas 

telefónicas y 23 atenciones de forma presencial) con el objetivo de brindarles orientación 

y acompañamiento en el mes de enero, abordando temas como: presentación de la 

nueva facilitadora, salud y familia. Asimismo, se dieron instrucciones sobre los cuidados 

a tener presente para minimizar el contagio de COVID-19. 

Se realizó atención psicosocial para cinco (5) PR del municipio de Convención, Norte de 

Santander de forma virtual, por medio de WhatsApp y llamadas telefónicas, con el 

objetivo de brindarles orientación y acompañamiento en el mes de enero, abordando 

temas como: presentación de la nueva facilitadora, salud y familia. Asimismo, se dieron 

instrucciones sobre los cuidados a tener presente para minimizar el contagio de COVID-

19. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Mediante el acompañamiento realizado a los 50 PR activos del municipio de Convención, Norte de

Santander se promovió y reiteró la importancia de continuar y cumplir con en el proceso de Formación

Académica (maestro itinerante) y la importancia de mantener el autocuidado para minimizar el contagio del

COVID-19.

*Se logró la atención presencial de 25 personas en proceso de reincorporación durante el mes de enero

con el sistema biométrico. 

*Se logró tener contacto con 20 personas en proceso de reincorporación de manera virtual utilizando

medios de comunicación como WhatsApp y llamadas telefónicas. 

*Se dio seguimiento a 51 PR sobre su estado de bancarización con el objetivo de verificar que sus

asignaciones mensuales sean efectivas durante el mes de enero. 

*Se verificó el cargue de las asistencias de actividad psicosocial para 20 PR con atención virtual y 4

inasistencias de PR ausentes en el mes de enero. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

BELEN TORCOROMA QUINTERO BAYONA

37.272.402

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022

OCAÑA - GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta 

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en 

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del mes de enero, no se realizaron actividades específicas relacionadas con la hoja de

ruta, sin embargo, se atendieron las orientaciones pertinentes por parte de los profesionales encargados

para su posterior aplicación de manera práctica y participativa, teniendo en cuenta las necesidades de los

participantes identificadas a través de los acompañamientos realizados de forma telefónica, virtual y

presencial para los 45 PR atendidos en el mes.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por

la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero, solo el 91% de las 54 personas en reincorporación asignadas del municipio de

Convención, Norte de Santander, recibieron su asignación mensual correspondiente al 90% del SMMLV,

ya que se encuentran cumpliendo con la participación de las actividades de acompañamiento programadas

mensualmente. Es importante mencionar que, 5 PR no recibieron la asignación mensual en enero porque 4

PR se encuentran en estado ausente y 1 PR no participio de las actividades programadas  

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes

servicios ofertados: 

*Se desarrolló la atención presencial grupal e individual los días 22, 23, 24 y 25 de mes de enero.

*Se promovió y se dio el acompañamiento presencial para 24 PR y virtual para 20 PR del municipio de

Convención. 

*Se sensibilizó la importancia a 27 PR de continuar participando activamente del proceso de formación

académica (FA) con Maestro itinerante para la población matriculada en la vigencia actual.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha

27/01/2022

Fecha

24/01/2022

22 al 31/01/2022

Municipio de 

acompañamiento
Estado Total PR

Acompañamiento en 

el período

Sin 

acompañamiento 

Activos 50 44 6

Ausentes 4 0 4

54 44 10

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al 

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos 

establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado.

Durante este periodo se realizaron algunas acciones encaminadas a dar cumplimiento a este ítem:

Visitas domiciliarias Objetivo de la actividad

Centro de Convivencia Ciudadana

Relacionamiento con el coordinador del 

Centro de Convivencia Ciudadana del 

municipio de Convención, para poder 

realizar las atenciones presenciales con 

los participantes asignados durante el 

periodo contractual.

Fegacesar

Comunicación permanente con los 

técnicos de FEGACESAR, para el apoyo 

en el desarrollo de las asistencias 

técnicas a unidades productivas del 

municipio de Convención.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Para el periodo del mes de enero, se adelantaron algunas acciones en relación a este ítem mediante la

focalización de trabajos, obras o actividades reparadoras en la población asignada para brindar el

acompañamiento pertinente, según se requiera.  

Análisis cualitativo: 

El mes de enero de 2022, se cierra con un total de 54 participantes asignados en el municipio de

Convención, Norte de Santander. 

Se realizo el proceso de comunicación con cada uno de los participantes para llevar a cabo la atención del

mes de enero, lo cual tuvo como resultado la atención de 44 PR, lo que equivale al 81% de los

participantes asignados durante este mes. 

Del total de participantes asignados, cuatro (4) de ellos se encuentran en estado ausente. A la fecha se

siguen realizando gestiones para tener contacto con los seis (6) PR en estado activo. 

Durante el mes de enero, se realizo atención presencial y solicitud de traslado interno de una persona en

reincorporación identificada con código SIRR 60-06987 del municipio de Convención hacia el municipio de

Ocaña, por motivos personales. El traslado ya fue registrado por la profesional encargada y por ello este

mes se inicia con 55 PR y se cierra con 54. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el 

desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN para la 

planeación participativa de la hoja de ruta:

Convención

TOTAL

% de acompañamiento

88%

0%

81%

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con 

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción 

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante este periodo se realizaron algunas acciones encaminadas a dar cumplimiento a este ítem:

Estrategias comunitarias de reconciliación, 

convivencia, la construcción de paz y otros 

procesos

Actividad Desarrollada

INSUMO ATRC

Apoyo en la actualización de información 

para el seguimiento a la implementación 

de las Agendas Territoriales de 

Reincorporación (ATRC) en el municipio 

de San Calixto. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S):    LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE
BELEN TORCOROMA QUINTERO BAYONA
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe.

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes

procedimientos:

*Se realizó programaciones de asistencia de acompañamiento mensual para 51 PR activos. 

* Se reportó y se hizo seguimieto a la solicitud de traslado interno de una PR para el municipio de ocaña

verificando en el SIRR la asignación al municipio receptor.

*Se envía al profesional encargado la base de seguimiento de atención semanal con los datos de los

participantes atendidos durante el mes de enero.

*Se realizó el diligenciamiento de la ficha de reincorporación en el mes de enero.

*Se diligenció y envió planilla de inasistencia para 4 PR ausentes en el mes de enero.

*Se diligenció y envió 4 planilla IR-F-99 con los datos de los participantes atendidos virtualmente.

*Se diligencio la ficha para menores 

*Se registro informaciòn para 3 PR sobre el plan Nacional de Vaciación

*Se envían las planillas de asistencias al proceso FA a los tutores e instructores encargados por parte de

UNAD.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.

*Se envió a la orientadora, el informe de honorarios relacionado con el mes de enero. 

*Se envió la planilla de seguridad social del mes de enero de 2022 a la profesional administrativa.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Miércoles, 19 de enero de 2022 de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Asunto: Reunión de coordinación. Convoco: 

luiscarreno@reincorporacion.gov.co (Presencial) 

Viernes, 21 de enero de 2022 2:30 p. m.-5:00 p. m. Asunto: 1era Jornada Entrenamiento de 

Reincorporación, Productivo y Digitación. Convoco: mariapabon@reincorporacion.gov.co 

Martes, 25 de enero de 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 m. Asunto: Entrenamiento Gestión Jurídica y Digitación. 

Convoco: mariapabon@reincorporacion.gov.co

Martes, 25 de enero de 2022 de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. Asunto: Entrenamiento Profesional de Seguimiento. 

Convoco: mariapabon@reincorporacion.gov.co

Miércoles, 26 de enero de 2022 9:00 a. m.-11:00 a. m. Asunto: Entrenamiento Proceso Corresponsabilidad 

y Gestión Administrativa. Convoco: mariapabon@reincorporacion.gov.co

Jueves, 27 de enero de 2022 9:00 a. m.-11:00 a. m. Asunto: Entrenamiento Gestión de Tecnologías de la 

Información. Convoco: mariapabon@reincorporacion.gov.co

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se realizó diariamente la autoevaluación de síntomas Covid en la plataforma ALISSTA.

*Se diligenció y envió la solicitud de viajes para primera y segunda quincena de febrero.

*Se dió respuesta con prontitud a todos los correos emitidos por los profesionales y contratistas del ARN - 

GT Norte de Santander. 

*Se diligenció la ficha de menores para tres (3) PR en SIRR. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato estipuladas en los siguientes

ítems 21) Consultar el instructivo del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de

evacuación expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo

respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de

asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de

las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de

requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25)

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la

información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la

información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y

adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por parte de la ARN. 27)Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada

uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el

cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna

responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información. 28)

Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización - ARN, con ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional

establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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