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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas
con la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Articular la organizacién, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos
dispuestos por la Entidad para ello.

Con el fin de empezar la organizacién y la implementacion de acciones que suplan las necesidades de la
poblacién identificada, se realiza una caracterizacién de la poblacién por sus estados, en donde se identifican
309 personas activas y 9 inactivas de las cuales tienes los siguientes beneficios abiertos.

Estado | Decreto965  Res0754 |  Total Sin terminacién de los | Decreto 965| Res 0754 | Total
- del2020 der015 8 Wrenera beneficios de 2020 de 2013 | general
ACt,IVO 32 277 309 Formacién académica 32 117 148
Culminado 2366 2366 - -
EIPB 105 105 Psicosocial 32 252 284
Inactivo 9 ) Formacién para el trabajo 32 163 195
Total general 32 2757 2789 Total general 32 286 318

Esto implica empezar con la articulacién de escenarios locales publicos y privados que permitan la vinculacion
a procesos de formacion y articulacién con el desarrollo del plan de trabajo.

Una de las prioridades fue la vinculacion a los procesos de formacion, por lo que se empieza la articulacién con
las siguientes instituciones educativas: Liceo Femefino, Centro educativo San Palo, Centro Integral
Latinoamericado y Japon.

También una de las necesidades de la poblacién es la consecuciéon de cupos escolares, por lo que se tiene
articulacion con el ministerio de educacion para los hijos e hijas de los participantes que requieren dicho apoyo.

2.0rientar las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacion de
las herramientas metodol6gicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de
reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial.

Las orientacién mas recurrente durante este mes fueron los siguientes:

* |R-P-21 - PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION,
EN PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL, CULMINADOS O TERMINADOS.

*|R-I-17 - INSTRUCTIVO PLAN DE TRABAJO RUTA DE REINTEGRACION

*|R-P-12 - PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA DE REINTEGRACION
POR LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO

* Correo Subdireccion territorial : PRIORIZACION DE ACCIONES PARA EL PROCESO DE ATENCION
PSICOSOCIAL EN ENERO (REINTEGRACION, REINCORPORACION Y ATENCION DIFERENCIAL)

* Correo subdireccion territorial: Reporte Alertas en Plan de trabajo Enero de 2022

3.Adelantar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de
operacién del proceso de implementacion de la entidad a través
de los mecanismos de control definidos por la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de los mismos.

Una de las herramientas de seguimiento de la entidad es el tablero de control el cual tiene corte a diciembre
del 2021, se espera que se entregue el tablero de control con corte a enero 2022.

En relacién a los correos enviados por aticulacion este fue el seguimiento realizado con los profesionales
reintegradores Il con corte 24/01/2022: En el cuadro de la izquierda se ve el seguimiento de las asistencias y el
de la derecha planes de trabajo:

e Tt o PROFESONAL ATapg| L SUPRA | Tod
No |Actividades| Tota
SEDE Asistio | Asistio | por digitar | general TIEMIPOS | TIEWPO general
ANTONIONARINO| 5 86 91 ERICA YOANA BETANCURQUINTERO | 46 3 0
KENNEDY % 103 129 MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS | 41 4 1 4
TUNJUELITO 20 1 15 66
Total general o 1 ™ ™ MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA U 4 1 4
Decreto 965 de 2020 NUBIARINCON 3 4 3 8
No |Actividades| Total | (SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN| 43 3 1 Iy
SEDE Asistio | Asistio | por digitar | general
TUNIUELITO 2 ” 2 SILVIA GRANADOS 4 1 2 9
Total general 7 N 31 Total general 25 19 9 8

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4.Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion constante de la poblacion objeto de
atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

El lunes 24 de enero, se realizé una reunién con los integrantes del equipo primario para organizar los equipos
estratégicos de las siguientes lineas:

* Empleabilidad

* Comunidad

* Productividad

* Educacion

* Posicionamiento

En dicha reunién se estableci6é que familia iba a ser liderado por cada asesor u orientador misional de las rutas
para el cumplimiento de las metas correlacionadas a esta linea.

5.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR referente a la poblaciéon
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz..

Durante el mes de enero, no se ingreso6 informacion en SIRR.

Se realiza una caracterizacion de la poblacion en tando al enfoque diferencial, etnico y de género asi:

Caracterizacién Decreto 965 | Res 0754 de Total Caracterizacién Decreto 965 |Res 0754 de Total
de 2020 2013 general de 2020 2013 general
B - . SEXO ETNIA
le.{mermca}r, menstLlaIrgente Iall;r'afabllld;dnyoporturj}dad de IIa Fernenino 3 6 69 Afrocolombiano 8 8
'Ig (.’"tnac'or.],consn! aen el Sls e”;TRF'; nformétlc'or: parala Masculino 29 220 249 Indigena 6 5
eintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances GRUPO ETAREO Mestizo o1 o1
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
- - ; - Entre 18- 25 15 89 104 Otra 2 2
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios - -
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y Entre 26- 40 13 122 135 Sin Etnia |32A o 209 301
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y Entre 41- 60 4 73 7 . . DISCAEACIDAD
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para Mayor de 60 2 > Discapacidad 1 1
la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género. Cognitiva
Discapacidad
. 1 1
fisica
Discapacidad
e 1 1
Multiple
SERVICIO SOCIAL:

7.Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su
grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a
las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto, la normativa vigente y el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Articulacion ha enviado alertas para adelantar las acciones correspondientes a la vinculacién y la fidelizacion
de la informacion en SIRR.

PRODUCTIVIDAD:

Se adelant6 la reasignacion de las ISUN de manera equitativa para adelantar las visitas vencidas
correspondientes en el mes de febrero.

INGRESOS SOSTENIBLES:

mediante el tablero informativo se generaron alertas de las tasas de desocupacién se actualizaran de acuerdo
a los tiempos correspondientes.

8.0rientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan
operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion.

En la reunién del 21 de enero, se socializa el PAD del afio 2021 y se hace alineacién técnica y estratégica para
el cumplimeinto de las metas del afio 2022

9.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el
seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas
de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Mediante el tablero informativo se genera la alerta correspondiente a la terminacion de los beneficios de FA 'y
FPT con el objetivo de no incurrir en desembolsos indevidos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas
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Dicho apoyo se realiza mediante el seguimiento de los siguientes instrumetos:

10.Bpoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de [* Correos de articulacion

estrategias y herramientas de control que permitan el avance en |* Seguimiento del tablero de control

los indicadores establecidos en el tablero de control y otras * Seguimiento del tablero de informacion
herramientas de medicién de la gestién del Grupo territorial.
Durante este mes, se realiz6 seguimeinto a planes de trabajo y atencién de la poblacién

Para el afio 2022 se lidera nuevamente el componente de formacién académica y formacion para el trabajo en

. » ) L la poblacién de reincorporacion. Durante el mes de enero se realizaron las siguientes actividades:
11.Bpoyar la implementacién del proceso de reincorporacién en

coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

* Asistencia a la reunién del PNUD.

* Socializar informacion sobre las instituciones educativas aliadas del afio 2021.
* Cupos escolares.

* Tejiendo saberes.

12.Generar acciones de seguimiento para la implementacion de
los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Por lo pronto se realizé la caracterizacion descrita en el punto 6.
Territorial.

. - Se realizla la reasignacion de la poblacién teniendo en cuenta las siguientes variables:
13.Blaborar oportunamente los informes que le sean solicitados

y participar en la construccion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del
contrato.

*ISUN
* Estabilizacion
* Personas listas para culminacién mayor a 10 afios

14.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los trdmites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

El comité de productividad, adelantaron las gestion de verificacion y recepcién de desembolsos y por lo pronto
de trabas en el acta de entrega de bienes pendientes para adelantar las gestiones de entrega.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. Ninguna

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar ma;al):

/

GFNNj T;\T!ANA ”Wrtﬁru\ Mw‘

NOMBRE(S): EUNICE CRIS](INA ESQUIVIA RESTREPO

GENNY TATIANA HERRERA MORA
Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




