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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Actualmente no se tienen asignadas personas postuladas a la ley de justicia y paz que estén privados de la
libertad y que se encuentren en la etapa de transicion establecida por la ARN en la resolucién No.1724 de 2014.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atenciéon asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes se evalué el PDT de la PPR-E Coda 1804-05CP, quien culminard el afio de
caracterizacion y estabilizacion durante la primera semana de febrero. Asi mismo, se evaluaron por finalizacion
de ciclo los PDT de las PPR-E Coda 1610-06, Coda 1595-06, Coda 20-01925, Coda 23-02557 y Coda 26-00388
guienes se encuentran adelantando la ruta de reintegraciéon con eje reconciliador. De igual forma, se evalug
también el PDT de la PPR-E Coda 11-00823 quien se trasladé a otro departamento.

Por otro lado, se tuvieron 2 PDT de fase de estabilizacién en ejecucién pertenecientes a las PPR-E Coda 29-
00516 y Coda 26-00244CP, a quienes se les registrd seguimiento a un total de 6 acuerdos durante el presente
mes. También, se tuvieron en ejecucioén los PDT de las PPR-E Coda 23-02736, Coda 11-00823 (evaluado porj
traslado), Coda 2454-05 y Coda 26-00997 de ruta de reintegracion con eje reconciliador, a quienes se le registr
seguimiento a un total de 11 acuerdos.

Finalmente, se pusieron en ejecucion los PDT de las PPR-E Coda 1327-07, Coda 05-00616, Coda 05-00612,
Coda 05-00607, Coda 1612-06, Coda 23-02537, todos pertenecientes a la etapa de ruta de reintegracion con eje
reconciliador. A la fecha de presentacién del presente informe, se cuenta con 14 PDT en elaboracién que
deberan ser puestos en ejecucion durante los meses de febrero y marzo del afio en curso. Todos los PDT se|
encuentran dentro de los tiempos establecidos por la ARN.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
ylo Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Durante el presente mes no se realizaron actividades encaminadas al cumplimiento de esta obligacion
contractual, dado que no se encontraban contempladas dentro de los PDT que se tienen en ejecucién, ni se han
adelantado acciones de este tipo en el marco del cumplimiento a las sentencias proferidas por la autoridad
judicial.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Como se menciond en la obligacién contractual No.2, se tuvieron un total de 8 PDT en ejecucién durante el
presente mes, 2 de fase de estabilizacién y caracterizacion, y 6 de ruta de reintegracién con eje reconciliador. En
total, se registraron seguimientos a un total de 17 acuerdos de PDT en las dimensiones Personal, Productiva,
salud, ciudadania y seguridad. Todas las PPR-E cumplieron con los compromisos acordados en sus PDT.

Fuente de verificacién: SIRR, ARPA

5. Desarrollar acciones que promuevan la participaciéon activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligaciéon contractual, el profesional reintegrador realizé una revision vyj
actualizacion de la poblacién asignada con el fin de conocer su situacién actual y determinar, en acuerdo con
ellos y ellas, las acciones a implementar durante el presente afio. A la fecha se tienen asignadas un total de 32
Personas en proceso de reintegracién con eje reconciliador (Justicia y Paz) y 1 persona del proceso de atencién
diferencial. La poblacién asignada se encuentra ubicada en 11 municipios de los 3 departamentos del eje
cafetero, siendo la ciudad de Pereira donde mas poblacion se tiene con un total de 11 personas. Se cuenta con 5
muijeres asignadas, 3 adultos mayores y una persona con compenente especifico por discapacidad (enfermedad
mental). También, se tiene en cuenta los enfoques rural y urbano, y el enfoque diferencial de mandos de la ruta
de reintegracion de justicia y paz.

En los 12 dias de ejecucién del contrato, se logré atender a la totalidad de la poblacién asignada, y se cumplieron
todos los acuerdos y compromisos pactados con ellos y ellas en sus PDT. Finalmente, en medio del proceso de
reactivacion de las atenciones presenciales, se atendi6 un total de 11 personas de forma presencial y se acordé
con los demas reiniciar esta modalidad de atencién durante el préximo mes de febrero.

Fuente de verificacion: SIR, ARPA, Planillas de atencion psicosocial, Correos electrénicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

Se logré realizar atencién y acompafiamiento psicosocial con el total de la poblacién asignada, pudiendo con
esto dar continuidad a sus procesos individuales y responder a las necesidades o solicitudes de acada una de|
las personas acompafiadas por el profesional. También, se ha garantizado el acceso al Sistema General de
Salud contando en la actualidad con toda la poblacién afiliada y activa. De igual forma, se adelanté seguimiento a
los procesos de las personas que actualmente acceden a los beneficios de formacién para el trabajo y gestion
para la educacion, reportando oportunamente la informacién remitida por las instituciones educativas en relacion
a su asistencia y proceso individual.

Fuente de verificacion: SIR, ARPA, Planillas de atencién psicosocial, Planillas de formacién para el trabajo,
Planillas de formacién académica, Correos electrénicos

7. Promover el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Se actualizé la informacion relacionada con la empleabilidad de la poblacién asignada encontrando lo siguiente:

- Personas con empleo formal: 10 (31%)

- Personas con empleo informal: 12 (38%)

- Personas con negocios propios o independientes: 4 (13%)
- Personas desempleadas: 5 (16%)

- Personas con incapacidad para trabajar: 1 (2%)

Se socializaron algunas ofertas laborales con las 5 personas sin empleo y se acordé con ellos acompafiamiento
en la actualizacion de su hoja de vida para la busqueda de empleo en la préxima atencién presencial. También,
se conversé con las PPR-E que actualmente se encuentran con un trabajo informal, sobre las ofertas|
identificadas para mejorar sus condiciones laborales.

Toda la informacién se encuentra actualizada en el instrumento ETD del ARPA.

Fuente de verificacién: Instrumento ETD, base de datos excel del profesional.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados

Actualmente, se cuenta con una persona en componente especifico por discapacidad psicosocial y con una
persona componente especifico adulto mayor. Toda la poblacién ha recibido informacién y orientaciéon en
relacion a los diferentes servicios y beneficios ofertados por la ARN y se ha realizado acompafiamiento a 2 PPR-
E que solicitaron un espacio con la asesora juriidca. También, se ha realizado tiene informacion actualizada|
sobre los 4 casos de riesgo que cuentan con esquema de seguridad y acompafiamiento por parte de la Unidad
Nacional de Proteccion.

Fuente de verificacion: SIR, registros WhatsApp, correos electrénicos.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Durante los 12 dfas de ejecucion del presente contrato en el mes de enero, no se han realizado actividades en el
marco del cumplimiento a esta obligacién contractual.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Se tienen identificados los casos de riesgo en seguridad de la poblacién que actualmente se tiene asignadad, |
se han realizado las acciones establecidas para la articulacién y atencién por parte de la asesora juridica y la|
Unidad Nacional de Proteccion. En la actualidad, se tienen 4 casos de riesgo activos, de los cuales 3 ya cuentan
con el esquema de seguridad otorgado por la UNP. No se han identificado mas situaciones que constituyan
amenazas o que representen riesgos a hivel de seguridad o salud para las PPR-E o sus familias.

Fuente de verificaciéon: SIRR, correos electrénicos

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Se ha realizado seguimiento al proceso de reintegracion de cada una de las personas asignadas, y se ha
identificado cuales de ellas han cumplido con los requisitos o los plazos para la culminacién de los diferentes
beneficios. Durante el mes de enero, no se dieron culminaciones del proceso de reintegracién con eje
reconciliador ni de los beneficios del mismo, sin embargo se acord6 con algunas PPR-E formalizar el acta de
culminacién del beneficio de formacion para el trabajo el proximo mes de enero. Actualmente, se cuenta con dos
personas que cumplieron con el tiempo obligatorio del proceso de reintegracion, pero que manifestaron su
interés en continuar de forma voluntaria y culminar satisfactoriamente la ruta establecida.

Fuente de verificacion: SIRR, base de datos de excel del profesional, registro de WhatsApp.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se identificaron 8 PPR-E que no recibieron el apoyo econémico a la reintegraciéon durante el mes de enero,
debido a que el profesional reintegrador realizé el seguimiento a los acuerdos del PDT del mes de noviembre de
2021 de forma extemporéanea. Se realiz6 el debido procedimiento para presentar los casos por gestion interna, y
se le informé a los PPR-E la situacién presentada y que recibirian el apoyo pendiente en el mes de febrero.

Fuente de verificacion: SIRR, correos electrénicos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se registraron un total de 17 seguimientos a los acuerdos establecidos en los PDT en ejecucion de la poblacion
asignada. Asi mismo, se han actualizado instrumentos de caracterizaciéon como ETD y censo de habitat, al igual
gue la informacién relacionada con la ubicacion y los datos de contacto de la poblacién asignada.

Fuente de verificacién: SIRR

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de
novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

En el presente mes se aplicaron instrumentos de ETD y censo de habita con las personas que se encuentran en
elaboracién de su PDT o que han presentado alguna novedad al respecto. También, se elaboré el informe de
avance de la PPR-E Coda 23-02557 solicitado por la oficina juridica el pasado 24 de enero.

Fuente de verificaciéon: SIRR, ARPA, Correos electrénicos

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se particip6 de la reunion general de la sede Pereira, GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, el pasado 19 de enero;
reunién en la cual se recibié informacion y orientacién frente a la fusién del grupo territorial, las metas para el
presente afio y el proceso de reactivacion de la atencién presencial.

Fuente de verificacién: acta de reunién y listado de asistencia.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Se ha hecho entrega oportuna de las planillas de atencién psicosocial, formacién para el trabajo y formacion
académica de acuerdo a los procedimientos y plazos establecidos por la entidad.

Fuente de verificacién: Correo electrénico, FUID y actas de entrega de documentos.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Como actividad asignada desde la coordinacion de la sede Pereira, el profesional ha cubierto la jornada de
atencion en la oficina durante los dias viernes 21y 28 de enero.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante los dias de ejecucion del presente contrato en el mes de enero se ha prestado con calidad y
oportunamente los diferentes servicios que constituyen el objeto del mismo, actuando con lealtad y buena fe
durante la ejecucién del mismo. También, se ha suministrado oportunamente la informacién solicitada por la
supervisora del contrato.

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(/ L? AT ,l/c QG\IQZLI{ !

GIOVANNA LOZANO ORTIZ
ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




