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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

- Se acompaña a una PER al centro de salud para la inclusión de su bebe al programa de vacunación integral en San 

Vicente del Caguán

- Se continúa con la afiliación de dos niños a Asmetsalud, dado que sus padres ya fueron incluidos pero los menores de 

edad aún no.

- Se gestiona la atención por urgencias a una PER que viene con un proceso médico por un absceso en la rodilla 

izquierda. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado.

. Durante el mes de enero se continúa apoyando a nueve PER en las actividades virtuales del programa Maestro 

Itinerante.

. Se promueve el fortalecimiento de proyectos productivos mediante asesoría en seguimientos, de acuerdo a lo 

encontrado en la visita telefónica.

. Se focalizan las PER que no tiene proyectos productivos formulados, como posibles opciones para el cumplimiento de 

meta en 2022

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En el mes de enero no se desarrollaron actividades de carácter comunitario, sin embargo, se provee la continuidad con 

el desarrollo del proceso que se viene dando en la inspección de Campo Hermoso, con niños, niñas, adolescentes, 

adultos y PER.
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa 

de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en

cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Para el mes de enero, se cuenta con una asignación de 57 PER, de las cuales, 55 están activos, uno ausente y uno con 

limitante temporal.

De esta asignación, 12 se identifican como femenino, 45 masculino, 2 se auto reconocen como población indígena, 

viven en el resguardo Altamira en la vereda Laureles y 2 PER se auto reconocen como Afrodescendientes.

Se atienden de manera presencial 46 PER articulando plan de trabajo para el 2022, corroborando pagos del beneficio 

económico mensual, reiterando compromisos de FA y FpT, verificando estados de afiliaciones en salud en las 

plataformas de las EPS.

Se atendieron virtual y telefónica a nueve PER, de las cuales 4 PER manifestaron tener afectaciones en su salud por 

fuerte gripa, una PER hospitalizado en la ciudad de Neiva, tres mujeres madres quienes no tienen en este momento con 

quien dejar a sus hijos en la finca para salir a la actividad y una PER quien tiene problemas de movilidad para salir de su 

finca al pueblo a la actividad.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

De las 57 PER asignadas, las 55 activas, han cumplido la fase de reincorporación temprana, las otras dos PER se 

encuentran ausentes. La atención en el mes de enero se desarrolla en la cabecera municipal del San Vicente del 

Caguán,  en la continuidad del proceso, se desarrollan las actividades metodológicas definidas para su 

acompañamiento en la Reincorporación a largo plazo durante las atenciones mensuales, se registraron actividades con 

códigos PSICO, socializando metodología de atención para el año 2022, fortaleciendo compromisos con los programas 

de educación Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, SOST_EC_, realizando cinco seguimientos a PRE y SAL, con 

seguimiento a atención en salud y programas de Promoción y Prevención. 

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante los días contratados, del mes de enero se concertó actividades de manera conjunta con la población mediante 

herramientas tecnológicas dispuesta para tal fin como son los grupos de WhatsApp, mensaje de texto y llamadas 

telefónica y se desarrolla actividades:

- Se acordó fecha de reunión para reunión de actividad conjunta para el 24 de enero y hasta el 28 de enero para registrar 

atención a quienes no pudieron llegar el 24 de enero a la reunión.

- Se concertó la participación y responsabilidad con las actividades virtuales de Formación académica del programa 

Maestro Itinerante que ya iniciaron..

- Se acuerdan fechas de entrega de proyectos productivos, para el mes de febrero, con tres PER.

- Se socializa la importancia del aporte de información como insumo para el desarrollo de cinco seguimientos de 

proyectos productivos.

- Se reitera la invitación a aplicarse las vacunas al Covid-19
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

Se realiza visita a la biblioteca municipal de San Vicente, con el fin de solicitar espacios acordes para la atención a las 

PER en el mes de enero, además de conocer la oferta de programas educativos, artisticos y culturales que se pueda 

voncular la población objeto.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Por el mes de enero, no se ha adelantado gestiones en San Vicente del Caguán, si embargo se ha priorizado acciones 

estratégicas en el acompañamiento de la población en temas de prevención de la estigmatización, Plan de Prevención, 

FA, FpT, Asistencias Técnicas a proyectos productivos.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado

No se ha adelantado acciones propias de esta actividad, se espera orientación de la abogada del GT para iniciar con 

acompañamiento y apoyo a estas actividades.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

Se registra en SIRR:

. Cargue de asistencia de 55 PER activos que participan de actividades en el mes de enero.

. Se corrige formatos de la formulación del PRE del señor Yesid Barrera.

. Se registra la ficha de un menor desvinculado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato. Se cumplió con las obligaciones generales, y demás contenidas en el contrato, en especial con los numerales 12) 

Aplicación Instructivos de Seguridad Integral, 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la información recibida y 

elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable  y acorde con los lineamientos señalados por la 

Entidad, entregar la información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión debidamente inventariada al 

supervisor, 21) Consultar el instructivo del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

implementado por la ARN

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas. 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Se organizan los formatos y se diligencia el acta para el caso del registro de asistencia a nueve PER que se atendieron 

de manera virtual, atendiendo los requierimientos de gestion documental.

. El 19 de enero, se participa de comité de Reincorporación, precedido por la Coordinadora general encargada y 

orientador de la Ruta, dando claridades para el acompañamiento en el mes de enero.

. el 25 de enero se participa de reunión virtual, para conocer el proceso y paso a seguir, con la inscripción de la 

estrategia a las buenas prácticas desarrolladas por el GT en 2021.

. Se envía correo a la profesional de salud, para solicitud de apoyo a la afiliación a salud de dos bebés.

. Se envía solicitud de viajes para la segunda semana de febrero.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

En el mes de enero, se apoya con la atención de las PER asignadas a las compañera Aura Lucia Trujillo Graffe, quien 

no pudo desplazarse al municipio de San Vicente del Caguán, a realizar atención a su población.
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NOMBRE(S): 

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

Fecha VoBo: 31/01/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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