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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, marzo 01 de 2022

Sefior (a)

Jorge Alexander Gédmez GOmez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3338226
Dinamizador Tecnoacademia Risaralda

Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3338226 del afio 2022

Leidy Johana Jiménez Coqueco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087999314 de
Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia Risaralda, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte ($57.800.000) ) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago en el mes de enero por valor de UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (1.700.000) b) once (11) pagos iguales por valor de
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($5.100.000) por lo meses de febrero a diciembre de
2022.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de |1+D+i a través de procesos
de formacioén, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacién
Quimica de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de disefio y | No se presentd en la presente | N/A

desarrollo curricular 'y metodolégico | vigencia.
interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesidn, que alimenten el banco
de proyectos.

2 Participar y apoyar activamente los | Sensibilizacion de las Archivos de Word
planes de Induccién, sensibilizaciones, | instituciones Laboure, Luis con fotografias
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transferencias, divulgacion del portafolio
de servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.

Carlos Gonzalez y Cristo rey,
sobre el portafolio
Tecnoacademia.

Implementar en las etapas de disefio,
desarrollo, evaluacion y ajuste las
sensibilizaciones y formaciones para la
vinculacién, seguimiento, desarrollo y
evaluacion formativa de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia,
innovacion e investigacion en
aprendices, de acuerdo a la
programacién establecida para la
TecnoAcademia , asi como, habilidades
para la vida, blandas, de lectoescritura y
en la formulacion, orientacion y gestion
de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion y/o emprendimiento segun el
proyecto para la vigencia 2022, los
objetivos de las TecnoAcademias y los
ejes transversales del modelo
pedagdgico de las TecnoAcademias.

No se presentd en la presente
vigencia.

N/A

Disefiar e implementar acciones
de formacion  para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucion de proyectos
gue motiven la generacion del
conocimiento Util en su contexto regional,
de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademiay del
semillero.

Actualizacién de los
aprendices del semillero 2022

Archivo de excel

Socializar actividades y buenas précticas
ejecutadas en las acciones de formacion
con el fin de ser divulgadas vy
recopiladas, al igual que productos de la
formaciébn y de los proyectos de
innovacion e investigacion desarrollados
con los aprendices.

No se presentd en la presente
vigencia.

N/A

Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la
correcta utilizacién, cuidado y
mantenimiento de los bienes por parte de
los aprendices segun los requerimientos
del dinamizador, del Centro o de la
Direccion General.

Realizar inventario de
guimica y traspaso
de bienes.

Archivos de Word
con pantallazos.

Mantener actualizada la informacion del
proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se
requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, Territorium,
plataforma SENNOVA y los que sean

No se presento en la presente
vigencia.

N/A
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requeridos por la coordinacion Sennova,
con criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad.

8 Ejecutar Eventos de Divulgacién | No se presento en la presente | N/A
Tecnologica (EDT) u otras actividades | vigencia.
complementarias como talleres vy
eventos, relacionados con la linea
temética de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

9 Participar en comités, mesas de trabajo | 1.Participar en las reuniones 1.Archivo de Word
y demas espacios de (gestion, | de equipo. con pantallazos y
planeacion, innovacion, desarrollo | 2. Participar en el equipo de fotografias.
tecnolégico, investigacion, disefios | semillero de investigacion de | 2.1 Archivo de Word
curriculares y deméas convocados por el | la Tecnoacademia. con fotografias.
centro, regional, enlace nacional | 3.Visita por parte de 2.2 Excel de
Tecnoacademia y/o la Direccién | seguridad en el trabajo vigilancia de eventos
General. 4.Reunion SENNOVA 3. Archivo de Word

5. Diligenciamiento del con fotografias.

formato compromiso rol 4.Archivo de Word

gestor desarrollo curricular con pantallazos.
5. Archivo de pdf

10 | Apoyar los procesos precontractuales, | No se present6 en la presente | N/A
contractuales, poscontractuales y la | vigencia.
supervisién cuando le sea requerido, con
la elaboracion de documentos técnicos
para los procesos de adquisicién de
materiales y/o equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacion de
propuestas, estudios de mercado y de
sector

11 | Guardar absoluta reserva sobre | Reportar en las diferentes Archivo de Word con
documentos, informacién, programas y | carpetas toda la informacion pantallazos.
materias que lleguen a su conocimiento | solicitada por la
por el desarrollo del objeto contractual. Tecnoacademia (Onedrive)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7822948164 expedido por SOI, correspondiente al mes de enero del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en one drive: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jorgeagomez_sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=
0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjorgeagomez%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTECNOACADEMIA%202022%2FGESTI%C3%93N%20ADMI
NISTRATIVA%2FPAGOS%20CONTRATISTAS%202022%2FFEBRERO%2FQU%C3%8DMICA%
2FEvidencias

Cordialmente,

Leidy Johana Jiménez Coqueco
Contratista
C.C. No. 1087999314

Recibi a satisfaccion:
Jorge Alexander Gdmez GOmez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3338226
Dinamizador Tecnoacademia Risaralda
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1087999314
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEIDY JOHANA JIMENEZ COQUECO
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CERRITOS CAMPESTRE CASA TELEFONO: 3220513
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7822948164 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/03 NUMERO AUTORIZACION: 1311095136
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 160.000
SUBTOTAL: 1 $ 160.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 125.000
SUBTOTAL: 1 $ 125.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $5.300
SUBTOTAL: 1 $5.300
TOTAL PAGADO: $ 290.300
2022/02/03 10:01 AM USUARIO: SOI - CC1087999314 PAGINA 1 DE 1



