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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 22 de Febrero de 2022

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352884 del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352884 del afio 2022

Miguel Eduardo Posada Haddad identificado con la cédula de ciudadania No. 13271347 de Clcuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
— CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnoldgico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignaciéon dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y | Realizar contacto inicial a Anexo 1. Listado de
asignadas a las regiones de | empresas priorizadas de empresas .asi nadas para
1. | cobertura en el marco de la | acuerdo a la asignacién conFt)actar Cugtrimestr% 1-
convocatoria de Extensionismo | realizada para el 2022. (1)
Tecnoldgico de acuerdo con los | Cuatrimestre 1-2022. '
términos de referencia definidos.
Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los -

U Sensibilizar las empresas .
acompafamientos de acuerdo ianadas baio el Anexo 2. Plantilla
con el cronograma definido en el | 5!9Nadas Dajo € MArco | gp  imiento Semanal

2. 9 del programa 9 .
marco  del programa  de #Mipvmesetransforma Primer Cuatrimestre
Extensionismo Tecnologico en by 2022.(1)

. Cuatrimestre 1-2022.
las regionales y centros de
formacion del SENA asignados.

Actualizar la informacion
en la plataforma dynamis
Actualizar en el sistema de | de: informacion bésica de Anexo 3. Informe de
informacién del programa de |la empresa, informacion em resas.asi nadas de la
3. | Extensionismo Tecnolégico la | de empresario y pIatF;:\forma gynamis 31
informacion de las empresas y | colaboradores, (1)
empresarios asignados. seguimiento y asesoria
empresarial de las
empresas asignadas.
Realizar el Diagnéstico Anexo 4. Informe
Inicial Softwhere de la . L .
; Diagnastico Inicial (12)
, , totalidad de empresas
Diagnosticar las  empresas asionadas v aplicacion
asignadas con las herramientas de %iagnés){iccr:
4. | definidas para esta actividad de il i Anexo 5. Diagnéstico
acuerdo con la metodologia d Empresarial ET (piloto) a ial il
gia de Empresarial ET (1 piloto)
- . una de las empresas
extensionismo tecnoldgico. asianadas en el
gn . Anexo 6. Encuesta
cuatrimestre de atencion Sennova Avance (1)
2022
Acompafiar de manera
semanal a las empresas
. del Cuatrimestre 1-2022
Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo , s
L Proyectos Premium Anexo 7. Programacion
tecnolégico a las empresas ~ )
; : ; Restaurante la Dofia | Semanal Primer
5. | asignadas por el dinamizador de

extensionismo tecnoldogico de
acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General.

1

2

3. Biomieles

4. "Restaurante la Dofla
5. Mariluz Sanchez"

6. Maria Orejanera

7. Wilmar Ramirez

8. Marco Aurelio Jure

Cuatrimestre 2022 (1)
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9. Fernando Carrillo

10. Sandra Gonzalez

11. Carlos Alberto Rivera
12. Samir Quintero

13. Prinso

Documentar la  informacion
recolectada en el proceso de
acompafamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de

Realizar cargue en
repositorio nacional de la
siguiente documentacién
(3 items) por cada una de
las 12 empresas
asignadas para el
cuatrimestre 1-2022.

Anexo 8. Actas de inicio
(12)

Anexo 9. Informe de
Diagnéstico Inicial (12)

6. | calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de | 1. Acta de Inicio. Anexo 10. Informe de
extensionismo tecnolégico y las | 2. Informe de Prorizacién de
emitidas desde la Direccidon diagnéstico inicial Necesidades (12)
General. softwhere.
3. GIC-F-047 Formato
prorizacion areas de
intervencion.
Registrar en el sistema de
informacién del programa las | Mantener actualizada
acciones ejecutadas con las | informacion en la
empresas asignadas de,acuerdo plataforma d_yn_amls Anexo 11, Informe de
con la metodologia de | formato de seguimiento
7. L L . avance plataforma
extensionismo tecnolégico, | semanal con las acciones :
o dynamis (1)
dando cumplimiento al | de Febrero,
cronograma definido para el | Programacion semanal
efecto desde la Direccion | Primer Cuatrimestre 2022
General.
Establecer comunicacion
constante con la persona | Participar en induccion
encargada de la Linea | regional con el
Programética SENNOVA | Dinamizador de | Anexo 12. Informe de
8 “Extensionismo Tecnoldgico” de | Extensionismo Nacional y | Capturas de pantalla de
" | la Direccibn General a nivel | Extensionista de apoyo y | de reunion realizada el dia
nacional y a nivel local con el | demés extensionistas de | 14 de febrero (1)
Dinamizador de Extensionismo |la regional Norte de
Tecnolégico asignado a su | Santander.
region/nodo.
Participar activamente en las
acciones de  Extensionismo . .. | Anexo 13. Informe de
L ; Participar en Reunion
tecnoldgico con los equipos . . Capturas de pantalla de
. Nacional equipo NN :
9. | SENNOVA de las regiones de N participacion en reuniones
. Extensionismo
cobertura y en los espacios que g el 15 de Febrero de 2022
Tecnologico
se promuevan en el marco de la (2)
estrategia a nivel nacional.
10 | Mantener comunicacion | Participar comité semanal | Anexo 12. Informe de

constante y  atender las

regional quincenal vy

Capturas de pantalla de
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propuestas de mejoras

de reunioén realizada el

11

informacion que formule el | para formulario de | dia 14 de febrero (1)
dinamizador de extensionismo | convocatoria 2022
tecnolégico o la Direccion
General.

. Participar en jornada de | Anexo 14. Informe de
Generar estrategias que

fomenten el crecimiento y mejora
del proceso de consultoria en las
regiones asignadas.

transferencia nacional
tecnologia y capacitacion
para lograr la plena
digitalizacion

Capturas de pantalla de
de transferencia realizada
el dia 22 de febrero de
2022 (1)

12

Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas

Mantener actualizada la
Programacion  semanal
Cuatrimestre 1 — 2022

Cargue de informacién a
la fecha de repositorios
empresas Cuatrimestre 1

Anexo 2. Programacion
Semanal Primer
Cuatrimestre 2022 (1)

semanales bajo la modalidad

virtual. — 2022 y en dynamis

registro de asesorias 1 al
22 febrero y actualizacion
de nuevas empresas
asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 54423838 de la planilla, operador ARUS y periodo correspondiente al mes de Febrero del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios
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Cordialmente,

(/7
/

MIGUEL EDUARDO POSADA HADDAD
C.C. No. 13271347 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Liana Carolina Ovalles Pabon
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352884 de 2022
Instructor G17
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Anexo 1. Listado de empresas asignadas para contactar Cuatrimestre 1-2022. (1)
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Anexo 2. Plantilla Seguimiento Semanal Primer Cuatrimestre 2022.(1)

Excel Plantilla Sequimiento Semanal Primer Cuatrimestre uardado - P Buscar (Alt + Q) iguel Eduardo P. n

®

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda & Edicion ~ ompal [ Comentarios | *\ Ponerse al dia
Oy [~ & ||clibri v~ N Ov A~ - ab, [& combinar v || General v S~ W % B B By Hy v vy Ov @ - .
A8 ~ Jfe Carlos Alberto Rivera
] c o E F [ H 1 i K L M N o ¢ [ R H
1 ifeh 7 Feb 14 Feb 21 Feb 6Feb 7 Mar 14 Mar 21 Mar 28 Mar 4 Apr 11 Apr 18 Apr 25 Apr 2 M 5 hia 16 M .
1 ‘Contacto inicial 12 1 1 o 0 0 0 o 0 0 0 ] ] [ 100%
5 12 | u | 1 | o0 | o | 0| o | o T o I I N | o | o | o | o 7 | | 100%
3 Acta de Inicio 12 | 11 | [ | 0 | 0 | o | [ | 0 | [ o | 0 | 0 | 0 | [ | [ | 0 | o | [ s
a Meta 52 53 s s5 6 57 s8 53 510 s11 s12 s13 51 515 516 517 |Ejecudion] €
s Diagnésnca 12 11 o [ o 0 0 o o 0 o o o o ] ] 0 92%
10 _Prioritacion Indicadores 12 ] 11 [ [ 0 ] ] [ 0 0 ] [l [] ] [ ] 92%
Plan de Mejora 12 [ 11 [ [ 0 0 ) [ 0 [ [ [ [ [ [ 0 525
Acta de M 12 o 11 0 o 0 0 0 o 0 o [ o 0 o o 0 52%
N Etapa Meta 51 52 53 s 55 6 57 E] E] 10 511 s1z 513 s18 515 516 517 |Ejecucién €
1 Planes de Mejora 10% 12 2 [ ] ] [ [ ) ] [ [ [ o [ ] ] 0 7%
6 [ Planes de Mejora 20% 12 [] ] [ [ 0 [ ) [ [ ] ] [ [] [ [ [ 0%
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Planes de Miejora 50% 12 [ [ [ ) & a ) ) [ [ [ [ 0 ) ) [ 505
20 __Planes de Mejora 60% 12 o [ ] [ 5 0 ) [ 0 o o [ [ ] [ 0 508
21 __planes de mejora 7o 12 o o [ ) 0 [ o ) 0 [ o o o ) ) 0 o%
Planes de Mejora 80% 12 ] o o o o o o o o o o o o o o 0 o
Planes de Mejora 30% 12 0 o o o 0 o o o 0 o o o o o o 0 o
24| Planes de Mejora 100% 12 o o o o 0 0 o o 0 o o o o o o 0 [
Resuitorie | _fesubods | Resultodo S0 S0 P : Link Link Link Colutor ox ox
Prayectos Premium
Restouronte la Do
Biomicies <
-,
= tableroControl LINA LUIS MARIAMONICA JOHANA ANA JULO ELMER ENRIQUE BEATRIZ MIGUEL +
Mada de calculo: Automatico  Estadisticas del libro de trabajo . Enviar comentarios a Microsoft — aow +

Anexo 3. Informe de empresas asignadas de la plataforma Dynamis 31 (1)

<« (¢ & plataforma50.com/dynamis31/lista_de_empresas_reg_listphp o Q 2 % B 0 Actualizar )

—— HE N N = e
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Anexo 4. Informe Diagnastico Inicial (12)
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Anexo 5. Diagnéstico Empresarial ET (1)

EMPRESA: SANDRA GONZALEZ HIGUERA

[
. . . Autosuma ¥
Calibri -8 -[A A & Ajustar texto - =
[¥] Rellenar -
N K S A Ry © | 6 o 0 Farmato  Darformato Estlos de | Insertar Eliminar Formato |~ Ordenary  Buscary
- . condicional - coma tabla = celda - - - el filtrar = seleccionar~
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A 5 c I G L H J D
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g' A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES?
o .
& Miveles de medicién c Observaciones del Extensionista
iLa empresa conoce el ohjetivo basicofinanciero de su negocio
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sus resultados y gestién operativa; pues, para controlar y evaluar es indispensable medi de lo cantrario, todatiende a
desmejorar.
Dentio de osindcadores més importantes y omunes enlss empiesas, se consideranos siguientes
1RCEL indicador indisper . porque informa de forma
2 direota, iidad q &nlogrand i Ia empresa, lo oual es diferente de aquella que se
& Hefiere 2 los recursos totales de una empresa, dentra de los cuales intervienen atras fusntes d financiasién distintas alos,
Humana | 7 recuisos propios. Se parece un poco a mi empresa 2
i {2 RONA o rentabilidad sobre los activos netos operacionales
™ 3 EBITOA rtsie, ncia als utlidsd v antes de impuestos, d
amartizaciones lesta utiidad coma indicader, reconoce desde lalinea operativa Gnicamente aquellos gastes que
represertan dessmbolso de sfectiva)
4. CLE el cicla de sonversién de efective, representalos i les | ital cubric
sus cbligaciones de forma erdinaria
5. FLLLIODE CAJS LIBRE enendida come el ssldo de csia disponible paratoma de decisiones, enue ellas: sxpansion del
22 negosio, renovanion de infiaestructura, distribucion de dividendos, etc.
23 La empres; rio operativo -

MATRIZ GENERAL | CHECK LIST *® ] v
Listo #H

Anexo 6. Encuesta Sennova Avance (1)

'z B elI@iMmi ix e e W | B e e @ |0 @ |0 | ||+
<« cC & plataforma50.com/dynamis31/encuesta_sennova_avance_list.php QL B * “ tualizar

4 A/ Empresa~ / Encuesta Sennova Avance= _ Q n 2 Miguel Eduardo Posada Haddad ~
ST o r\|ostrando1»12de12 0 v

> Por Dia Totales =
Empre
Regional -
guimiento
Info Soporte Extensionista 34

90075958

Biomieles de Colombina SAS QUINDIO Miguel Eduardo Posada Francisco Javier Predral Norte de Convocatoria 202; Ciclo 1
Hadgag Santander Grupe2
900442770 | BRISAS PLAZA INVERSIONES SAS Miguel Eduardo Posada Carlos Aberto Rivera Comvocatora 2022 Cido 1 1058
Hadtaa Grupo2
B 88212039  CARRILLO DUARTE FE! Miguel Eduardo P CARRILLO DUARTE FERNANDO Convocatoria 2022 Ciclo 1 1265 Enca
Haddad Grupa2
1 GONZALEZ HIGUERAS. Miguel Eduardo Posads GONZALEZ HIGUERA SANDRA Convocatoria 2022 Cico 1 1221 Encuestado
Haddad Grupo2
C 88260446  JURE MUNOZ MARCO AURELIO Miguel Eduardo Pos: 0Z MARCO AURELIO Convox Ciclo 1 Pendente
SANTANDER Haddaa Gupez
) 37440681 | LUNASUAREZ SANDRAL NORTE OE Mguel Eduardo Py LUNA SUAREZ SANDRALILL Convocatons 2022 Cico 1 1150
SANTANDER Hadtad Grupo2
OREJARENA DE NUNEZ MARIA Miguel Eduardo Posada OREJARENA DE NUREZ MARIA Convocator Cicio 1 1238 Pandiente
Haodad Santander Grupo2
) | 807005338 PRINSOIPS SAS NORTE DE Miguel Eduardo Posads CLAUDIAMARINA TO Norte g Convocatoria 2022 Cico 1 1430 Peadante
SANTANDER Haddad Santander Grupo2
901409065 PROYECTOS Y ASESORIAS PREMIUM  NORTE Miguel Ec ANDRES ALBERTO RAMIREZ Convocatora 2022 Cico 1 128 Pendents
SAS SANTANDER Haddad ez Grupo:
M 88261366 QUINTERO MENDOZA SAMIR ALBERTO NORTE DE Miguel Eduardo Posada Samir Alberto Quintero Mendoza Norts de Convocatoria 2022 Ciclo 1 1381 __Pendints Y
5:21 p. m.
woale Drive (G:) vl S >

War D Alnmantas calandianadas 920 00
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Anexo 7. Programacion Semanal Primer Cuatrimestre 2022 (1)

B ListaDeEmp X | D @6)Whatsty X | @ 6.GIC-F-042 X | (B Correoilinal X | @ MIGUELPOS X | Kl Plantilasege x  IH ForsrioAter X € Acortarlinkl X | = ~ = s

Cc & senad-my.sharepoint.com/:x;/r/personal/Ibarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB2A3D8F5-9FB3-445B-8B21-DB411833CEBB% 7D&file=Horario%.. @ & ¥ & i
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I
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e
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— dary Fasbins S
0300 i pe—
i = - -
. e =
" s
= =
- _ Pusces
o
=
b
o
-

s mmaias t+

Muy nublado
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BIOMIELES
COLOMBINA S.A.S

MARIA ~ OREJARENA
DE MUNOZ

SANDRA GONZALEZ
HIGUERA

PROYECTOS Y

SENA

N

B

BRISAS
PLAZA INVERSIONES

ASESORIAS PREMIUM
S.A.S

WILMAR RAMIREZ

ARIZA

A2

FERNANDO CARRILLO
DUARTE

RESTAURANTE Y
PIZZERIA LA DONA

SANDRA LILIANA LUNA
SUAREZ

Anexo 8. Actas de inicio 512;

MARCO
JURE MUNOZ

AURELIO

SAMIR
QUINTERO

ALBERTO

PRINSO IPS S.A.S

GTH-F-062 V08
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Anexo 9. Informe de Diagndstico Inicial (12)

w

BIOMIELES DE
COLOMBINA S.A.S

BasmRA Muara

BRISAS PLAZA

INVERSIONES S.A.S

w

‘GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
UNEA EXTENSXNISMO TECNOLOGIO

INFORME DE DIGHESTICO
GARRILLO GUARTE FEANANDO

ELAORG
Migued Edusrs Prasta Hasdod

LINA PADLA BARRERA ANAYA

FERNANDO DUARTE
CARRILLO

ok
W

‘GESTION DE LA INNOVAGION ¥ LA GOMPETITIVIDAD
LINEA EXTENEIMEMO TECHELOGICO

INFORME DF DILGHISTICO
JURE MUROZ MARCE ALRELIO

e
Migee| Eduard Posada Haddad

LINA PADLA BARRERA ANATA

MARCO
JURE MURIOZ

AURELIO

‘GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
OREJARENA DE NUREZ MARIA

ELABORO
Miguel Eduardo Posada Haddad
REVISO
LINA PAOLA BARRERA ANAYA

MARIA OREJARENA
DE NUNEZ

3
serea

N

‘GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
PRINSO IPS SAS

ELABORO
Miguel Eduardo Posada Haddsd
REVISO
LINA PAOLA BARRERA ANAYA

PRINSO IPS S.A.S

°
sEna

N

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
PROYECTOS ¥ ASESORIAS PREMIUM SAS

£LABORO

Migue! Eduardo Posada Haddad
REVISO

LINA PAOLA BARRERA ANAYA

PROYECTOS Y
ASESORIAS
PREMIUM S.A.S

@
sENA

N

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
Restaurante y pizzeria La Dofia

ELABORO
Miguel Eduardo Posada Haddad
REVISO
LINA PAOLA BARRERA ANAYA

RESTAURANTE
PIZZERIA LA DONA

Y

N

‘GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNGSTICO
QUINTERD MENDOZA SAMIR ALBERTO

ELABORO
Miguel Eduardo Posada Haddad
REVISO
LINA PAOLA BARRERA ANAYA

SAMIR
QUINTERO
MENDOZA

ALBERTO

°
sena

IN

‘GESTION DE LA INNOVACIGN ¥ LA COMPETITIVIDAD
LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
GONZALEZ HIGUERA SANDRA

ELABORO
Miguel Eduardo Posada Haddad
REVISO
LINA PAOLA BARRERA ANAYA

SANDRA GONZALEZ
HIGUERA

w

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
LINEA 10 TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
LUNA SUAREZ SANDRA LILIANA

ELABORG
Miguel Eduardo Posada Haddad
REVISO
LINA PAOLA BARRERA ANAYA

SANDRA LILIANA
LUNA SUAREZ

INFORME DE DIAGNSTICO
RAMIREZ ARIZA WILMAR

ELABORO
Miguel Eduardo Posads Haddad
REVISO
LINA PAOLA BARRERA ANAYA|

WILMAR RAMIREZ
ARIZA
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Anexo 10. Informe de Prorizacién de Necesidades (12)

BIOMIELES BRISAS PLAZA | FERNANDO | SANDRA GONZALEZ
S OLOMBINA SAS ISNXESRSIONES CARRILLO DUARTE | HIGUERA

MARCO AURELIO | SANDRA  LILIANA | MARIA OREJARENA | PRINSO IPS S.A.S

JURE MUNOZ LUNA SUAREZ DE NUNEZ

PROYECTOS Y| SAMIR ALBERTO

ASESORIAS QUINTERO WILMAR RAMIREZ | RESTAURANTE Y
PREMIUM S.A.S MENDOZA ARIZA PIZZERIA LA DONA

Anexo 11. Informe de avance plataforma dynamis (1)

e Extensionista -

mMostrando 1 -1 de1 20 A4

Gestor Empresas Diagini = DiagFin = Mecesidades Priorizados Indicadores Val Ind Planes
Miguel Eduardo Posada Haddad 12 12 100% 1] 0% 12 100% 12 100% 12 100% | 0 0% 12 100% 1%
Total 12 Pramedio 71%
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Anexo 12. Informe de Capturas de pantalla de de reunion de induccion febrero 14 (1)

€ C @& teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calli ting_ZWMwMGN;ODQtYzIkY ZILThkNWEtNDMyZGVhYzYOMzA1 @thread -2 %" * 2

Implementacion del Plan de Mejora

Lina Paola Barrera Anaya

(2)

Reuni6n nacional equipo Extensionismo Tecnolégico
O @ 4553 Tomar el control &S A &

A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Repositorio Extensionismo Tecnolégico

Formatos Extensionismo ?N,\

. tecnolégico
El cargue de los documentos en cada cuatrimestre para - A

el repositorio ET debe cumplir con las siguientes

caracteristicas:

- Carga de carpetas completas para el total de las
empresas atendidas por cuatrimestre.

“NOMBRE EMPRESA MAYUSCULA_NOMBRE EXTENSIONISTA

Alejandro Moncada Betancur ’_

Primer Cuatrimestre 2022

Fecha limite cargue primeros 6 documentos:

11 Marzo 2022

< 17 de 22

Alejandro Moncada Betancur

459 p.m.

L H @ [ : 1 ® 27°C Chubascos ~ E 8 7 ) B2 o R0 B3

Anexo 14. Informe de Capturas de pantalla de de transferencia realizada el dia 22 de febrero de
2022 (1)
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Microsoft Teams

docs. google.com

B @

SENA <> Plan de Digitalizacion MIPYME | AGENDA Estratégica 2022
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda

~  Textonorm. v  Roboto

Cada miércoles 18:00 en algunos canales de FB de SENA regionales y 500+ Entidades de goblemo.

Incorporacién de aplicacién practica del comercio electrénico

1 de Febrero hasta 22 de Mayo: 1.000

22 Febrero @ 4 pm COL Socializacion del Plan de Digitalizacion MIPYME
Marzo: Adquisicién
1 hr en directo con preguntas/respuestas
Abril: Conversion
- 1hren directo con preguntas/respuestas
Mayo: Retencién
1 hr en directo con preguntas/respuestas

- 22 de Mayo hasta 23 de Septiembre
Febrero: Creacion de tienda en linea
Marzo: Adquisicién
Abril: Conversién
- Mayo: Retencion
- 30 de Septiembre hasta 30 de Diciembre
- Mismo calendario/légica que el bloque anterior

ARadir enlace en pagina de Mipyme se transforma

Todas las empresas que vengan a través de kolau.es/sena, podran crear nimero ilimitado de disefios

Reporte mensual: SENA podré acceder a la lista en tiempo real de empresas unidas y sus ventas

Este reporte incluye 1a informacin e meessicen s g s soven - u desarrolio digital

GTH-F-062 V08

[ Gimena Santacruz Benitez




