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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
s o ®  ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO | Umdad:

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Radicado No
~ ~2 Y4 Recibido por
No. GS-2022 - ()} €344  1UPRES-ESPCO - 3.1 Fecha o
Tunja, 01 de febrero del 2022 ¥

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la publicacion de
la contratacion, proceso de seleccion y contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de un profesional MEDICO GENERAL, teniendo en cuenta que para el funcionamiento
del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este profesional en los servicios de salud, del mismo modo
se autorizd en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan de compras
No. 027 de fecha 31 de enero de 2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 9 meses y 24 dias vigencia
2022 con honorarios mensuales de $ 3,327,762.00 para un valor de $32.612.068.00 TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL SESENTA Y OCHO PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $32.612.068.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima {a adjudicacion del contrato para el mes de febrero

_No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
! UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 6 HORAS

‘ PROFESIONALES COMO MEDICO

\ GENERAL

e Dl
I L I O I )
ol oletis

AD Policial Complementario Tunja

3OLINA TORO TORO
d Prestadora de .

o NN
Vo.Bo. 6 ' Maysr DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora d¢ Salud Boyaca

A
Elaborado por. Si. Betty Rocio Ramos Rodriquez — Jefe ESPCO CLINICA TUNJA - UPRES BOYACA‘}‘&‘{
Revisado por PT. Yully Chaparro — Jefe Confatos UPRES-DEBOY

Fecha de elaboracion 01-02-2022
Ubicacion: Mis documentos\ESPCO 2022\Corttratistas CPS

Irasversal 153 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teletonos 7458626
Betty.ramos3272@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co




Documento Electrénico No. (GS-2022-018314-DEROQY

vEvzr METUMN-TR BELLO CUBIDES HEMRY YESID

fFecha :

Comertario : veri‘icar: para: DEBOY-FT CHAPARRO PEREZ YULLY YAMETH
fFecha :

Comentario : Raspetucsamente me parmito hacer Htegar el documente para conocimiento y tramite de mi Coronel,
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 02 de febrero 2022

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestién como Medico General

] CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
1.1 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL Servicios
OBJETO 85121502 Servicios Préct_ica prestadores Medico
de Salud medica de cuidado General
primario

Teniendo en cuenta los fécursos asignados por el nivel central para la presente
1.2 VALOR vigencia el valor estimado corresponde a la suma de $32.612.068.00 TREINTA Y
ESTIMADO DOS MILLONES SEISCIENTOS DOCE ML SESE'NTA Y OCHO PESOS M/C
PROGRAMA O/ OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
02.02.02.008.03.09 Servicios Medicos y Hospitalarios

] _ . PLACO RUBRO RECURSO VIGENCIA VALOR
1.3 gEE;lillSS:ILOI;\JE 027 02.02.02.008.03.09 16 2022 $32.612.068.00
VALOR TOTAL DE CONTRATO 32.612.068.00

ADQUISICIONES S 8.0

14 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32
CONTRATO Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo de Comercio).

1.5 PERFIL Y Titulo universitario: Médico General
CALIDAD DE Experiencia laboral superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente

PROPONENTES estudio de conveniencia. ]
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de: Médico General Consulta Externa, urgencias
de pacientes, se consideran procesos de alta criticidad para el subsi
Direccién de Sanidad —Unidad Prestadora de Salud Boyaca;

Se contrata el profesional de Médico General, con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada

con los diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento

de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios y beneficiarios
del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Se requiere la contratacion del profesional por un plazo 9 meses, y 24 dias para la vigencia 2022

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por o
que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el
preésupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la Unidad Prestadora de
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Salud Boyaca —Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de Ia
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de ios acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en la
normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin gue sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita’”.

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales se
comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad scciai evidenciada en la constante comunicacion con compaferos de trabajo, con
diversa formacién académica.

. Desarrolle del liderazgo mediante ia aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
Médico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llavara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca - ubicada
en la ESPCO Tunja. ubicada en la transversal 15 namero 16-01 del barrio Ricaurte en ia ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION BDEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del coniratisia enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a ias
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias. treinta y tres (33) horas
semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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4.4 FORMA DE PAGO
E! pago se realizara dentro de los 15 dias calendario si
cobro (en original) en la oficina central de cuentas de [z

laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrolio de la UPTC de acuerd
del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de
cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos
por ia Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho aturno y la programacion del Plan Anual de
Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

jercera el control y vigilancia sobre Ia
gjecucion del contrato a traves del Supervisor que para el presente proceso sera el jefe o la jefe de ta ESPCO-
UPRES DEBOY o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana
de Tunja: quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se actualiza,

modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049
del 30 de Julio de 2014

La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyacy, e

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
' 4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

l.as obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios

profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direcciéon de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;
Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienesy rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;
Constancia afiliacion Fondo de Pensicnes: (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.
Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.
Formato informacion de terceros.
§

SUBINTENDENTE. BE KMR@V\}(Q’ )R)O@Qlét%%

Jefe ESPCO Tunja

Al

AT R A R R B |

A}

Al

A

Eiaboro S| Betty Rocio Ramos Rodriguez

Aprobd. St Betty Rocié Ramos Rodriguez

Jefe ESPCO Tunja

Uoicacion mis documentosiProcesos de Contratacién/Medico
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Tituio: Médicc General

Médico General Experiencia Lab_o_ral: Superi_or a doce (12) meses, con capaciqaq de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a ias caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

b §

| o ___Horas Prestacion Servicio .
No. Qengmmacmn T % Sk Mes Honorarios Mes
1 Médico General 6 33 143 $ 3,327.762.00

3.  ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA  HORAS MES
1. Realizar el registro cronoidgico de ias condiciones de salud del
paciente, los actos meédicos y los demas procedimientos
ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes.
2. Practicar examenes de medicina general, formular diagnosticos y
prescribir el tratarmiento que deba seguirse.
3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades
relacionadas con el apoyo diagnostico y terapéutico.
4. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las enfermedades
de notificacion obligatoria de sus actividades meédicas segun los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica al Area
correspondiente.
5. Realizar vigilancia epidemioiogica en todas aquellas situacicnes 6 143
que sean factor del riesgo para la poblacion. -
6. Realizar remision de pacientes a los diferentes niveles de
atencién, de acuerdo a las normas establecidas para el sistema
de remision, referencia y contrarreferencia y dejar registro en ia
historia clinica del proceso realizado.
7. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad
con los lineamientos que determine el modelo de atencion en
salud para el Subsistema de Salud de fa Policia Nacional.
8. Realizar interconsuita y remitir pacientes a medicos especialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente.
9. Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.
10. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en &l
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

diagnéstico y/o manejo del paciente segln el caso.

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y
prevencion de la enfermedad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y
cuando el paciente requiera un medicamento Qque no se encuentre
en el Vademécum vigente; el profesional
autorizacion previa al comité técnico cientifico d
para medicamentos de |a Direccion de
prescripcion en el formato vigente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestaciéon de los
servicios de salud.

Realizar las actividades establecidas en Ia gestion documental,
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la
historia medico laboral e historia clinica.

Participar en los programas de promocion, educacién y
prevencion de las enfermedades de Ia comunidad.

Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos y
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente
conforme a los lineamientos de Ia Direccién de Sanidad.

Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos
con relacién a la atencion de los usuarios del subsistema y
seguridad del paciente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud. '
Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en Ia
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a
su cargo.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de 3
desempefio por el Jefe del area de Sanidad Boyaca.

debe solicitar
€ autorizacion
Sanidad, para su
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10.

11.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida gjecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion
del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codige
Civil, perc no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue
la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato. se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de contro! de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesiéon con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de ias contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuaies.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en ias actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requisran.
Guardar la confidencialidad de ‘oda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimsnialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientcs que
puedan presentarse.

Cumplir con sus obiigaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con ¢l Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Io cual se constituira en requisito previo para cada uno de los
pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3} meses. De acuerdo con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de 'a mora mediznie guigacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion de! contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estata! dara aplicacion a ia clausula
excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas

personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral y las
buenas costumbres.

. Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo, un

informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion. asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las tareas del objeto contractual.

. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la riormatividad y leyes

vigentes de caracter general e interno que guarden relacidn con el Sistema de Gestion Integrai (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanicad Folicial
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacionai y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Admiristracién de Medicamentos Ordenados nor
el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de L lf, il nivel de atencion en urgencias
y Codige Azui )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas v oficinas asesoras del nivel central con respeto & la
toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.

Retroaiimentar a las Unidades de Sanidad Policial en e! cumplimiento de los linezmientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a
las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATI
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal,
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucién perma

STA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

exigiéndole la ejecucion idénea Yy oportuna del objeto a contratar.
Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA,

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligacio
Anexo “ANEXO TECNICO".

cuando este cumpla con las
nes técnicas contenidas en el

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para s

olventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL. PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISM
o] DE
COBERTUR
A

GARANTIA
UNICA

GARANTIA
UNICA

CLAUSULAS SANC

MULTA

MULTA

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

CLASE DE
RIESGO

RIESCGO
JURIDICO

RIESGO
OPERATIVO

TTONATORIAS

RIESGO
JURIDICO

RIESGO
JURIDICG

RIESGO
JURIDICO

TIPIFICACION DE LOS
RIESGOS

INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

CALIDAD
SERVICIO

DEL

LANO CONSTITUCION
DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA EN
EL CONTRATO O EN
ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS LA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA  DE
CADUCIDAD

ESTIMACION ASIGNACION
DEL RIESGO * DEL RIESGO
VEINTE  POR

CIENTO  (20%)

DEL VALOR DEL ~ CONTRATISTA
CONTRATO

CINCUENTA POR
CIENTQ  (50%)
DEL VALOR DE
LOS ESTUDIOS

CONTRATISTA

MULTA CuYyo
VALOR SE
LIQUIDARA CON
BASE EN UN

CERO  PUNTO | CONTRATISTA
DOS {02%) DEL
VALOR DEL

CONTRATQ

MULTAS  CUYO
VALOR SE
LiQUIDARA  CON
BASE EN  UN

CERC  PUNTO .. -
CINCO 05y, CONTRATISTA
DEL VALOR

DEJADO DE

CUMPLIR 0

ENTREGAR

VEINTE POR

CIENTO  (20%)

DEL VALOR | CONTRATISTA
TOTAL DEL

CONTRATO

Pagina 8 de 9

. LA MULTA s=

VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL A LA

VIGENCIA DEL CONTRATO
Y SESENTA (60) DiAS
CALENDARIO MAS

VIGENTE POR CINCO (5)
ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE
RECIBIDO FINAL DE LCS
ESTUGIOS

APLICARA
POR CADA DiA DE
RETARDO Y HASTA PGR
DIEZ{10) DIAS

LA MULTA SZ APLICARA
POR CADA DIA DE
RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15)
DIAS CALENDARIO CUE SE
DESCONTARA DEL SALDO
QUE LE ADEUDE A
ENTIDAD. ESTA SANCION
SE IMPONDRA MEDIANTE
ACTO  ADMINISTRATIVO
MOTIVADO £M EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA

EL VEINTE POR CIENTO
(20%} DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO CUANDO

SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO  TOTAL
DEL CONTRATO Y
PROPORCIONAL AL

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO

JUSTIFICACION COBERTURA i

VIGENCIA

WMPARA EL RIESGO (NS
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE  EJECUCION Y

LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGG CUBRE EL
20% DEL VALOR DifL CONTRATC
COMO QUIERA QUE SE FRETENDE &i
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS  (QUE  CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS

DE LA CLAUSILA FENAL
PECUNIARIA

AMPARA  EL  RIESGO DE MAalLA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA

VIGENCIA DEL COMTRATO Y = AROS
MAS  BUSCANDO PSSERCIR £
DETRIMENTO  CAUSADU A in
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO

CUANDO  EL  CONTRATISTA NO
CONSTITUYA DENTRO JEL
TERMINQ Y EN LA FORMA PREVISTA

EN EL CONTRATC G £N ALGUNO DE
SUS MODIFICATORIQS A FOLIZA D
GARANTIA UNICA

AMPARA LA MCHA O
INCUMPLIMIENTQ PARCIAL DE
ALGUNA  OBLIGACION  DERWVADA
CEL  CONTRATO POR  CAYUSAS

IMFUTABLES AL CONTRATISTA

AMPARA, =
PARCIAL O
CONTRATO

I NG

LIMIENTO

DEFINITIVO DEL
POR  PARTE DEL
CONTRATISTA = BUGUA FL PAGO
FARCIAL Y DEFINITIVG 05 (03
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD




MATRIZ DE RIESGOS

MONITOREO Y

IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional WENDY SHORELLA HOOKER PATINO, identificado (a)
con cedula de ciudadania 55225442 de Barranquilla (Atlantico), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL. en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 10 de Febrero 2022

,[/
o %@% !
Subintendente MILTON FER AN ARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM Ay,
Fecha elaboracién: 10 de Febrero 2022

Ubicacién ¢Mis documentosiTAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
d|san deboy—tahum@pohcna gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de fa Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior WENDY SHORELLA HOOKER
PATINO, identificado (a) con cedula de ciudadania 55225442 de Barranquilla (Atlantico), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segiin lo autorizado mediante No.
008-0-AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.27 del 31 de Enero 2022.

Dada en Tunja, a los 10 de Febrero 2022

Subintendente MlL’I'{(ADWFERNA %Zé)GARCTA MILLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 10 de Febrero 2022
Ubicacion c¢:\{Mis documentos\TAHUM 2022

E'aborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUMdM}

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El' suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por fa cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) WENDY SHORELLA HOOKER PATINO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 55225442 de Barranquilla (Atlantico), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractua! de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 10 de Febrero 2022

s %ﬁ Sl
Subintendente MILTON \ERNA O GA ClA MILLAN
Responsable de Talento Humano U RES / DEBOY

:
Elaberado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM( Lo
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ’X/J,()
Fecha etaboracién: 10 de Febrero 2022

Ubicacion ¢:v:Mis documentostTAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ¢

ACREMTADS

POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD ;
GRUPG ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES ¢

APRES-GADSE - 29.25
Begota. D.C.. 19 de enero de 2022

Mavor

DORA YANNETH RISCANEVQ ESPITIA
Jefe Unicad Prestadora de Salud Boyacs
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunte: respuesta comunicados oficiales 68-2021-207242-DEBOY y 55-2022-007348-DEBQY proyeccion . 3
necesidad de personal asistencial 2022

De maners atenta y respetucsa me permito remitir a la sefiora Mayor. la proyeccion de necesidades de pers :al
asistencial 2022 de la UPRES Bovaca como se describe a continuacidn:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.008-0-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia peia ¢
Calcuic Necesidadses de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de
Sanidad”. se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial: certificado por el Jefe del Area Gestion de
Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistercial
que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Aumano Institucional.

Total asistencial actual en

{ . ras/di
reLsngjiro'iedei i Servicio ofertado Perfil requerido Total requerido horasiaia Total faltante Tow:]::rss
prestacion e en horas/dia en horas dia .
servicio ] Uniformado No autorizadas
: uniformado
&onetlim e i
Auwiiay de - - -5 .
; Gé G G k3 TEN
Enfermaria ¢ 2
24 e 0 3 50
g 0 & =)
| Extramural de g C g
{ Exgamural ol it 2 o O 2 1%
ranre General -
Psicdiogo 3 G 0 3 140
Liédicn Genaral 3 8 4 & @5
Avxiliar de & I 3 o
Enfermeria
Cideriotogo 5 o 9 2 147 5
General )
Auxiliar de 8 C 0 3 el
Cidontologia
Fsitdlozo 4 o 0 4 5
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(5-2022-002636-DISAN

Cirugia Baja
| ESPCO Clinica Complejidad Midicn Geherat 64 G S 56 1220
| DEBOY Hospitalizacion Baja 2ttt s
Compiejidad
Cirugia Baja
Complejdad
X " Hospitalizacion Baja o
EEEQ? Galnicn Complejidad Auxiliar Camillero 12 0 o 12 285
ZeE Urgencias Adultes y
Pediatncas Baja
Complejidad ——
Cirugia Baja
Complejidad
- - Hospitalizacion Baja . .
5?;%3 Clinica Complejidad Enfermerc 72 o} 8 64 1520
Urgencias Adulics y
Pediatncas Bzaja
Complejidad
Cirugia Baja
Compiejidad
e : Hospitalizacién Baja : de
sereocinea | compiejidad e 138 8 18 14
- Urgencias Adultes y
Pediatricas Baja
Complejidad _
ESPCO Clinica Médico Especialista
DEBOY Ginecobstaticla en Ginecobstetricia 4 0 : ¢ :
Laboratorio Clinico
ESPCO Clinica Baja Complejidad " - ; 570
DEBOY Toma de lMuestras de Biatterionge a2 ¢ ° = -
Laboratorio Clinico
Laboraterio Clinico
= . - Auxiliar de
:SPCO Clinica Baja Complejidad Enfermeria y/o 18 0 0 15 380
DEBOY Toma de Muestras de \ahoraHG OHRIEo
Laboratorio Clinico -
Medicina General
Urgencias Adultes
ESPCO Clinica Baja Complejidad Médico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Urgencias
Pediatnicas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica ‘ IMeédico Especialista . -
DEBOY Medicina Interna en Medicinalnterna 12 G 0 12 285
ESPCO Clinica i e Nutricionista n - 58
DEBOY Nutricién y Dietética Dietista 8 0 0 3] 425
ESPCO Clinica G Odontélogo -
DEBOY Qdonteiogia General General 26 0 16 10 2315
Odontologia General
ESPCO Clinica Toma e interpretacién | Auxiliar de 22 3 8 6 1475
DEBOY de radiografias Odontologia S
odontelogicas
ESPCO Clinica - . ; R
DEBOY Optometria Optometra 10 0 0 10 2375
ERPAO (i - I4édico Especialista
522;)8 Clinica ?:;‘L‘f;f;‘;y i en Ortopedia vy 18 ] 0 15 380
- ’ °9 Traumatologia
ESPCO Clinica ; IMédico Especialista s
DEBOY Pediatria en Pediatria ¢ 8 0 & 190
ESPCO Clinica i = )
DEBOY Psicologia Psicélogo 8 0 0 8 190
Radiologia e
ESPCO Clinica Imagenes Médico Especialista .
N 4 0 0 4 @5
DEBOY diagnosticas de baja | en Radiologia -
complejidad
: . Técnico o
. Rag!lologna € Tecndloge en
ESPCO Clinica Imagenes Radislogis & 12 o o 12 285
DEBOY diagnosticas de baja groiag 22
Imagenes |
esmpicjidad Diagnésticas !
ESPCO Clinica Terapia Fisica y . N ~ - |
DEROY Rehabilitaciom Terapeuta Fisico 18 0 8 12 235 '\
ESPCO Clinica Terapeuta s A i |
DEROY Terapia Ocupacional Ocupacional 8 4] 0 8 18 }
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La fuente para determinar el total de taiento humano de planta, uniformado y no uniformado es ia base ae dgtr;m
del grupo de taiento humano de la DISAN., Ia cual es remitida a APRES vy el listado de personal remitido por |
Un:dad Prestadora de Salud Bovaca para realizar la actualizacion de ia constancia

os datos de talento numano: requerido. existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faitante se
expresan para cada perfil y servicio: la informacién de la columna titulada “total horas dia fattantes™ corresponde
a las horas gue la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
‘m*"wa' su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4). seis {8) v ocho (8) horas dia entre otras. segun ia

=1

Se expide la presente de acuerdo a comunicacién oficial GS-2021-207242. DEBOY. mas correc electroni

> do por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Sa ud
Bovaca. sa cual tlene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisé v apoho (2 adecuanan de volumen de personal asistencial Mayor Dora Yanneth Riscansve Espit

a
Jefe Umdad Prestadera de Salud Boyacs

@
=
&
]
o
£

isarcamente por Patrullero Jeyson Alexander [esa Lioreno

Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyacs

ente por. Skl harfa Carciing Rartinez Barcha
APRES-CADSE

Firmado digitaimente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado. Mayor
Cargo: Jefe Area Gestion De Frestacion Servicies De Salud
Cédula: 52214758

Dependencia. Grupo Administrador De Sarvicios
Asisienciales
Unidgad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny.velandia@correo.policia gov.co
19:01/2022 3:3%:18 p. m

400 Ext 7424 - 7423 La ti
wpoiicia.gov.co Mo

INFORMACION PUBLICA
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