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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
. DIRECCION DE SANIDAD

No. GS-2022 - 01% L\D’ b/ | UPRES — ESPCO - 3.1

Tunja, 01 de febrero del 2022

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO v

MINISTERIO DE DEFENSA\
POLICIA NACIONAL

Radicado No:
Recibido por:

Cecha' Hora:

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la publicacion de
la contratacion, proceso de seleccidn y contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de un profesional JEFE DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el
funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este profesional en los servicios de salud,
del mismo modo se autorizé en el plan anual de adquisiciones de |la presente vigencia, segun certificado

plan de compras No. 039 de fecha 01 de febrero de 2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 9 meses y 24 dias vigencia
2022 con honorarios mensuales de $ 2.014.965,00 para un valor de $ $ 19.746.657,00 DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA YSEIS MIL SEICIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $ $ 19.746.657,00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de febrero

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 6 HORAS
PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA
Atentamente,

Jefe Establecimiento de

Subintendente% . Q@gﬁ\3}g8@z

Aitan DIANA-€ A TORO TORO
Jefe Administra

4 Unidad Prest lud Boyaca
Vo.Bo. 6" Mayck DORA YANNETH RISCRNEVO ESPIT

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

-~
Elaborado por: Sl. Betty Rocio Rarjos Rodriguez — Jefe ESPCO CLINICA TUNJA - UPRES BOYACA S‘L:’tk\\
Revisado por: PT. Yully Chaparro 4 Jefe Contratos UPRES-DEBOY

Fecha de elaboracion: 01-02-2022.
Ubicacién: Mis documentos\ESPCOY022\Contratistas CPS.

Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626
Betty.ramos3272@correo.policia.gov.co
www.policia.qov.co

FrELiig e

Aprobacion 27052617
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Documento Electronico No. G5-2022-018456-DEBOY

Comentario : Raspetucsaments me permito hacer llegar el documento para conocimiento y tramite de mi Coronel,
para: METUN-CR BELLO CUBIDES HENRY YESID

Fecha :
=2 . _
Comentario : -verificar requerimiento y soportes para evitar novedades. -Continuar con el proceso, -Proceder de :
M souderde 8 la rorma y al manual de contratacién. -Dejar las evidencias v adelantar los tramites respectivos -Efectuar R
estricts control y seguimients al proceso -publicar -Cualquier novedad informar de manera inmediata al Comando. | .
para: DEBOY-MY RISCANEVO ESPITIA DORA YAMMETH
Fecha :

.

Comentario @ verificar; para: DEBOY-PT CHAPARRO PEREZ YULLY YANETH
Fecha :
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O
Subintendente @@RAQM QgD\Slg‘gé\%{fC(é

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tlnja

Elaboro PT Sandra Liseth Rincon Ortega

Aprobo S| Betty Rocio Ramos Rodriguez

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Ubicacion mis documentos/Procesos de Contratacion/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional JUAN RICARDO AVELLO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 7169999 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la
gestion como ENFERMERO JEFE en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 10 de Febrero 2022 i

24 -
I
1

- 'J‘f

v;}
Subintendente MILTON FE&&-@ GARCIA MILLAN
Responsable de Talento H no UPRES / DEBOY

Elaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ';,‘
Revisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ‘”’U‘w
Fecha elaboracién: 10 de Febrero 2022

Ubicacion c'*Mis documentostTAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior JUAN RICARDO AVELLO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 7169999 de Tunja (Boyaca), para el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 008-0-AS emitida por
Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo certificado en el plan
anual de adquisiciones Nro.39 del 01 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 10 de Febrero 2022

S_‘L—\\

7
[ (1 k
Subintendente MILTON FERNANDOGARC HaiLean
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

f
Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ,‘ T
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ¥ (}»‘
Fecha elaboracion: 10 de Febrero 2022 v
Ubicacion c:\:Mis documentosiTAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
d|san deboy-tahum@pohcxa gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para ta Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Saiud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) JUAN RICARDO AVELLO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 7169999 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales y de
apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida y
la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual

de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 10 de Febrero 2022

B

[~ -~
R %%\u b
Subintendente MILTON FERNA RCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

/
Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCHA MILLAN/ JEFAT TAHUM 'l i
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM . ‘,_i_/
Fecha elaboracion: 10 de Febrero 2022 i
Ubicacion c:''\Mis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

3



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ac »?E(;l.'m{}u
FOLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

5RUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENGIALES

scegota. D.CL 19 de enero de 2022

f s
[ =

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unicad Prestacora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Bovaca

: ‘ ta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOQY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
“ecasiaad de personal asistencial 2022
‘& manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, ta proyeccion de necesidades de personal
sistencial 2022 de la UPRES Boyacd como se describe a continuacion:

W
o

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0 - AS

lo estabiecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
ldades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
obiiene la proyeccidn dei talento humano asistencial: certificado por ei Jefe del Area Gesticn de
cue requiere v le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar. potencializar y garantizar el Taiento
—untaro Institucional.

| T
Totai asistencial actuaten ! !
mipli |
N Lugf‘r de | Servicio oferad Perfil ido | Total requerido horasidia i Total faltante Totﬁ::ras
prestacion de ervicio ofertado erfil requeri en horas/dia | en horas dia mes
servicio Uniformado Ne 5 auterizadas
uniformado
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GS-2022-002636-DISAN

Cirugia Baja
ESFEO Gl [Completad, Wédico General 64 8 56 1330
DEBQY Hospitalizacion Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
P Hospitalizacion Baja e
ESP*'g Slinies Complejidad Auxiliar Camillero 12 0 12 285
Deso Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
EanA T Hospitalizacién Baja S
ibg‘og Ehoice Complejidad Enfermero 72 8 64 1520
DEB! Urgencias Adultcs y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
= . Hospitalizacién Baja
: Urgencias Adultos y
Pediétricas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica " Iédico Especialista A
DEBOY Ginecobstetricia en Ginecobstetricia 4 4 0 0
Laboratorio Clinico
ESPCO Clinica Baja Complejidad " £70
DEBOY Toma de IMuestras de Bacteridlogo 2 8 24 e
Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico .
; . Auxiliar de
ESPCO Clinica Baja Complejidad T 2o
DEBOY Toma de Muestras de E;grr;tec:r':) )éﬁnlco " g 18 50
Laboratorio Clinico
Medicina General
Urgencias Adultos
ESPCO Clinica Baja Complejidad A4 e
DEROY Urgencias Médico General 44 0 44 1045
Pediatncas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica ' Médico Especialista A
DEBOY Medicina Interna en Medicina Intema 12 0 12 285
ESPCO Clinica ; 5 Nutricionista s
DEBOY Nutricion y Dietética Dietista 8 0 ] 1425
ESPCO Clinica : Odontélogo %
DEBOY _ Odontologia General General 26 16 10 2375
Qdontologia General
ESPCO Clinica Toma e interpretacion | Auxiliar de 22 s 6 1425
DEBOY de radiografias Odontologia <
odontolégicas
saPcociinica | optometria Optémetra 10 0 10 2375
Pl IMédico Especialista
ESPCO Clinica Ortopedia y ;
¢ en Ortopedia vy 16 0 16 380
DEBOY Traumatolegia Traumatologia
ESPCO Clinica . Médico Especialista ! -
DEBOY Pediatria en Pediatria 8 0 8 190
ESPCO Clinica ; ¢ 2 . -
DEBOY Psicologia Psicologo 8 0 8 190
Radiologia e
ESPCO Clinica Imagenes IMédico Especialista 4 0 -
DEBOY diagnosticas de baja | en Radiclogia 4 9
complejidad
. : Técnico o
Radiologia e
ESPCO Clinica Imagenes ;eai;g:w%ez 12 0 12 285
DEBOY diagnosticas de baja Iméa e°g
complejidad nagencs
Diagnoésticas
ESPCO Clinica Terapia Fisica y -
DEBOY Rehabilitacién Terapeuta Fisico 18 8 12 288
ESPCO Clinica Terapeuta
DEBOY Terapia Ocupacional Ocupacional 8 0 8 100

Pégina7de 8
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es ja base de datos
cel grupo de talento humano de la DISAN. |a cual es remitida a APRES vy el listado de personal remitido por la

Unidad Prestadora de Salud Boyaca para realizar la actualizacion de la constancia.

W
“
o

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio: la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes" corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA

determinar su distribucion en personas de dos (2). cuatro (4). seis (8} y ocho (8) horas dia entre otras. segun la
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacién oficial GS-2021-207242-DEBOY. mas correo electrénico

enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones er Salud
Boyaca. la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022,

A
b
g
<
-
I
)
iy
I
el
O

) la adecuacion de volumen de personal asistencial Mayor Dora Yanneth Riscanava Espitia
Jefe Unidad Prestadaora de Salud Bovaca

raddd ietadaidgicamenis por. Patrullero Jeyson Alexander Liesa floreno
Secretario Grupo Prestadar de Atenciones en Saiud Boyacs

atiana Redriguez Valencia

stan Asistencial en Salud (B3

Revizado Lleindoldrizamente per SkI18 Maria Carolina Martinez Barcha

APRES-GADSE

Atlentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado Mayor

¢ Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula: 52214758 o
Cependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asisienciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/01/2022 3:59:19 p. m.

INFORMACION PUBLICA
Pagma8de 8




