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ORJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E 1
DURACION: |
lDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022 |
[JUSTIFICACION: |
1

liznda, con juridica, propia y cuyo régimen de contratacion previsto desde of mumers! 6 dei i
sobre el cual se fijun las reglas y procedimientos en esta matena. "

atuto y Manual de contratacion,
i de servicios con calidad, oportunidad, eficiencis y acorde con las necesdades de lon usuanos, de tal forma que s hax

La subred intograda de wervicios de salud Centro Oriente E 5 E constituye una categorin especial de entidad publica d
del personal de planta, el cual no es suficiente conforme 8 la cortificacin expedida

#rticulo previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100°de 1993 e el de derecho privado, y en exc sontido, cuenta cun su propio Ex
Ahara buen y en la gestion intepral de la prestacion de sus servicios de salud, articula los sistemas de gestion que la

estudiado las nocedades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la direccion financicra para el desarrollo de lay
por el responsable de Talento humano de I entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l manual de contratacién vigente

iniciando con la

|
-

|
1

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Recepeionar, registrar y confinmar las 6rdenes de servicio de observacion de urgencias

2 Venficar contra histora clinica que se todos los

3 Revisar los medicamentos y material médico quiriirgico registrado por la farmacia frente a lo registrado por el personal de enfermeria

4 Registrar la informacion referente a la atencion de [os Recién Nacidos (talla, sexo, peso, ete )

5 Tramitar ante las EAPB las autorizaciones de las atenciones de las unidades de baja complejidad.

6 Verificar y adjuntar los soportes de t ias no incluidas en el Plan de Benefi el reporte al ente respectivo (MIPRES)

7 Aduntar el soporte entregado por cl area de autorizaciones de tramite segun normatividad vigente para las EAPB y Aseguradoras. |
16n, una vez se notifique orden de salida por el drea asistencial {

|

lizados, dentro de ln factura

8 Egresar op los del sistema de
9 Generar Orden de Salida en sistema de informacion, firmar y entregar al usuario

10 Elaborar factura de los pacientes de Urgencras y Observacion y recibo de caja oportunamente de acuerdo a ln atencion prestada al paciente y a la contratacion ¥ normatividad vigente
11 Legalizar el dinero recibido por conceplo de copago o cuota de recuperacion que hagan los usuarios, en sistema de informacion ¥ ante el drea de tesoreria.

12 Dalsgenciar la solicitud de credito ¢l formato de acuerdo de pago v venficar el registro de la informacion suministrada por el usuario

13 Recibir e ingresar los abonos que realicen los usuanos o pacienles concepto de acuerdos de pago.

14 Realizar cierre de caja, arqueo y acta de entrega al Area De Tesoreria.

15 Entrepar las facturas generadas a diano soportadas y organizadas de acucrdo a los procesos y procedimientos del Arca.
las devol que hace el revisor de cuentas.

16 Corregur dentro de las 48 horas A su P
17 Bnindar el apovo necesanio y realizar planes de conlingencia en el momento en que no s¢ cuente con ¢l sistema de informacién y/o bases de datos afines

18 Realizar 1 en cuanto a la dud vigente en el SG.S.S.S.
por el drea

19.Asistir & las y i
bjeto contractual que asigne el supervisor de contrato.

20 Realizar las demss actividades rzlncmna‘dzu con el ol
l { 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
orden: R ble, Jefe de Oficina v/o Director Admumustrative vio Aswtencial, Gerente,

idas en el

TA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser

NO
Eﬂbgm:m: ¥/u Ordenador del gasto

A\ 7
S Rt
‘,_)D RESPONSABLE |
| _(Jefe de oficina /o director administrative vio asistencial TRMA ORDENADOR DEL GASTO e .
IL; Dnreccion (’[‘1!1!7! & Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certifi de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida ubred Integrada de S§ f\'h.lua de Satud Cemtre Onente ES B o cuensty
jumm ¢l personal sulicients ylo perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto scalados en la presente solicitud { 4
. lg:)@- \ \ Nalla Uihtratacion
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I ; : T TOERTIFICACION DE LA NECESIDAD A\
KAREN TATIANA LOPEZ GARCTA; CC 1026556876, PS 1476 2021
; TALINDA ORTIZ MENDIVELSO; CC 82163567, PN 1479 2011
STEVEN ARIZA MORENQ; CC: 1014568831, PS 1831 2021
VANESSA VIQUE BERNAL; CC 10191347%0; PN 1833 2021

REEMPLAZA LUZ ADRIANA SARMIENTO BOHORQUEZ, CU L1SLBILE™Y; PS 4786 2001
j] oo 1 PLANDEADOUOLONES ? JEYSON ALEJANDRO DI.\-I CHAVEZ , (C l‘ﬂl!.ul\ﬁ.’nl”. PS 1ol 021 ]

f FENDIENTE FOR CONTRATAR; DOVGLAS STEVEN MARENTES AVILES, CC 1030153 740 PSR92 2021

, D MARIO ANDREN HERNANDEZ FORERO, CU 1 110840 844, Ph 1801 2021
LEIDY ANDREA MONROY ACOSTA; CC 1023942020; PS8 1303 1022
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE § A INTE E.S.E
habmb ot 0L AL S { L SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . 30 AP-TH-FT-123
R— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 6;,::‘;‘:0;\4'1- s
M TIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20210506

F EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia

o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria

solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio. J

[ JUSTIFICACION

Las personas naturales objeto de solicitud deberan cumplir el siguiente perfil: BACHILLER
respectivamente para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual \
PRESTAR SERVICIOS BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E Cuya solicitud fue realizada por el drea de FACTURACION —

DIRECCION FINANCIERA

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente g

Dr. Milciages ) anega 0
Director(a)\Operativo(a) de Gestion de Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo \
presentamos para firma.
Cargo Funcionario fi \ Fecha \
I 1 Contratista Nombre Cargo irma
l Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano \
I Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm\"- 28 de enero de 2022 \
I Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién J




