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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cúcuta 28 de febrero del 2022  
 
Señor (a) 
Nancy Stela Rojas Rueda 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3413354 
Cargo PROFESIONAL. G02  
Líder de Bienestar al aprendiz 
CEDRUM 
Cúcuta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2022 

Referencia: No 3413354 del año 2022 
 
William Andrés Muñoz Bernal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1092340831 de Villa del 
Rosario, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES 
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES  PESOS ($26.333.333,00). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades de 
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) y/o el equivalente por la fracción de 
mes. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022 
 

OBJETO:  

prestar los servicios de apoyo a la gestión para el arte y la cultura en sus diversas expresiones 
como vehículo de conocimiento, comunicación y transformación personal y social de los 
aprendices del centro de formación en el marco del plan nacional integral de bienestar al 
aprendiz 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la formulación del 
plan de bienestar al aprendiz del 
Centro de formación según 
normatividad vigente 

Sé realizó jornadas de 
inducción, diseño de las 
campañas y contenidos de 
las diferentes estrategias 
lúdico-pedagógicas. 

Archivo digital reposa en 
Drive Sena y grupo de 
Teams, listados de 
asistencia y evidencias 
fotográficas. 

2 Implementar acciones que 
promuevan en los aprendices el 

Se proyectó tres (3) 
actividades de fotografía 

Archivo digital reposa 
en Drive Sena y grupo 
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desarrollo de una sensibilidad 
personal y social a través de las 
diversas manifestaciones del arte 
(Danza, teatro, dibujo, pintura, 
fotografía, entre otras). 

con el interés de 
promover. 
emprendimiento digital de 
sus productos a los 
aprendices como 
instrumento de arte la 
fotografía. 

de Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 

3 Elaboración de material 
audiovisual para las diferentes 
estrategias y campañas del plan 
de acción de bienestar al aprendiz 

Se elaboró un video 
instructivo para orientar a 
los aprendices en la 
inscripción de la 
convocatoria de 
sostenimiento regular 
CEDRUM. 

Archivo digital reposa 
en Drive Sena y grupo 
de Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 

4 Articular con los profesionales del 
equipo del plan de bienestar del 
centro adelantar estrategias o 
campañas que vincule las 
expresiones artísticas, orientadas 
a fomentar en los aprendices, 
actitudes positivas frente a su ser, 
su proyecto de vida, su formación 
y la convivencia ciudadana. 

Se realizó fotografías y 
ecard que promueven y 
divulgan el plan de 
bienestar. 

Archivo digital reposa 
en Drive Sena y grupo 
de Teams, listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la constancia de afiliación a la salud, pensión y riesgos a partir del mes de febrero 2022 (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Soy responsable de realizar el reconocimiento y pago de los aportes a Salud, Pensión y ARL, 
mensualmente por los honorarios del contrato y en su totalidad, correspondiente al 40% del Ingreso 
base de su Cotización (IBC). 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
William Andrés Muñoz Bernal 
Contratista 
C.C. No. 1092340831 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
Nancy Stella Rojas Rueda  
Supervisor(a) Contrato 3457708 de 2022     
Cargo Líder de Bienestar al Aprendiz 
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Ilustración 2 Actividades de fotografía de producto a los aprendices como instrumento de arte la fotografía”.                 
15 de febrero 2022 

Ilustración 1Formulación y socialización del Plan de acción 2022 con los profesionales de Bienestar al aprendiz 
centro CEDRUM 01 a 04 de febrero 2022 
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Ilustración 3Actividades de fotografía de producto a los aprendices como instrumento de arte la fotografía. 

16 de febrero 2022 

Ilustración 4  Elaboración de material audiovisual para las diferentes estrategias y campañas del plan de acción de 
bienestar al aprendiz  https://www.youtube.com/watch?v=G7LB1Jl85lM          12 de febrero 2022 
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Ilustración 5    Proceso fotográfico por Profesionales de Bienestar                  18 al 22 de febrero 2022 
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Ilustración 6 Realización de piezas gráficas Ecard para la promoción y divulgación del plan de acción 
de bienestar  11 de febrero de 2022 

Ilustración 7  Elaboración de ecard  21 de febrero de 2022 

Ilustración 8 elaboración de ecard de campaña de semilleros 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


