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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 28 de febrero del 2022

Sefior (a)

Nancy Stela Rojas Rueda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3413354
Cargo PROFESIONAL. G02

Lider de Bienestar al aprendiz

CEDRUM

Cdcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No 3413354 del afio 2022

William Andrés Mufioz Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1092340831 de Villa del
Rosario, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($26.333.333,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) y/o el equivalente por la fraccion de
mes.

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:
prestar los servicios de apoyo a la gestion para el arte y la cultura en sus diversas expresiones
como vehiculo de conocimiento, comunicacion y transformacién personal y social de los
aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de bienestar al
aprendiz

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la formulacién del Sé realiz6 jornadas de Archivo digital reposa en
plan de bienestar al aprendiz del induccién, disefio de las Drive Sena y grupo de
Centro de formacién segtin campafias y contenidos de | Teéams, listados de
normatividad vigente las diferentes estrategias | asistencia y evidencias

ludico-pedagogicas. fotograficas.

2 Implementar acciones que Se proyect6 tres (3) Archivo digital reposa

promuevan en los aprendices el actividades de fotografia en Drive Senay grupo
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desarrollo de una sensibilidad
personal y social a través de las
diversas manifestaciones del arte
(Danza, teatro, dibujo, pintura,
fotografia, entre otras).

con el interés de
promover.
emprendimiento digital de
sus productos a los
aprendices como
instrumento de arte la
fotografia.

de Teams, listados de
asistencia y
evidencias
fotograficas.

Elaboracion de material
audiovisual para las diferentes
estrategias y camparias del plan
de accién de bienestar al aprendiz

Se elabor6 un video
instructivo para orientar a
los aprendices en la
inscripcion de la
convocatoria de
sostenimiento regular
CEDRUM.

Archivo digital reposa
en Drive Senay grupo
de Teams, listados de
asistencia y
evidencias
fotograficas.

Articular con los profesionales del
equipo del plan de bienestar del
centro adelantar estrategias o
campafias gue vincule las
expresiones artisticas, orientadas
a fomentar en los aprendices,

Se realiz6 fotografias y
ecard que promueven y
divulgan el plan de
bienestar.

Archivo digital reposa
en Drive Senay grupo
de Teams, listados de
asistencia y
evidencias
fotograficas.

actitudes positivas frente a su ser,
su proyecto de vida, su formacién
y la convivencia ciudadana.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la constancia de afiliacién a la salud, pension y riesgos a partir del mes de febrero 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Soy responsable de realizar el reconocimiento y pago de los aportes a Salud, Pensién y ARL,
mensualmente por los honorarios del contrato y en su totalidad, correspondiente al 40% del Ingreso
base de su Cotizacion (IBC).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o (_)J Lu m(ﬁ UZ&

William Andrés Mufioz Bernal
Contratista
C.C. No. 1092340831

Recibi a satisfaccion:

f\?un(:., imﬂ{u 3ol

Firma

Nancy Stella Rojas Rueda
Supervisor(a) Contrato 3457708 de 2022
Cargo Lider de Bienestar al Aprendiz
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Anexos:

llustracion 1Formulacidn y socializacion del Plan de accién 2022 con los profesionales de Bienestar al aprendiz
centro CEDRUM 01 a 04 de febrero 2022

llustracion 2 Actividades de fotografia de producto a los aprendices como instrumento de arte la fotografia”.
15 de febrero 2022
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llustracion 3Actividades de fotografia de producto a los aprendices como instrumento de arte la fotografia.

16 de febrero 2022

Inscripcion a convocatoria de Apoyos de sostenimiento

Usted esta realizando su solicitud de inscripcion a la convocatoria de apoyos de
sostenimiento. Para continuar con la inscripcion por favor seleccione la
convocatoria.

Convocatoria

Seleccionar Convocatoria v

Seleccionar Convocatoria

\

P> Pl 4 oi16/200

Seleccién de la Convocatoria zligz la convucaioria vigzniz I

Inscripcion de a la | Convocatoria de Apoyo de Sostenimiento Regular ‘

llustracion 4 Elaboracion de material audiovisual para las diferentes estrategias y campaiias del plan de accion de
bienestar al aprendiz https://www.youtube.com/watch?v=G7LB1JI85IM 12 de febrero 2022
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llustracion 5 Proceso fotogrdfico por Profesionales de Bienestar 18 al 22 de febrero 2022

>

seha | CONVOCATORIA APOYO

7/\ DE SOSTENIMIENTO REGULAR

2022
Inscripcion entre el
— 14 al 22 de febrero del 2022
Cupos: 80
Requisitos:
P Matriculado en un de ian labaral o

formacién tecnolégica de modalidad presencial, virtual o a distancia.
Pertenecer a estratos uno (1) o dos (2).

No tener vinculo laberal, contrata de aprendizaje, patrecinio o practicas
que le representen ingresos econdmicos.

P Notener o haber tenido condicionamiento de matricula durante los
tres (3) meses anteriores a la fecha de adjudicacion.

Mo ser beneficiaric de apoyos otorgados por el Programa Jévenes en Accién.

Mo ser, ni haber sido beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC
en ofro programa de formacién.

Reglizar su inscripeion a la ia de opoyos de imie en las
fechas establecidas. +

Registrado en e sistema de Gestién Académico Administrativo
la entidad como "En formacién”

P No ser beneficiario de apoyo de alimentacién temporal o de racién
alimentaria entregado por el SENA.

Link de inscripcin
https://forms.gle/PasijjlXcIpETUZE]S
A

Invita: Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
) egional Norte de Santander
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llustracion 6 Realizacion de piezas grdficas Ecard para la promocion y divulgacion del plan de accion
de bienestar 11 de febrero de 2022

seha Bienestar H \\
7/\V al Aprendiz <
PRIMER ENCUENTRO APRENDICES MIGRADOS
APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC
,{,
Miércoles, 23 de febrero 3:00 PM. N

Google Meet Vinculo a la videollamada:
https://meet.google.com/zke-zzib-eyc

Centro de Formacién para el Desarrollo

Rural y Minero - CEDRUM

Nota:
De vital cumplimiento, de acuerdo a la normativa vigente para definir

la concertacion del plan de actividades, deb y compromi: iq

llustracion 7 Elaboracion de ecard 21 de febrero de 2022

stha | Bienestar sena | Bienestar
A | ol Aprendiz TN | ol Aprendiz
CENTRO DE ESCUCHA
(o] e et
g¢ Mg de nuestro las siguientes ll;:’; de atencién o via Who:s"App

Semillero de TEATRO

( AR P E D I E M é:::icllul;:rnw Pinzén S:is:ginH:mtl Ortiz Diaz

acherrera@sena.educo §¢|a6'ixd§am:adm

310259792
~ Comunicate via WhatsApp: '
Francisco Rodriguez Chacén parie ;"'ﬂndﬂ Grajales

frodriguezc@sena.edu.co
3124080985

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Regional Norte de Santander
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arte de nuestrp-
'de DEPOR:

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Regional Norte de Santander

Bienestar
al Aprendiz

Selrs i

o L
Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Regional Norte de Santander

FOAD

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Regional Norte de Santander

% )

llustracion 8 elaboracion de ecard de campaia de semilleros



