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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSﬁ
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Radicado No:

_'\1 SO Recibido por
No. GS-2022 - O (_,l/é / UPRES - ESPCO - 3.1 Fecha: Hora:
Tunja, 01 de febrero del 2022 ¥

Y

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la publicacion de
la contratacion, proceso de seleccion y contratacién directa por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de un profesional AUXILIAR DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el
funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este profesional en los servicios de salud,
del mismo modo se autorizé en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado
plan de compras No. 034 de fecha 31 de enero de 2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 9 meses y 24 dias vigencia
2022 con honorarios mensuales de $ 1.585.928.00 para un valor de $ 15.542.094.00 QUINCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $ 15.542.094.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de febrero

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
, ENFERMERIA
Atentamente,

(Y o,
Subintendente\ '/ ( cic R’%ﬁ“gg whlﬂlﬁéz

(w160}
Ppicial Complementario Tunja

Jt
tén DIA NA TORO TORO
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

o B E !
Vo.Bo. S Mayol DORK YANNETH RISCANEVO E ITIA

Jefe Unidad Prestadpra de Salud Boyaca

BN
Elaborado por: SI. Betty Rocio Raros Rodriguez — Jefe ESPCO CLINICA TUNJA - UPRES BOYACA ﬁj‘(
Revisado por: PT. Yully Chaparro YJefe Contratos UPRES-DEBOY =

Fecha de elaboracion: 01-02-2022
Ubicacion: Mis documentos\ESPCOY022\Contratistas CPS

Irasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Telétonos 7458626
Betty.ramos3272@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO No.1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (1a) profesional MARIA DAILES PASTRANA ALDANA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 55178375 de Huila (Neiva), venia prestando sus servicios profesionales y
apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

j

Dada en Tunja a los 10 de Febrero 2022

PR L

.’? LTy (‘;\'. <« '\j /" »
s
Subintendente MILTON" N ARCIA MILLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Eiaborado por' Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion” 10 de Febrero 2022

Ubicacion ¢ Mis documentos TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Telefonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior MARIA DAILES PASTRANA
ALDANA, identificado (a) con cedula de ciudadania 55178375 de Huila (Neiva), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 008-0-AS
emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo certificado
en el plan anual de adquisiciones Nro.34 del 01 de Febrero 2022.

Dada en Tunjg, a los 10 de Febrero 2022

I

< g

L Wl L\m g WD

Subintendente MILTON FERNAND ARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM g;é@
Fecha elaboracion: 10 de Febrero 2022
Ubicacién c:\*Mis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
dlsan deboy—tahum@pol[ma gov.co

DHSIA, 0000
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de

AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud J
Boyaca. il

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) MARIA DAILES PASTRANA ALDANA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 55178375 de Huila (Neiva), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 10 de Febrero 2022

| LA - 0
[ i \“) < S
Ly JgﬁJ N
Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Hunmano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM g /’\
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TARUM (/UL
Fecha elaboracion: 10 de Febrero 2022

Ubicacion ¢:\\Mis documentosiTAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD it

GRUPC ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENGIALES

RES-GADSE - 29.25

Bogota. D.C.. 19 de enero de 2022

Mayaor
DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacé

Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunria-Bovaca

respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
sidad de personal asistencial 2022

espetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, ia provermon de necesidades de persona
Ea UPRES Boyaca como se describe a cantinuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.008-0-AS

estaniecxdo en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia para el
des de Personal CNP Adecuacién de Voluman v Cargas de Tyaba!o en la Direccion de
aricad” se ob ;ene !a ptoyec cidn del ta e'zto humano asistencia I certificado po Jefe del Area Gebt idh 0‘»
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GS-2022-002636-DISAN

Cirugia Baja
ESPCO Clinica Complejidad W 1323
DEBOY Hospitalizacion Baja Medico Genert 64 g 56 a3
Compiejidad
Cirugia Baja
Complejidad
SRR Hospitalizacién Baja
ESEcociinca | Compiejidad Auxiliar Camillero 12 0 12 285
- Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
i Complejidad
: Cirugia Baja
f Complejidad
=5 - Hospitalizacion Baia
izggs Clinica | complejidad Enfermero 72 8 64 1520
- Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Compiejidad
BRI Hospitalizacion Baja -
ESPCO Clinica ) Auxiliar de =
= Complejidad . 138 16 114 2707 5
DEBOY
DEBO Urgencias Adultes y S
Pediatricas Baja
Complejidad ) )
ESPCO Clinica - Médico Especialista ~
DEBOY Ginecobstetricia en Ginecobstetricia 4 4 0 N
Laboratorio Clinico
ESPCO Clinica Baja Complejidad . -
DEBQY Toma de huestras de Bacteriélogo 2 8 24 570
Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico .
= ; Auxiliar de
-iSPCO Clinica Baja Com.pleydad Enfermeria y/o 16 0 16 380
DEBQY Toma de Muestras de Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico
Medicina General
Urgencias Adultos
ESPCO Clinica Baja Complejidad o i
DEBOY Urgencias Médico General 44 0 44 1045
Pediatricas Baja
Compiejidad
ESPCO Clinica . Meédico Especialista
DEBOY Medicina Interna en Madicina Intesnia 12 0 12 285
i ESPCO Clinica : . Nutricionista PO
; DEBOY Nutrictén y Dietética Dietista 8 0 L§] 1425
ESPCO Clinica . Odontélogo =
DEBOY QOdontologia General Gariees] 26 16 10 2375
Qdontelogia General
ESPCO Clinica Toma e interpretacion | Auxiliar de 22 e a 10
DEBOY de radiografias Odontologia B - P
odontolégicas
ESPCO Clinica " £ PO
DEBOY Optometria Optémetra 10 0 10 2375
ESPCO Clinica Ortopedia y g‘r!]edlcgris&edci:hsta 18 0 16 480
| DEBOY Traumatologia Traumatologia y 2 o
i ESPCO Clinica Médico Especialis
ES x V pecialista N
DEBOY Pediatria en Dediatria 8 o 8 180
ESPCO Clinica " - -
X DEBOY Psicologia Psicologo 8 0 8 120
Radiologia e
ESPCO Clinica Imagenes Medico Especialista 4 0 4 o
DEBOY diagnosticas de baja | en Radiologia -
complejidad
: : Técnico o
; Radiologia € | Tecndloge en
ESPCO Clinica Imagenes Radiologla: & 12 o 12 285
DEBOY diagnosticas de baja Imégeggs -
SompiEsea Diagnésticas
ESPCO Clinica Terapia Fisica y ; -
i‘ DEBOY Rehabilitacion Terapeuta Fisico 18 5} 12 285
ESPCO Clinica o Terapeuta
DEBOY Terapia Ocupacional Ocupadiofial 8 0 8 190
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La fuente para determinar el total de talento humano de pianta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faitante se
expresan para cada perfil y servicio: la informacion de la columna titulada "total horas dia faitantes™ corresponde
a ias horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BROYACA
determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras. segin la
necesidad,

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial G5-2021-207242-DEBOY. mas correo electronico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyaca. la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

1 de volumen de personal asistencial’ Mayor Dora Yanneth Riscane
Jefe Unidad Prestadora

ve Espitia
de Salud Boyacéa

Eizborade Metodold

wcamente por Patrullero Jeyson Alexander Mesa Mareno
Secretario Grupo Prestador de Alenciones en Salud Bovaca

=na Rodriguez Valancia
2s1an Asistencial en Salud (B)

Revisado hMelodoidgicamente por SM1& kiaria Carclina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente.

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

. Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758

Dependencia: Grupoe Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.polic
16/01/2022 3:59:19 p. m.

ia.gov.co

ANexo: no

53-57 CANpiso S

cno: 5804400 Ext 7424 - 7423 fe -1
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