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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero de 2022

Sefior (a)
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528300
Coordinador de Formacién Profesional
Centro Industria y Servicios del Meta
Villavicencio,Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3528300 del afio 2022

Jessica Liceth Angarita Chamorro , identificado con la cédula de ciudadania No. 1121822372 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova del Centro de Industria y Servicios
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

A continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis
Millones ciento treinta y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma sera cancelada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones
Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos ($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre ) de 2022.

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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el inicio y cierre de los llevara a cabo las
acompafnamientos de acuerdo con respectivas reuniones
el cronograma definido en el marco grupales con los

del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados

Empresarios, conforme al
listado de depuracion de
base de datos de 87
Empresas.

En ese sentido, se brindara
acompafiamiento  tecnico
virtual a ochenta y siete
(87) durante el Primer

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del
programa de extensionismo
tecnolégico a través de las Esta obligacién no reporta | N/A
diferentes estrategias de divulgaciéon | novedad
en la regiones de cobertura
asignadas
2 Realizar contacto inicial de las Durante el mes de Febrero | Banco de dynamis.
empresas priorizadas y asignadas a | se realizé contacto
las regiones de cobertura en el telefénico con tres (3)
marco de la convocatoria de empresas, las cuales
Extensionismo Tecnoldgico de corresponden a:
acuerdo con los términos de
referencia definidos Quesitos del campo
Ascaguase
Calzado victoria
La finalidad de esta
actividad, fue convocar y
sensibilizar a los
empresarios de la
estrategia
Mipymesetransforma, a fin
de aceptar su continuidad
en el programa.
Es importante mencionar,
gue estas empresas
corresponde a los
departamentos de Sucre,
Meta y Putumayo.
3 | Realizar las sensibilizaciones para Durante este periodo se | activida de

sensibilizacion.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Cuatrimestre de la vigencia
gue inicia a partir del 01 de
febrero a 25 de mayo de
2022.

Es pertinente mencionar,
que durante la vigencia
2022, se brindara
acompafamiento a tres
Empresas en cada periodo
cuatrimestral.

Actualizar en el sistema de Durante el mes de febrero | Plataforma de
informacion del programa de se realiz6 la actualizacién | dynamis
Extensionismo Tecnoldgico la de informacion en Ila

informacioén de las empresas y plataforma de dynamis, los

empresarios asignados cuales corresponden a:

informacion de empresas,
Diagnostico inicial

Asi mismo,durante la
semana del 22 de febrero
se actualizara la
informacion relacionada a:
identificacion de
necesidades, y planes de
mejora, conforme a la ruta

metodologia

Extensionismo tecnolégico.
Diagnosticar las empresas Durante este periodo se | captura de imagen
asignadas con las herramientas realiz6 el contacto inicial | de la actividad de
definidas para esta actividad de con las 3 empresas | aplicacion de
acuerdo con la metodologia de asignadas, las cuales | diagnostico.
extensionismo tecnolégico. dieron su consentimiento y

aceptaron los

compromisos, segun lo
establecido en la ruta
metodolégica de la
Estrategia

Mipymesetransforma.  Asi
de esta forma, se desarroll
la actividad de aplicacion
del autodiagnéstico de
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madurez digital a través de
la plataforma Colombia
productiva - herramienta
Softwhere; con cada uno de
los empresarios que se
relacionan a continuacion:

Quesitos del campo
Ascaguase

Calzado victoria

Por tanto, se da
cumplimiento al 100% de
las actividades de acta de
inicio registrada por los
empresarios, asi como la
aplicacién del diagndstico

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico, y concertarlo con la
empresa.

De acuerdo a la ruta
metodoldgica, se realiza
una seleccion los
indicadores KPIs. En la
actividad de seleccion de
indicadores, se socializd
con cada uno de los
empresarios la bateria de
indicadores a priorizar para
el desarrollo de las
actividades del plan de
mejora. Dentro de los
indicadores a priorizar se
relacionan ¢ Indicador de
ventas en canales
digitales. * Clientes en
canales digitales. *
Procesos optimizados de la
digitalizacion. A
continuacion, se relacionan

Cronograma de
actividades de la
estrategia
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las empresas que se son
beneficiarias de la
estrategia
#MiPymeSetransforma:

Quesitos del campo
Ascaguase

Calzado victoria

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el plan
de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccién General.

Esta obligacion no reporta
novedad

N/A

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionista

Esta obligacion no reporta
novedad

N/A

Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Esta obligacién no reporta
novedad

N/A

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico

Esta obligacién no reporta
novedad

N/A
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Documentar la informacién
recolectada en el proceso de
acompafnamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccién
General.

La informacién se
documentd y consolido de
acuerdo a las siguientes
solicitudes: « Disponer la
informacién en el
almacenamiento en la
nube One Drive. * Disponer
la informacion en una
carpeta por empresa *
Incluir dentro de las
evidencias un formato que
recopile todas las capturas
de pantalla de las
diferentes actividades
realizadas. * Realizar la
marcacion de archivos de
acuerdo a las siguientes
indicaciones: 01. Acta de
Inicio — Nombre de la
Empresa (documento en
PDF 02. Informe
Diagndstico.

Captura de
Repositorio de
drive.

12 | Registrar en el sistema de Frente a esta actividad se Plataforma de
informacién del programa las llevo a cabo el registro de dynamis
acciones ejecutadas con las informacionen la
empresas asignadas de acuerdo plataforma de dynamis que

. corresponde a las

conla .me.todolog|a de _ actividades de cargue de

extensionismo tecnoldgico, dando informacion de empresas,

cumplimiento al cronograma diagnostico inicial

definido para el efecto desde la conforme a las actividades

Direccién General definidas en la metodologia
de extensionismo
tecnologico.

13 | Establecer comunicacion constante | Durante el mes de febrero, | Captura de
con la persona encargada de la se asistio a las siguientes | imagenes de
Linea Programatica SENNOVA actividades cuales participacion y
“Extensionismo Tecnolégico” de la corresponden a: asistencia a

actividades.

Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su region/nodo.

02/02/2022. Jornada 1.
Induccion Extensionistas
Tecnologicos. 2.
03/02/2022. Jornada 2.
Induccion Extensionistas
Tecnologicos. 3.
04/02/2022. Jornada 3.
Inducciéon Extensionistas
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Tecnoldgicos. 4.
08/02/2022. Primer Comité
de Extensionismo
Tecnoldgico ET 2022-
Nacional Asimismo,
participé en dos (2) mesas
de trabajo con la
Dinamizadora de
Extensionismo Tecnoldgico
para la coordinacion de
acciones, asi: 1.
04/08/2022. Reunién de
Meta, Narifio y Norte de
Santander. 2. 08/02/2022.
Mesa de Trabajo criterios
para elaboracion de Actas
de Inicio y Diagndstico
Empresaria.

Inicio ET 2022- Regionales
Antioqu

14 | Participar activamente en las Durante el mes de febrero | N/A
acciones de Extensionismo se participé en dos (2)
tecnolégico con los equipos mesas de trabajo con el
SENNOVA de las regiones de Extensionista de Apoyo de
cobertura y en los espacios que se la Regional Meta para la
promuevan en el marco de la coordinaciéon de acciones,
estrategia a nivel nacional. de la siguiente manera : 1.

04/02/2022. Reunién
Equipo Administrativo
CISM. 2. 08/02/2022.
Directrices para
elaboracion Actas de Inicio
y Diagnéstico Empresarial
15 | Mantener comunicacion constante y | Frente a esta actividad se N/A

atender las solicitudes y
requerimientos de informacién que
formule el dinamizador de
extensionismo tecnolégico o la
Direccion General.

ha brindado respuesta a
las solicitudes de la mesa
nacional del equipo de
Extensionismo
Tecnologico, asi como las
actividades que se
desagregan de las
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reuniones como
compromisos de desarrollo
en los Equipos de
Extensionismo tecnolégico.

16 | Generar estrategias que fomenten el | Durante cada reunion de N/A
crecimiento y mejora del proceso de | €quipo de trabajo semanal
consultoria en las regiones se realizan la
asignadas retr_ogllmentamon de _

actividades y estrategias
de consultoria que nos
permitan generar la
permanencia y
consolidacién de
actividades de talleres
practicos.

17 | Garantizar una disponibilidad para Durante el mes de febrero | N/A
desarrollar las anteriores se ha garantizado la

obligaciones de 40 horas semanales disponiblilidad de 40 hdoras
bajo la modalidad virtual. semanales encaminadas a

llevar actividades de
consultoria empresarial y
mesa nacional.

En el periodo reportado no se registro ningln desplazamiento

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No
1042356866 correspondiente al mes de diciembre a traves de pago simple | (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

,_Jf’::a e &-\c,\c:h \”“(C»;

Firma

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO
Contratista
C.C. No. 1121822372
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VoBo: Hernan Dario Lozano Clavijo
Dinamizador Sennova

Recibi a satisfaccion:

\ Acsaolen
Firma , BN 0“}’\"}“’@ "

LUIS Gﬁ]ftERMO DIAZ VALENZUELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022
Coordinador de Formacion Profesional

EVIDENCIAS MES DE FEBRERO . Contrato No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.3528300

OBLIGACION No 2: Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los términos de
referencia definidos.
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DYNAMIS

Estado = Mostrando 1 - 20 de 205 20 ~
f Aceptado (86)
Tablero del Lider
Rechazado (119) Exportar resultado:
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia .
0 Nit Razon Dpto  Celular Email Nombre Ce
Administrador . )
S Q O Meta 901454167 TRANSPORTE SUCRE = 3242646101 transpor ialemunah@gmail.com = YESSICA 10637:
EMPRESARIAL YULIETH
Empresa EMUNAH S.A.S PERDOMO
CASTELLAR
Seguimiento
Info Soporte 2 Q (O Meta 901458110  INVERSIONES SUCRE 3104568922 haciendaoroblanco@gmail.com ISAAC 100551
AGROGANADERA MATIAS
Renort INDUSTRIAL ORO GARRIDO
eportes BLANCO S.A.S HERNANDEZ
QO Meta 1102888153 = ALMACEN Y SUCRE 3232341673 Iluisdsando69@hotmail.com DIEGO 110281
TALLER MOTO ANDRES
TROYA SANDOVAL
BENITEZ
Q[0 Meta 1061987003 CHATARRERIALA META 3106426913  edin91-@hotmail.com EDINDARIO 10619
CALI E&T GOMEZ
ORDONEZ
bancoempresal....xlsx ~ Mostrar todos x
A -] c D E F G H 1 1 K L M N o P a R H T
1 Nit Razon Dpto Ciudad Direccion  Celular Telefona Email Sector Tamafio Empleos Programa  Cedula Regional Mombre  Celular2 Correo2 Cargo Visible Estado
2 801454167 TRANSPORTE EMP SUCRE EL ROBLE 3242646101 3242646101 transporteer Sector de servicios 2 1,064E+08 Meta 'YESSICA YULIETH PERDOM transporteem presarialemi Si Rechazado
3 901458110 INVERSIONES AGR SUCRE 3104568922 3104568922 haciendaoro Sector agropecuario 1 1,006E+08 Meta ISAAC M HI Si Rechazado
4 1102888153 ALMACEN Y TALLE SUCRE SINCELEIO 3232341673 3232341673 luisdsando6! Sector de servicios 2 1,103E+09 Meta DIEGO. = Aceptada
5 1061987003 CHATARRERIA LA META VILLAVICENCIO 3106426913 3106426913 edind1-@ho Sectorindustrial 2 1,062E+09 Meta EDIN DARIO GOMEZ ORDO edin31-@hotmail.com  Si Rechazado
5 | 1121943872 CHATARRERIAELS META VILLAVICENCIO 3124795935 3124795935 jefercina@h Sectorindustrial 2 1,122E408 Meta JEFERSSON ALEXANDER AR jefercino@hotmail.com  Si Rechazado
7 3061626 CHATARRERIAELTMETA VILLAVICENCIO 3228173049 3228173049 jopda-123@ Sectorindustrial 2 3061626 Meta JOSE LEONCI PARDO ROZO jopda-123 @hotmail.com Si Rechazado
B 9013863260 CONSTRUCTORA E SUCRE 3005955075 3005955075 ibesal607 @ Sectorde laconstruccidn 2 3839249 Meta ALVAREZ GONZALEZ WILLI, ibesa1607 @gmail.com  Si Rechazado
9 2957384 FUNDASIA META VEREDACARN 3222817742 6812633 Sector de comercio Micro 2957384 Meta ARISTOBULC 3,2236+09 fundasia2014 @gmail.con Si Aceptado
0 18123334 Tucunare Putumay Calle14 NRC 3104782598 3104782598 Sector agropecuario Micro 18123334 Meta Oscar Edmur  3,105E+09 oscarcabalmuriel @gmail. Si Rechazado
1 181BB3039 Rancho Ovino LaSemilla Puerto Asis 313 3030251 3133030251 Sector agropecuario Micro 18188309 Meta Luis Antonio 313 303025 lucho.garciaa@hotmail.ci Si Rechazado
2 18189862 Mario Vallejo Publicidad SAS Cra24 #30.4 320 4018889 3204018889 Sector de servicios Micro 18189862 Meta Maria Fernar 320 401888 gerencia@mariovallejopu Si Rechazado
3 30326660 ELIFOOTFIT SAS Carrera228. 3157252516 3157252516 Sectorindustrial Micro 30326660 Meta ELIZABETHCI 3,157E+09 elifoodfit@gmail.com Si Aceptada
4 64588518 CONSTRUFLEX DE SUCRE SINCELEIO 3155902025 3155902025 construflexd Sector de comercio 2 64588518 Meta LUZ DARY HERAZO GUZMA construflexdesucre@gmai Si Rechazado
5 1024569309 ConguiSport kennedycl1. 3057646622 3057646622 Sectorindustrial Micro 1,025E+09 Meta Yeison Willia 3,058E+09 diaz1996.123@gmail.con Si Aceptado
6 1032383378 Apicola Campo Ve META Carrera47 1!310 3025606 3103025606 Sector de comercio Micro 1,032E+09 Meta Javier Maurit 310 302560 ganti76 @hotmail.com  Si Rechazado
7 1102811238 Chifladitos Casa de Eventos Infantiles Cra15C#7-1300 5511608 3005511608 Sector de servicios Micro 1,103E+08 Meta Paola Alfons: 300 551160 chifladitoseventosinfantil Si Aceptado
B 1102820906 HAUS FOOD COMPANY CL222344 3003282175 3003282175 Sectordeservicios Micro 1,103E+08 Meta Nadin |saac N 300 328217 nadinus2016@gmail.com Si Aceptada
L] 1107513426 Michael Herney Mufioz Rasero €17 Cr11 Esc 3208056249 3102580628 Sectorindustrial Pequefia 1,108E+09 Meta Michael Herr  3,208E+09 michaelherneymunoz@gr Si Rechazado
o 1121872612 Ramirez Parra, Jef META Calle2036-5311 8453287 3118453287 Sectorindustrial Micro 1,122E+08 Meta Jefferson Rar 311 845328 efusion.villavicencio@®gm Si Rechazado
1 1121914124 Orlando Lovo META clle 35 20a 3132807042 6086827700 Sector de servicios Micro 1,122E+09 Meta AndreaRodr  3,133E+09 escuelaferrari@gmail.corr Si Aceptado
2 1123324243 Farmacias MR Puerto Asis = 3213799137 3213799137 Sector de servicios Micro 1,123E409 Meta Edgar Mauric 3,214E+09 farmaciasmrpuertoasis@g Si Rechazado
3 1124848189 Centro de Innovacion Formulai Barrio Villah 3139 3496615 3193496615 Sector de servicios Micro 1,125E+09 Meta Cristhian Da 319 349661 davidv-g@hotmail.com  Si Rechazado
4 1126457525 LA432 Hz ACADEMIA DE ARTES LaHormiga, ‘321 2065275 3212069275 Sectordeservicios Pequefia 1,126E+08 Meta Luz America 321 206527 americamusic2228@gma Si Rechazado
5 I 1140848947 AUTOMATIZACION DE PROCESOS ¥ SERVICIOS AUXILIA Calle 29 Nro 300 6088455 3006089455 Sector de servicios Micro 1,141E+408 Meta Armanda Lui 300 608945 gmn(\z@zllsa comco  Si Aceptada
i3 900636876 EMPRESA DESERV META BARRANCA DE UPIA 3134088839 agudeloingay Sector agropecuario Mediana 100 1,12E409 Meta JHONATAN A 3,134E+09 agudeloingagronomo@gn Si Rechazado
7 900977822 CarnesBaqueano META VILLAVICENCIO 3142444528 stef.fo@hotr Sector agropecuario Micro 5 1,122E+09 Meta steffany forer 3,1426+09 stef.fo@hotmail.es Si Rechazado
B 901065598 Asocrefutuparlavi META VILLAVICENCIO 3204096814 florexita2d & Sector de comercio Micro 1 Ningunadel 41240055 Meta 1 3,204E409 corr Si Aceptado
k] 501088318 AFRULLANO META ACACIAS 3212529078 afrullano.me Sector agropecuario Micro 0 Ningunadel 52989364 Meta Sulmayolim: 3,213E+09 afrullano.meta@gmail.co Si Rechazado
o 7497102 Gildarso Abad AgL META VILLAVICENCIO 6626679 Distriorienta Sector de comercio Micro 0 Ningunade| 7497102 Meta Gild b 6626679 o Si Rechazado
1 40215315 AGENCIADIANA M META VILLAVICENCIO 3123835885 milieska_7 @ Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40215319 Meta DIANAMILEN 3,124E+409 milieska_7 @hotmail.com Si Aceptada
iz 40327277 DINAMO RECREAC META VILLAVICENCIO 3118122225 IVONNE.PAR Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40327277 Meta IVONNETATI, 3,126E409 eduardoacunaflorez@gms Si Aceptado
3 40328204 Opalo detallesy & META VILLAVICENCIO 3203060478 Maferiveram Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40328204 Meta Maria Fernar 3,203E+09 Miaferiveram@hotmail.co Si Rechazado
a BG6074517 Jhonatan Steek La META VILLAVICENCIO 3208681561 Landimaotos] Sector de comercio Micro 1 Ningunadel BG6074517 Meta Jhonatan Ste 3,209E+09 Landimotosl@hotmail.ce Si Recharado
5 550635603 Consuerte META VILLAVICENCIO 32059580565 wilisuarez76 Sector de servicios Pequefia 6 Ningunadel 55063560 Meta SUAREZCUEL  3,21F+09 wilisuarez76@hotmail.co Si Rechazado
i3 900584176 Jdf mévileParts  META VILLAVICENCIO 3103097140 Contabilidac Sector de comercio Micro 2 Ningunadel. B6064455 Meta Jean Fernanc  3,103E409 Contabilidad @jfdmobiler Si Aceptado
7 900983778 Asociacion de pra META VILLAVICENCIO 3142514221 asoproavp@ Sector agropecuario Micro 24 Ningunadel 40380265 Meta GracielaRoj: 3,184E+09 difer240-1@hotmail.com Si Aceptado
8 901157964 Murartesanias  META VILLAVICENCIO 3204745298 gerencia@m Sector de comercio Micro 1 Ningunadel 1,122E+09 Meta i dr 3,205E+09 tesanias. Si Aceptado
9 901214165 Laboratorio proze META VILLAVICENCIO 3132909996 Salu-ji@hot Sector de servicios Micro 1 Ningunadel 19299802 Meta Samuel luzji. 3,133E+09 Sa-lu-ji@hotmail.com Si Aceptado
o 901379507 AGROSOSTENIBLE META VILLAVICENCIO 3209697138 agrosostenib Sector agropecuario Micro 0 Ningunadel 71255609 Meta Wilson Cope  3,21E409 agrososteniblaconsultore: Si Rechazado

OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA asignados.

Empresas asignadas
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Empresa Ascaguase
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¥l 1. Acta de Inicio

Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio de tabla

AaBbCeDdE/

Normal

e Queda prohibido cualquier use o explotacién por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de
conformidad con lo establecido por las normas nacionales e internacionales
de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido @ imagen del sitio web 2

El empresario toma la decisién de iniciar el proceso de intervencion en

transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea

ioni tecnolégico.
Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

« En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de
autodiagndstico en la pagina www.softwhere.com

« Realizar el respectivo andlisis de la aplicacion de la herramienta

. i los princip hallazgos o pr y priorizar.

o Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en
conjunto con el empresario y persona que se ite o crea
conveniente por parte de la empresa.

« Identificacion de necesidades de formacion, segun nivel de madurez de
la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de
aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran

« Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

« Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

« Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.

.

.

Evaluar el servicio prestado.
Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el

servicio

Empresa Calzado Victoria

Sin espaciado

Disposi

AaBbCeDdE,  AaBbCcDdEe

Table Paragr...

AaBbCcDc

Titula 1
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ACTA No.01

Xl corero Ceqli da wdusra y
Zewdlo 3ef mets

AGENDA O FUNTOS PARA DEGARROLLAR
220 @ otrates SMpyTescsnLcaTa, al amaroiano

1 Definrcampromiso: y respovaaNIdades sor pane del emprozana cu zepta el

OBJETIVO(3) OE LA REUNION
s biwden ctin i Ermpw CALZAD0 VIETOR A
DESARROLLO DE LA REUNIBN
por of dramasser wmolodco el Ceniro 0o
elinn

o X co 2022y om o muen vt
i 18 cust 50 dusamarlan s 9g5area purtos

Eluxtermunnta axx gxs. e tmalica 0 gocsnbeciin daln
7SN P ————
apces:
Vatnduogia & desancilsr curaniu o process e wsasc
Durackn do procesd oe asesaria

* Compromea: da smerssan

E3 importarne resshar cue & terici prosiado @ aves ce 8 (s co e

JESSICA esta presentando

Empresa Quesito del Campo
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jar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Disefiodetabla  Disposicion &+ Compartir A

AaBbCCDE:  AaBbCcDEe  AaBbCcDC , | @)

Sin espaciado | | Table Paragr. Thuio 1 Panel de
estilos

12 v As A g Ap
cabe X; x2 A A~ =

AaBbCDAE:

Normal

e« Queda prohibido cualquier uso o explotacion por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de

i con le or las normas i eil i

de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido e imagen del sitio web SoftWhere.

~

El empresario toma la decision de iniciar el proceso de intervencién en

transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea VIVIAN.CONZALES
ioni nolégico.

Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de

autodiagnéstico en la pagina www.softwhere.com

Realizar el respectivo anlisis de la aplicacién de la herramienta.

Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.

Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en

conjunto con el empresario y persona que se necesite o crea

conveniente por parte de la empresa.

Identificacion de necesidades de formacion, segtn nivel de madurez de

la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de

aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran

Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.

Evaluar el servicio prestado.

Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3 C isos y i por parte del o que acepta el
servicio
e Suministrar informacién real de la empr

" 5 meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. Ds d ti Ocult: Mostrar todos
Sras 0% Espanol (Espana) goog artiendo tu ejar de compartir  Ocultar

Empresas grupales

® O ® @ (100 Whatsapp X (M Meet:pbk-zset-gnf @ X @ Unirsealaconversacidn X ‘ @} Correo: jessica licethan: X | M Recibidos (218) - jessice X

Sign in to your Microsof x‘ +

c # meet.google.com/pbk-zset-gnf LG+ g °

esteban david ricardo cu...

Yuly Paola Camacho suarez libardo jajoy FUNDACION AMBIENTAL

Jhony Javier Vargas More...

jjsalced 0

Katherine Caicedo Vela

libardo jajoy

esteban david ricardo cuello Jjsalced

Madeyco - Maderas y Co...

X
FUNDACION AMBIENTAL g\
%

11'

g,

g,

d
melissa Andrea Ariza Torr... 8

\

%
%
Luis vargas &
%
%
X

Madeyco - Maderas y Construcciones | \ Yuly Paola Camacho suarez q

Detalles de la reunién
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ro cespedes hernandez
gt

=

Elsa M. Artega Angelica Mufioz

Piego M. Villa E. ya puede unirse a esta reunién Roberto Arrieta y 1 mas se

Diego M. Villa E. Roberto Arrieta unieron

hion de sensibilizacion 1 Cuatrimestre

OBLIGACION No 4.Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo Tecnolégico la
informacién de de las empresas y empresarios asignados

DYNAMIS ¢ A / Seguimiento~
4 / Control de Avances [|+ (o} ﬂ 4 JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO ~

/ Seguimiento Empresarial

Tablero del Lider

X Regional - Mostrando 1-3de 3 20

Perfil del Usuario

. X Meta
Ingreso Por Dia
JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

Administrador

Info Soporte 901451436  ASCAGUASE = JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 12.59
LICETH
ANGARITA
Raportes CHAMORRO
1022042084 QUESITOS JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 12.5¢
DEL CAMPO  LICETH
ANGARITA
CHAMORRO
1102828913 Calzado JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 12.5¢
victoria LICETH
ANGARITA
CHAMORRO
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OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.

i i - 3]
Calendario | Cuatrimestre-2022 ++ & @ 2 @ e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas E: Ayuda La ultima modificacién se realizd hace 12 dias.
o~ @ P 100% - § % .0 00 123~ | Predetermi. ~ 12 - B I 5 A & H Ev lv|pr %y @ My ~3=- ~
A B [+ D E F G H 1 J K L M N o P Q

MES DE FEBRERO

D L [} M J v s D L M M J v s

1 2 3 4 5 1(m) 2 (M) 3(mM) 4(IM) 5

6 7 (A1+DI) | 8 (AI+DI) | 9 (ADI) | 10 (Al+DI) | 11 (A1+DI) 12 6 7 (M) 8 (M) 9(M) | 10(IM) | 11(IM) 12

13 |14 (IN+DS) |15 (IN+DS)| 16 (IN+DS) |17 (IN+DS) | 18 (IN+DS)| 19 13 14(M) | 15(M) | 16(M) | 17(IM) | 18(IM) 19

20 |21 (PMHSI)| 22 (PM+SI)| 23 (PM+SI)| 24 (PMASI) |25 (PM4SI) | 26 20 22(M) | 23(M) | 2a(IM) | 25{Mm) 26
Z- 27 28(M) | 29(M) | 30(IM) | 31(M)

OBLIGACION No 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador
de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direcciéon General.

Mis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 #

] Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de archi... ¥+ Compartir
01. Profesional Extensionista- Andres Capera Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
02. Profesional Extensionista-Consuelo Mon.. Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
03. Profesional Extensionista-Diego Villa Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 3 elementos # Compartido
05. Profesional Extensionista-Jose Rafael Ch...  Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
06. Profesional Extensionista-Luis Enrique V... Hace 3 dias lessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
07. Profesional Extensionista- Luz Nelly Gallo Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
08. Profesional Extensionista- Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido

GTH-F-062 V08
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D Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥+ Compartir
L& 37. Ascaguase- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartido
_a 38 Calzado Victoria- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartido
A& 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartida

Jis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 37. Ascaguase- Jessica Angarita

D MNombre v Modificado v Modificado por v Tamario de archi... ¥ Compartir
At

E} " 1. Acta de Inicio- Ascaguase .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 451 KB # Compartido
Al

B‘ ~2. Informe incial-ASCAGUASE.pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 761 KB # Compartido

lis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 38. Calzado Victoria- Jessica Angarita &

O MNombre ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir
a

@ ~1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 678 KB £ Compartido
\.

E‘ ~2. Informe inicial- Calzado victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 759 KB £ Compartido

> Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita

0 MNombre Modificado ~ Modificado per ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
A .

@ 1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Chi 678 KB # Compartido
o .

@ 2. Informe inicial- Calzado victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Chi 759 KB # Compartido

OBLIGACION No 13. Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea Programatica
SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccion General a nivel nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regidon/nodo.
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Beneficiarios: senA
El programa de Extensionismo Tecnoldgico esta dirigido a beneficiar a Ias7/\v
microempresas del pais.

Ejecucidn del programa

El programa se ejecutara en 3 (tres) cuatrimestres de acompafiamiento y asistencia
técnica virtual ejecutando procesos de consultoria en transformacion digital durante

50 horas, teniendo en cuenta los periodos establecidos por la Entidad.

¢ Cuatrimestre 1: Entre 01 de Febrero y mayo 22 de 2022

* Cuatrimestre 2: Entre mayo 23 y septiembre 10 de 2022

* Cuatrimestre 3: Entre septiembre 11 y diciembre 31 de 2022 2 " 4 K

Se define una convocatoria MiPyme Se Transforma 2022, para la consolidacion del banco de
empresas que se atenderan entge el seaundo y tercer cuatrimestre. La convocatoria 2022 se

8% Solicitar control

Piloto Diagnostico Empresarial ET ol

Implementacion del instrumento a
1 empresa por extensionista
REGIONAL_EXTENSIONISTA_EMPRESA

Aplicacion 14 febrero a 25 febrero 2022
Remitir observaciones al correo
extensionismotecno@sena.edu.co

https://drive.gooale.com/drive/folders/1Us5yCaHb7CZFI
RiC4RAc Y4yP8HZIBpO

Solicitar control

Leidy Yohana Ortiz Diaz

GTH-F-062 V08
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 de FEBRERO DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL |, . , .

CONTRATO: Luis Guillermo Diaz Valenzuela

APOYO A LA SUPERVISION:

Natalia Lissette Alvarado

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3528300

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema Sennova
para implementar desde el Centro de Industria y Servicios

OBJETO: de la Regional Meta las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada
desde Direccién General.

VALOR: $ 56.135.000

CONTRATISTA: Jessica Liceth Angarita Chamorro

NIT: 17592555-7

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)

FECHA DE SUSCRIPCION: |28/01/2022

FECHA DE INICIO: 02/02/2022

PLAZO INICIAL DEL | 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre,
CONTRATO: total 326 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 56.135.000

GCCON-F-031 V.01
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VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO:

$ 56.135.000

PRORROGA No:

ADICION No:

SUSPENSION No:

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera cancelada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro
Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos
($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco
Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000),
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, Octubre, Noviembre, diciembre
de 2022.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del
programa de extensionismo o
Esta obligacion no reporta novedad
tecnologico a través de las
diferentes estrategias de N/A
divulgacion en la regiones de
cobertura asignadas
2 Realizar contacto inicial de las Durante el mes de Febrero se realizé | Banco de
empresas priorizadas y contacto telefénico con tres (3) | dynamis.
asignadas a las regiones de empresas, las cuales corresponden
cobertura en el marco de la a:

GCCON-F-031 V.01
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convocatoria de Extensionismo
Tecnoldégico de acuerdo con los

términos de referencia definidos

Quesitos del campo

Ascaguase

Calzado victoria

La finalidad de esta actividad, fue
convocar y sensibilizar a los
empresarios de la estrategia
Mipymesetransforma, a fin de
aceptar su continuidad en el

programa.

Es importante mencionar, que estas
empresas corresponde a los
departamentos de Sucre, Meta y

Putumayo.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa de

Extensionismo Tecnoldgico en

Durante este periodo se llevara a
cabo las respectivas reuniones
grupales con los Empresarios,
conforme al listado de depuracion de

base de datos de 87 Empresas.

En ese sentido, se brindara

acompafamiento tecnico virtual a

activida de

sensibilizacion.

GCCON-F-031 V.01
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las regionales y centros de

formacién del SENA asignados

ochenta y siete (87) durante el
Primer Cuatrimestre de la vigencia
que inicia a partir del 01 de febrero a

25 de mayo de 2022.

Es pertinente mencionar, que
durante la vigencia 2022, se brindara
acompafamiento a tres Empresas

en cada periodo cuatrimestral.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnoldgico la
informacion de las empresas y

empresarios asignados

Durante el mes de febrero se realizd
la actualizacion de informacion en la
plataforma de dynamis, los cuales

corresponden a:

informacion de empresas,

Diagnostico inicial

Asi mismo,durante la semana del 22
de febrero se actualizara la
informacion relacionada a:
identificacion de necesidades, y

planes de mejora, conforme a la

Plataforma de

dynamis

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

ruta metodologia Extensionismo

tecnoldgico.

Diagnosticar las empresas

asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de

extensionismo tecnolégico.

Durante este periodo se realizé el
contacto inicial con las 3 empresas
asignadas, las cuales dieron su
consentimiento y aceptaron los
compromisos, segun lo establecido
en la ruta metodolégica de Ila
Estrategia Mipymesetransforma. Asi
de esta forma, se desarrollo la
actividad de  aplicacion del
autodiagnostico de madurez digital a
través de la plataforma Colombia
productiva - herramienta Softwhere;
con cada uno de los empresarios

que se relacionan a continuacion:

Quesitos del campo

Ascaguase

Calzado victoria

captura de
imagen de la
actividad de
aplicacion de

diagndstico.

GCCON-F-031 V.01
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Por tanto, se da cumplimiento al
100% de las actividades de acta de
inicio registrada por los empresarios,
asi como la aplicacion del

diagndstico

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, y

concertarlo con la empresa.

De acuerdo a la ruta metodoldgica,
se realiza una seleccion los
indicadores KPIs. En la actividad de
seleccion de indicadores, se
socializé con cada uno de los
empresarios la bateria de
indicadores a priorizar para el
desarrollo de las actividades del
plan de mejora. Dentro de los
indicadores a priorizar se relacionan
* Indicador de ventas en canales
digitales. » Clientes en canales
digitales. » Procesos optimizados de

la digitalizacion. A continuacion, se

Cronograma
de actividades
dela

estrategia

GCCON-F-031 V.01
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relacionan las empresas que se son
beneficiarias de la estrategia

#MiPymeSetransforma:

Quesitos del campo

Ascaguase

Calzado victoria

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnoldégico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la

Direccion General.

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo

tecnoldgico a las empresas

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

GCCON-F-031 V.01
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asignadas por el dinamizador de

extensionista

Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo

Tecnoldgico.

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion en las empresas
acompafadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo

Tecnolégico

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

GCCON-F-031 V.01
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11 Documentar la informacion La informacion se documenté y Captura de
recolectada en el proceso de consolido de acuerdo a las Repositorio de
acompafamiento empresarial, siguientes solicitudes: * Disponer la | drive.
de forma completa y con informacion en el almacenamiento
criterios de calidad, de acuerdo | en la nube One Drive. « Disponer la
con las solicitudes del informacioén en una carpeta por
dinamizador de extensionismo empresa ¢ Incluir dentro de las
tecnoldgico y las emitidas desde | evidencias un formato que recopile
la Direccion General. todas las capturas de pantalla de

las diferentes actividades
realizadas. « Realizar la marcacion
de archivos de acuerdo a las
siguientes indicaciones: 01. Acta de
Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF 02. Informe
Diagndstico.
12 Registrar en el sistema de Frente a esta actividad se llevo a Plataforma de

informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de

extensionismo tecnoldégico,

cabo el registro de informacion en la
plataforma de dynamis que
corresponde a las actividades de
cargue de informacion de

empresas, diagnostico inicial

dynamis

GCCON-F-031 V.01
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dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccién

General

conforme a las actividades definidas
en la metodologia de extensionismo

tecnoldgico.

13

Establecer comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnologico” de
la Direccion General a nivel
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico asignado a su

region/nodo.

Durante el mes de febrero, se
asistié a las siguientes actividades

cuales corresponden a:

02/02/2022. Jornada 1. Induccién
Extensionistas Tecnoldgicos. 2.
03/02/2022. Jornada 2. Induccién
Extensionistas Tecnoldgicos. 3.
04/02/2022. Jornada 3. Induccién
Extensionistas Tecnoldgicos. 4.
08/02/2022. Primer Comité de
Extensionismo Tecnolégico ET
2022- Nacional Asimismo, participé
en dos (2) mesas de trabajo con la
Dinamizadora de Extensionismo
Tecnolégico para la coordinacion de

acciones, asi: 1. 04/08/2022.

Captura de
imagenes de
participacion y
asistencia a

actividades.

GCCON-F-031 V.01
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Reunién de Meta, Narifio y Norte
de Santander. 2. 08/02/2022. Mesa
de Trabajo criterios para
elaboracién de Actas de Inicio y

Diagndstico Empresaria.

Inicio ET 2022- Regionales Antioqu

14 Participar activamente en las Durante el mes de febrero se N/A
acciones de Extensionismo participd en dos (2) mesas de
tecnoldgico con los equipos trabajo con el Extensionista de
SENNOVA de las regiones de Apoyo de la Regional Meta para la
cobertura y en los espacios que | coordinaciéon de acciones, de la
se promuevan en el marco de la | siguiente manera : 1. 04/02/2022.
estrategia a nivel nacional. Reunion Equipo Administrativo
CISM. 2. 08/02/2022. Directrices
para elaboracién Actas de Inicio y
Diagnostico Empresarial
15 Mantener comunicacion Frente a esta actividad se ha N/A

constante y atender las
solicitudes y requerimientos de

informacion que formule el

brindado respuesta a las solicitudes
de la mesa nacional del equipo de

Extensionismo Tecnologico, asi

GCCON-F-031 V.01
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dinamizador de extensionismo
tecnoldgico o la Direccion

General.

como las actividades que se
desagregan de las reuniones como
compromisos de desarrollo en los

Equipos de Extensionismo

tecnoldgico.
16 Generar estrategias que Durante cada reunién de equipo de | N/A
fomenten el crecimiento y trabajo semanal se realizan la
mejora del proceso de retroalimentacion de actividades y
consultoria en las regiones estrategias de consultoria que nos
asignadas permitan generar la permanencia y
consolidacion de actividades de
talleres practicos.
17 Garantizar una disponibilidad Durante el mes de febrero se ha N/A

para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad

virtual.

garantizado la disponibilidad de 40
horas semanales encaminadas a
llevar actividades de consultoria

empresarial y mesa nacional.

GCCON-F-031 V.01
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PORCENTAJE
PORCENTAJ DE
FECHA F':c(’:.TDUER VALOR A E J\IIEA(‘:LUC_);D SALDO DEL E DE EJECUCION
A CANCELAR o CONTRATO EJECUCION FiSICA
FINANCIERA | No. de dias | ,
. Yo
ejecutados
FE;?ZEZRO 001 $4.635.000 | $4.635.000 | $51.500.000 8,26% N/A

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

Asi como, durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 1042356866 expedida por pago simple | Correspondiente al mes diciembre de 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de febrero de 2022.

Atentamente,

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

Cargo Coordinador de Formacién Profesional

Jessica Liceth Angarita Chamorro

Supervisor (a) del Contrato No CO1.PCCNTR.2150778

Elaboré: Jessica Angarita- Extensionismo Tecnologico, /-lf‘QB\CC( A’\C\thg

.Reviso: Luis Guillermo Diaz,

GCCON-F-031 V.01

C.C.1121822372

Contratista
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SENA

DYNAMIS

Estado = Mostrando 1 - 20 de 205 20 ~
f Aceptado (86)
Tablero del Lider
Rechazado (119) Exportar resultado:
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia .
0 Nit Razon Dpto  Celular Email Nombre Ce
Administrador . )
S Q O Meta 901454167 TRANSPORTE SUCRE = 3242646101 transpor ialemunah@gmail.com = YESSICA 10637:
EMPRESARIAL YULIETH
Empresa EMUNAH S.A.S PERDOMO
CASTELLAR
Seguimiento
Info Soporte 2 Q (O Meta 901458110  INVERSIONES SUCRE 3104568922 haciendaoroblanco@gmail.com ISAAC 100551
AGROGANADERA MATIAS
Renort INDUSTRIAL ORO GARRIDO
eportes BLANCO S.A.S HERNANDEZ
QO Meta 1102888153 = ALMACEN Y SUCRE 3232341673 Iluisdsando69@hotmail.com DIEGO 110281
TALLER MOTO ANDRES
TROYA SANDOVAL
BENITEZ
Q[0 Meta 1061987003 CHATARRERIALA META 3106426913  edin91-@hotmail.com EDINDARIO 10619
CALI E&T GOMEZ
ORDONEZ
bancoempresal....xlsx ~ Mostrar todos x
A -] c D E F G H 1 1 K L M N o P a R H T
1 Nit Razon Dpto Ciudad Direccion  Celular Telefona Email Sector Tamafio Empleos Programa  Cedula Regional Mombre  Celular2 Correo2 Cargo Visible Estado
2 801454167 TRANSPORTE EMP SUCRE EL ROBLE 3242646101 3242646101 transporteer Sector de servicios 2 1,064E+08 Meta 'YESSICA YULIETH PERDOM transporteem presarialemi Si Rechazado
3 901458110 INVERSIONES AGR SUCRE 3104568922 3104568922 haciendaoro Sector agropecuario 1 1,006E+08 Meta ISAAC M HI Si Rechazado
4 1102888153 ALMACEN Y TALLE SUCRE SINCELEIO 3232341673 3232341673 luisdsando6! Sector de servicios 2 1,103E+09 Meta DIEGO. = Aceptada
5 1061987003 CHATARRERIA LA META VILLAVICENCIO 3106426913 3106426913 edind1-@ho Sectorindustrial 2 1,062E+09 Meta EDIN DARIO GOMEZ ORDO edin31-@hotmail.com  Si Rechazado
5 | 1121943872 CHATARRERIAELS META VILLAVICENCIO 3124795935 3124795935 jefercina@h Sectorindustrial 2 1,122E408 Meta JEFERSSON ALEXANDER AR jefercino@hotmail.com  Si Rechazado
7 3061626 CHATARRERIAELTMETA VILLAVICENCIO 3228173049 3228173049 jopda-123@ Sectorindustrial 2 3061626 Meta JOSE LEONCI PARDO ROZO jopda-123 @hotmail.com Si Rechazado
B 9013863260 CONSTRUCTORA E SUCRE 3005955075 3005955075 ibesal607 @ Sectorde laconstruccidn 2 3839249 Meta ALVAREZ GONZALEZ WILLI, ibesa1607 @gmail.com  Si Rechazado
9 2957384 FUNDASIA META VEREDACARN 3222817742 6812633 Sector de comercio Micro 2957384 Meta ARISTOBULC 3,2236+09 fundasia2014 @gmail.con Si Aceptado
0 18123334 Tucunare Putumay Calle14 NRC 3104782598 3104782598 Sector agropecuario Micro 18123334 Meta Oscar Edmur  3,105E+09 oscarcabalmuriel @gmail. Si Rechazado
1 181BB3039 Rancho Ovino LaSemilla Puerto Asis 313 3030251 3133030251 Sector agropecuario Micro 18188309 Meta Luis Antonio 313 303025 lucho.garciaa@hotmail.ci Si Rechazado
2 18189862 Mario Vallejo Publicidad SAS Cra24 #30.4 320 4018889 3204018889 Sector de servicios Micro 18189862 Meta Maria Fernar 320 401888 gerencia@mariovallejopu Si Rechazado
3 30326660 ELIFOOTFIT SAS Carrera228. 3157252516 3157252516 Sectorindustrial Micro 30326660 Meta ELIZABETHCI 3,157E+09 elifoodfit@gmail.com Si Aceptada
4 64588518 CONSTRUFLEX DE SUCRE SINCELEIO 3155902025 3155902025 construflexd Sector de comercio 2 64588518 Meta LUZ DARY HERAZO GUZMA construflexdesucre@gmai Si Rechazado
5 1024569309 ConguiSport kennedycl1. 3057646622 3057646622 Sectorindustrial Micro 1,025E+09 Meta Yeison Willia 3,058E+09 diaz1996.123@gmail.con Si Aceptado
6 1032383378 Apicola Campo Ve META Carrera47 1!310 3025606 3103025606 Sector de comercio Micro 1,032E+09 Meta Javier Maurit 310 302560 ganti76 @hotmail.com  Si Rechazado
7 1102811238 Chifladitos Casa de Eventos Infantiles Cra15C#7-1300 5511608 3005511608 Sector de servicios Micro 1,103E+08 Meta Paola Alfons: 300 551160 chifladitoseventosinfantil Si Aceptado
B 1102820906 HAUS FOOD COMPANY CL222344 3003282175 3003282175 Sectordeservicios Micro 1,103E+08 Meta Nadin |saac N 300 328217 nadinus2016@gmail.com Si Aceptada
L] 1107513426 Michael Herney Mufioz Rasero €17 Cr11 Esc 3208056249 3102580628 Sectorindustrial Pequefia 1,108E+09 Meta Michael Herr  3,208E+09 michaelherneymunoz@gr Si Rechazado
o 1121872612 Ramirez Parra, Jef META Calle2036-5311 8453287 3118453287 Sectorindustrial Micro 1,122E+08 Meta Jefferson Rar 311 845328 efusion.villavicencio@®gm Si Rechazado
1 1121914124 Orlando Lovo META clle 35 20a 3132807042 6086827700 Sector de servicios Micro 1,122E+09 Meta AndreaRodr  3,133E+09 escuelaferrari@gmail.corr Si Aceptado
2 1123324243 Farmacias MR Puerto Asis = 3213799137 3213799137 Sector de servicios Micro 1,123E409 Meta Edgar Mauric 3,214E+09 farmaciasmrpuertoasis@g Si Rechazado
3 1124848189 Centro de Innovacion Formulai Barrio Villah 3139 3496615 3193496615 Sector de servicios Micro 1,125E+09 Meta Cristhian Da 319 349661 davidv-g@hotmail.com  Si Rechazado
4 1126457525 LA432 Hz ACADEMIA DE ARTES LaHormiga, ‘321 2065275 3212069275 Sectordeservicios Pequefia 1,126E+08 Meta Luz America 321 206527 americamusic2228@gma Si Rechazado
5 I 1140848947 AUTOMATIZACION DE PROCESOS ¥ SERVICIOS AUXILIA Calle 29 Nro 300 6088455 3006089455 Sector de servicios Micro 1,141E+408 Meta Armanda Lui 300 608945 gmn(\z@zllsa comco  Si Aceptada
i3 900636876 EMPRESA DESERV META BARRANCA DE UPIA 3134088839 agudeloingay Sector agropecuario Mediana 100 1,12E409 Meta JHONATAN A 3,134E+09 agudeloingagronomo@gn Si Rechazado
7 900977822 CarnesBaqueano META VILLAVICENCIO 3142444528 stef.fo@hotr Sector agropecuario Micro 5 1,122E+09 Meta steffany forer 3,1426+09 stef.fo@hotmail.es Si Rechazado
B 901065598 Asocrefutuparlavi META VILLAVICENCIO 3204096814 florexita2d & Sector de comercio Micro 1 Ningunadel 41240055 Meta 1 3,204E409 corr Si Aceptado
k] 501088318 AFRULLANO META ACACIAS 3212529078 afrullano.me Sector agropecuario Micro 0 Ningunadel 52989364 Meta Sulmayolim: 3,213E+09 afrullano.meta@gmail.co Si Rechazado
o 7497102 Gildarso Abad AgL META VILLAVICENCIO 6626679 Distriorienta Sector de comercio Micro 0 Ningunade| 7497102 Meta Gild b 6626679 o Si Rechazado
1 40215315 AGENCIADIANA M META VILLAVICENCIO 3123835885 milieska_7 @ Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40215319 Meta DIANAMILEN 3,124E+409 milieska_7 @hotmail.com Si Aceptada
iz 40327277 DINAMO RECREAC META VILLAVICENCIO 3118122225 IVONNE.PAR Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40327277 Meta IVONNETATI, 3,126E409 eduardoacunaflorez@gms Si Aceptado
3 40328204 Opalo detallesy & META VILLAVICENCIO 3203060478 Maferiveram Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40328204 Meta Maria Fernar 3,203E+09 Miaferiveram@hotmail.co Si Rechazado
a BG6074517 Jhonatan Steek La META VILLAVICENCIO 3208681561 Landimaotos] Sector de comercio Micro 1 Ningunadel BG6074517 Meta Jhonatan Ste 3,209E+09 Landimotosl@hotmail.ce Si Recharado
5 550635603 Consuerte META VILLAVICENCIO 32059580565 wilisuarez76 Sector de servicios Pequefia 6 Ningunadel 55063560 Meta SUAREZCUEL  3,21F+09 wilisuarez76@hotmail.co Si Rechazado
i3 900584176 Jdf mévileParts  META VILLAVICENCIO 3103097140 Contabilidac Sector de comercio Micro 2 Ningunadel. B6064455 Meta Jean Fernanc  3,103E409 Contabilidad @jfdmobiler Si Aceptado
7 900983778 Asociacion de pra META VILLAVICENCIO 3142514221 asoproavp@ Sector agropecuario Micro 24 Ningunadel 40380265 Meta GracielaRoj: 3,184E+09 difer240-1@hotmail.com Si Aceptado
8 901157964 Murartesanias  META VILLAVICENCIO 3204745298 gerencia@m Sector de comercio Micro 1 Ningunadel 1,122E+09 Meta i dr 3,205E+09 tesanias. Si Aceptado
9 901214165 Laboratorio proze META VILLAVICENCIO 3132909996 Salu-ji@hot Sector de servicios Micro 1 Ningunadel 19299802 Meta Samuel luzji. 3,133E+09 Sa-lu-ji@hotmail.com Si Aceptado
o 901379507 AGROSOSTENIBLE META VILLAVICENCIO 3209697138 agrosostenib Sector agropecuario Micro 0 Ningunadel 71255609 Meta Wilson Cope  3,21E409 agrososteniblaconsultore: Si Rechazado

OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA asignados.

Empresas asignadas
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Empresa Ascaguase

J S

jar Disefio

v 12

v abe X,

v A av|| @ Ap| i= = e

X2

A~ ¥ < A~

¥l 1. Acta de Inicio

Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio de tabla

AaBbCeDdE/

Normal

e Queda prohibido cualquier use o explotacién por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de
conformidad con lo establecido por las normas nacionales e internacionales
de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido @ imagen del sitio web 2

El empresario toma la decisién de iniciar el proceso de intervencion en

transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea

ioni tecnolégico.
Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

« En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de
autodiagndstico en la pagina www.softwhere.com

« Realizar el respectivo andlisis de la aplicacion de la herramienta

. i los princip hallazgos o pr y priorizar.

o Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en
conjunto con el empresario y persona que se ite o crea
conveniente por parte de la empresa.

« Identificacion de necesidades de formacion, segun nivel de madurez de
la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de
aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran

« Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

« Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

« Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.

.

.

Evaluar el servicio prestado.
Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el

servicio

Empresa Calzado Victoria

Sin espaciado

Disposi

AaBbCeDdE,  AaBbCcDdEe

Table Paragr...

AaBbCcDc

Titula 1
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Panel de
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hemis Montesino

RO

Rafael Chavarro

d

diana marcela herrera coy

.n"‘

a0

Gustavo Lopez rios



AL At e i
Cosessendins  Wesw Vo Oseio de ble  Dissouicn

ACTA No.01

Xl corero Ceqli da wdusra y
Zewdlo 3ef mets

AGENDA O FUNTOS PARA DEGARROLLAR
220 @ otrates SMpyTescsnLcaTa, al amaroiano

1 Definrcampromiso: y respovaaNIdades sor pane del emprozana cu zepta el

OBJETIVO(3) OE LA REUNION
s biwden ctin i Ermpw CALZAD0 VIETOR A
DESARROLLO DE LA REUNIBN
por of dramasser wmolodco el Ceniro 0o
elinn

o X co 2022y om o muen vt
i 18 cust 50 dusamarlan s 9g5area purtos

Eluxtermunnta axx gxs. e tmalica 0 gocsnbeciin daln
7SN P ————
apces:
Vatnduogia & desancilsr curaniu o process e wsasc
Durackn do procesd oe asesaria

* Compromea: da smerssan

E3 importarne resshar cue & terici prosiado @ aves ce 8 (s co e

JESSICA esta presentando

Empresa Quesito del Campo
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9 e = % 1. Acta de Inicio c 3

jar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Disefiodetabla  Disposicion &+ Compartir A

AaBbCCDE:  AaBbCcDEe  AaBbCcDC , | @)

Sin espaciado | | Table Paragr. Thuio 1 Panel de
estilos

12 v As A g Ap
cabe X; x2 A A~ =

AaBbCDAE:

Normal

e« Queda prohibido cualquier uso o explotacion por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de

i con le or las normas i eil i

de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido e imagen del sitio web SoftWhere.

~

El empresario toma la decision de iniciar el proceso de intervencién en

transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea VIVIAN.CONZALES
ioni nolégico.

Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de

autodiagnéstico en la pagina www.softwhere.com

Realizar el respectivo anlisis de la aplicacién de la herramienta.

Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.

Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en

conjunto con el empresario y persona que se necesite o crea

conveniente por parte de la empresa.

Identificacion de necesidades de formacion, segtn nivel de madurez de

la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de

aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran

Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.

Evaluar el servicio prestado.

Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3 C isos y i por parte del o que acepta el
servicio
e Suministrar informacién real de la empr

" 5 meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. Ds d ti Ocult: Mostrar todos
Sras 0% Espanol (Espana) goog artiendo tu ejar de compartir  Ocultar

Empresas grupales

® O ® @ (100 Whatsapp X (M Meet:pbk-zset-gnf @ X @ Unirsealaconversacidn X ‘ @} Correo: jessica licethan: X | M Recibidos (218) - jessice X

Sign in to your Microsof x‘ +

c # meet.google.com/pbk-zset-gnf LG+ g °

esteban david ricardo cu...

Yuly Paola Camacho suarez libardo jajoy FUNDACION AMBIENTAL

Jhony Javier Vargas More...

jjsalced 0

Katherine Caicedo Vela

libardo jajoy

esteban david ricardo cuello Jjsalced

Madeyco - Maderas y Co...

X
FUNDACION AMBIENTAL g\
%

11'

g,

g,

d
melissa Andrea Ariza Torr... 8

\

%
%
Luis vargas &
%
%
X

Madeyco - Maderas y Construcciones | \ Yuly Paola Camacho suarez q

Detalles de la reunién
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SENA

ro cespedes hernandez
gt

=

Elsa M. Artega Angelica Mufioz

Piego M. Villa E. ya puede unirse a esta reunién Roberto Arrieta y 1 mas se

Diego M. Villa E. Roberto Arrieta unieron

hion de sensibilizacion 1 Cuatrimestre

OBLIGACION No 4.Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo Tecnolégico la
informacién de de las empresas y empresarios asignados

DYNAMIS ¢ A / Seguimiento~
4 / Control de Avances [|+ (o} ﬂ 4 JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO ~

/ Seguimiento Empresarial

Tablero del Lider

X Regional - Mostrando 1-3de 3 20

Perfil del Usuario

. X Meta
Ingreso Por Dia
JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

Administrador

Info Soporte 901451436  ASCAGUASE = JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 12.59
LICETH
ANGARITA
Raportes CHAMORRO
1022042084 QUESITOS JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 12.5¢
DEL CAMPO  LICETH
ANGARITA
CHAMORRO
1102828913 Calzado JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 12.5¢
victoria LICETH
ANGARITA
CHAMORRO
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OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.

i i - 3]
Calendario | Cuatrimestre-2022 ++ & @ 2 @ e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas E: Ayuda La ultima modificacién se realizd hace 12 dias.
o~ @ P 100% - § % .0 00 123~ | Predetermi. ~ 12 - B I 5 A & H Ev lv|pr %y @ My ~3=- ~
A B [+ D E F G H 1 J K L M N o P Q

MES DE FEBRERO

D L [} M J v s D L M M J v s

1 2 3 4 5 1(m) 2 (M) 3(mM) 4(IM) 5

6 7 (A1+DI) | 8 (AI+DI) | 9 (ADI) | 10 (Al+DI) | 11 (A1+DI) 12 6 7 (M) 8 (M) 9(M) | 10(IM) | 11(IM) 12

13 |14 (IN+DS) |15 (IN+DS)| 16 (IN+DS) |17 (IN+DS) | 18 (IN+DS)| 19 13 14(M) | 15(M) | 16(M) | 17(IM) | 18(IM) 19

20 |21 (PMHSI)| 22 (PM+SI)| 23 (PM+SI)| 24 (PMASI) |25 (PM4SI) | 26 20 22(M) | 23(M) | 2a(IM) | 25{Mm) 26
Z- 27 28(M) | 29(M) | 30(IM) | 31(M)

OBLIGACION No 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador
de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direcciéon General.

Mis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 #

] Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de archi... ¥+ Compartir
01. Profesional Extensionista- Andres Capera Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
02. Profesional Extensionista-Consuelo Mon.. Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
03. Profesional Extensionista-Diego Villa Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 3 elementos # Compartido
05. Profesional Extensionista-Jose Rafael Ch...  Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
06. Profesional Extensionista-Luis Enrique V... Hace 3 dias lessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
07. Profesional Extensionista- Luz Nelly Gallo Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
08. Profesional Extensionista- Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
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D Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥+ Compartir
L& 37. Ascaguase- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartido
_a 38 Calzado Victoria- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartido
A& 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartida

Jis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 37. Ascaguase- Jessica Angarita

D MNombre v Modificado v Modificado por v Tamario de archi... ¥ Compartir
At

E} " 1. Acta de Inicio- Ascaguase .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 451 KB # Compartido
Al

B‘ ~2. Informe incial-ASCAGUASE.pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 761 KB # Compartido

lis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 38. Calzado Victoria- Jessica Angarita &

O MNombre ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir
a

@ ~1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 678 KB £ Compartido
\.

E‘ ~2. Informe inicial- Calzado victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 759 KB £ Compartido

> Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita

0 MNombre Modificado ~ Modificado per ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
A .

@ 1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Chi 678 KB # Compartido
o .

@ 2. Informe inicial- Calzado victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Chi 759 KB # Compartido

OBLIGACION No 13. Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea Programatica
SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccion General a nivel nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regidon/nodo.
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Beneficiarios: senA
El programa de Extensionismo Tecnoldgico esta dirigido a beneficiar a Ias7/\v
microempresas del pais.

Ejecucidn del programa

El programa se ejecutara en 3 (tres) cuatrimestres de acompafiamiento y asistencia
técnica virtual ejecutando procesos de consultoria en transformacion digital durante

50 horas, teniendo en cuenta los periodos establecidos por la Entidad.

¢ Cuatrimestre 1: Entre 01 de Febrero y mayo 22 de 2022

* Cuatrimestre 2: Entre mayo 23 y septiembre 10 de 2022

* Cuatrimestre 3: Entre septiembre 11 y diciembre 31 de 2022 2 " 4 K

Se define una convocatoria MiPyme Se Transforma 2022, para la consolidacion del banco de
empresas que se atenderan entge el seaundo y tercer cuatrimestre. La convocatoria 2022 se

8% Solicitar control

Piloto Diagnostico Empresarial ET ol

Implementacion del instrumento a
1 empresa por extensionista
REGIONAL_EXTENSIONISTA_EMPRESA

Aplicacion 14 febrero a 25 febrero 2022
Remitir observaciones al correo
extensionismotecno@sena.edu.co

https://drive.gooale.com/drive/folders/1Us5yCaHb7CZFI
RiC4RAc Y4yP8HZIBpO

Solicitar control

Leidy Yohana Ortiz Diaz
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