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Teniente Coronel (RA)

Ricardo Arturo Hoyos Lanziano
Subdirector Administrativo (e)
Hospital Militar Central

Asunto: Estudio de Conveniencia y Oportunidad Médico Gene;ral'

Con toda atencion y debido respeto me permito remitir anexo|al Sefior Coronel Subdirector
Administrativo, el Estudio de Conveniencia y Oportunidad para la contratacion de cuatro (4) Médicos
Hospitalarios para el grupo de Hospitalizacién con el objetivo He continuar y mantener la calidad de la
atencion de los pacientes hospitalizados con sus diferentes; necesidades y optimizar los procesos
asistenciales y administrativos que permitan una articulacion oportuna frente a todo el proceso de
hospitalizacion de los usuarios de las F.F.M.M. y sus familias desde su ingreso hasta su egreso.

Atentamente,

Coronel Medico Luis Femando Ndfiez Para
Subdirector del Sector Defensa '
Subdirector Médico . |

|
|

Gawl ™S Ty 1

SMSM. Eduardo Medina Diaz -
Jefe de Unidad Medico Hospitalaria . .
T

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3:486848
www.hospitalmilitar.gov.co
@ O Hospital Militar Central Colombia @ @HOMILCOL (Lcsdn: caconerrarrrorwz )
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONThATACION DE PERSONAL MEDICO

PARA EL AREA DE HOSPITALIZACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

L% |

Bogota D.C, Febrero 07 de 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital Militar atiende en promedio 1.200 pacientes mensualmente de cualquier lugar del pais, ya que esel anico
hospital de referencia en el centro de pais, que cuenta con una alta complejidad y con el fin de dar cumplimiento a las
normas del Sistema de Garantia de Calidad, se hace necesario la contratacion de Médicos Generales brindando una
atencion basada en humanizacion y seguridad para lograr la satisfaccién de los usuarios en un 90 %. Adgrpas.
gestionar conocimiento a través de la academia e investigacion. En el momento el servicio cuenta con 31 médicos
para dar cubrimiento las 24 horas durante los 365 dias del afio, dando asf cumplimiento a los indicadores mensuales
de oportunidad en la atencion tanto del &rea respiratoria y no respiratoria.

T R e
Con el fin de dar cumplimiento a las normas del Sistema de’ Garantfa de Calidad.y ajustando los requerimientos del
convenio de prestacion de Servicios suscrito entre el Hospital Militar y la Direccion de Sanidad, se hace necesario la
contratacion de cuatro (4) médicos generales para el servicio de HOspItaiizaciz;pes con el fin de mejorar la opprt_umdad
y eficiencia en el servicio a proveer. En el momento el servicio c.uent"q_ cupo para los médicos para dar cubrimiento a
las areas de Hospitalizaciones, en horarios nocturnas, fines de semana y festivos.
|

| ]
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1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.

ACTIVIDAD ' ] _CANTIDAD

MEDICO GENERAL i - CUATRO (4)

Objeto de la necesidad: Prestacion de servicios como Médicos Generales, con conocimientos y experiencia en el
Sector Salud, en Sistema General de Seguridad Social en Salud y Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad;
para la prestacion de servicios médicos en medicina general con experiencia en el mangjo de patologias de alta
complejidad, y con el requerimiento de cubrir las necesidades de continuidad y.regularidad de Ja prestacion de los

servicios de salud con un cubrimiento de 24 horas 7 dias a la semana.

PROMEDIO CALCULO HORA ANO, MEDICOS GENERALES DE HOSPITALIZACIONES.

Iniciando en el mes de febrero de 2022 y finalizando el 31 de octubre 2022 se encuentra la siguiente
distribucion de dias: j ] |- <

“Salad - Calidad - Ru it

Transyersal 3 No 900 - Conmutadon 3450808 Ext, 3002 - www hospitalmilitar.gov.co
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPQRTUNIDAD- AREA DE SELECCION Y. CONTRATACION o .

o 4 medicos X 96 horas mensuales cada uno

Es decir, se requiere la contratacion de 384 horas por mes para cubrir agenda de Hospltaltzaclones en horario
nocturno y 24 horas durante 365 dias del afio.

1.1.  Actividades a desarrollar:
1. Atencién médica en Hospitalizaciones.
2. Realizar actividades asistenciales y admini'stratiﬁas segﬂn lo designado pof la jefatura.

3. Atencion de pacientes en las éreas de Hospltahzac jones- tanto del érea resplratona y no respiratoria.
Realizando notas de evolucion (incluidas especialidades y mecilcma general) cada 6 horas.

4. Cubrimiento del Area de Hospitalizaciones, hasta que dure la ejecucson del contrato en las actividades
previamente asignadas por la Jefatura de este servicio, sean eslas dlumas, nocturnas y de fines de semana,
a consideracion de la Coordinacion del Servicio, cumleendo con los turnos asugnados por el Supervisor y las
necesidades del Area. : 1 [

5. AS{stenma alas reuniones administrativas y académicas programadas por la Coordinacion del Servicio.

6. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de b|osegundad salud ocupacional, gestion ambiental y
calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para los funclonanos como para la comunidad y el medio
ambiente, , Fii

7. Velar por el cuidado y la custodia de los equipos, elementos e insumos de trabajo. Tales como insumos de
computo, papeleria, impresoras, tefefonos .consultorios y Ilaves del mismo y demas inventario del area de
Hospitalizaciones. | -

8. Comunicacién permanente y asertiva con las diferentes especialidades para garantizar la respuesta oportuna
de interconsulta de cada uno de los servicios con los que cuenta el hospital.

R PR | |
9. Realizar los registros de vigilancia epidemiologica segun lo oon\.fenido porley.

10. Elaboracion de historias clinicas al |gual que los registros de ga mformacmn del pamente en los documentos
médicos legales correspondientes segiin las directrices de la znstllumon y dando cumplimiento a la resolucion
1995 de 1999 y demas que los modifiquen. ‘ , |

_ [l i e =
11. Cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos institucionales.
12. Acatar las érdenes impartidas por el Supervisor del Contrato o la Jefatura de Hospitalizaciones.

13. El contratista se compromele a mantener actualizado los cursos necesarios para mantener una adecuada
prestacion de servicios segln la normatividad exigida.- -

Como se puede evidenciar, es de gran importancia para la Entidad el desarroﬂo de las actividades mencionadas
anteriormente, por lo cual se hace necesaria |a contratacion del recurso humano solicitado para suplir dichas
necesidades y complementar el equipo de trabajo en el desarrollo de estas actlwdades

I's
o



1. CONDICIONES GENERALES REQUERIDAS:

a. TIPO DE CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales con Médico General en el servicio de Hospitalizaciones,
realizando como maximo de 384 horas mensuales totales.

b. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del mes de febrero de 2022 hasta el 31 de octubre
de 2022.

c. FORMA DE PAGO
Para la vigencia de 2022 la suma mensual de $ 5.675.000, por cada uno, con un costo total
del contrato de $51.075.000.

d. LUGAR DE EJECUCION
Instalacion Hospital Militar Central area de Hospitalizaciones, ubicada en la transversal 3°. No.
49-00 en la Ciudad de Bogota.

e. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las actividades que debe desarrollar el contratista, el valor
de honorarios a cancelar por cada contrato serd de CINCUENTA Y UN MILLONES SETENTA'Y
CINCO MIL PESOS MCTE ($51.075.000,00) para la vigencia 2022.

2.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

e Constitucion Politica de Colombia
o Ley80del 1993, Ley 1150 de 2007

De conformidad con las normas citadas anteriormente y teniendo en cuenta que la modalidad de
contratacion a seguir en el presente caso, se define por objeto a contratar, consistente en prestacion de
servicios, la modalidad de seleccion a seguir en la contratacion directa por la causal establecida en el literal
h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015.

4, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL BIEN O SERVICIO.
Teniendo en cuenta que:

Prestar los servicios profesionales para la atencion integral de Hospitalizaciones de los
afiliados y beneficiarios del Sistema General de Salud de las Fuerzas Militares y los pacientes
con los cuales el hospital tenga algan tipo de vinculacion contractual, asi como la atencion
inicial de Hospitalizaciones a pacientes sin vinculacion que consulten al Hospital.

Realizar un méaximo de 96 horas mensuales.

Desarrollar dichas actividades asistenciales de acuerdo a la programacion que realice el
Hospital Militar, segun las necesidades del servicio, a través de la Coordinacion de
Hospitalizaciones, como son el apoyo en la formulacion, realizacion de epicrisis, realizacion
de ordenes médicas, orientacion familiar y las que dentro de su actividad se requieran, para
mantener una adecuada prestacion del servicio en Hospitalizaciones.

Desarrollar y cumplir las actividades académicas y administrativas que programe el Hospital.
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5. ELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1 JURIDICOS Y ECONOMICOS:

@m0 aoow

Certificado judicial.

Diplomas y actas de grado.

Certificado de antecedentes de la contraloria general de la republica

Certificado de antecedentes de la procuraduria general de la nacion.

Actitud de servicios al cliente

Hoja de vida (inica y declaracion de bienes y renta de la funcion publica. Tarjeta profesional
Declaracion juramentada de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar con
entidades estatales.

5.2 ECONOMICO

a.

RUT

5.3 PERFIL REQUERIDO

El servicio debe contratarse con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestran la idoneidad y experiencia directamente relacionada con las actividades administrativas a ejecutar.

Se requieren Médicos generales graduados, con formacion académica que certifique idoneidad en el manejo de
patologias propias del area de Hospitalizaciones y capacitacion en reanimacion bésica y avanzada certificada. Con
experiencia minima de un afio, o rural cumplido. Aquellos egresados de otras universidades diferentes a la Universidad
Militar Nueva Granada con certificado de intemado (de un afio completo) o los egresados de la Universidad Militar
Nueva Granada que hayan realizado al menos el 50% del internado en el Hospital Militar Central.

6. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

6.1 Riesgos Asumidos por el Hospital:

a.

M

Fuerza Mayor o Caso Fortuito: Los efectos desfavorables derivados de la existencia del dafio emergente o
por la ocurrencia de hecho de fuerza mayor o caso fortuito, seran asumidos por el Hospital.

Riesgo Politico: El riesgo politico con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros Estados y
situaciones de orden plblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de
seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Hospital.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015: la garantia del cumplimiento
del contrato debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

El cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y conocer que en caso de terminacion del contrato anticipado, el pago esta sujeto al cumplimiento
de los objetivos propuestos para la ejecucion del contrato a la fecha de terminacion del mismo.( aparte tachado
fuera del texto de ley; sirve de explicacion mas no es necesario eliminar)

El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder econémicamente cuando se
genere detrimento patrimonial por omision o accién comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
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de los objetivos propuesios para la ejecucion del contrato a Iafecha de telrmmacmn del mismo.( aparte tachado
fuera del texto de ley; sirve de explicacién mas no es necesario eliminar)

5. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecumana. ‘Responder econdmicamente cuando se
genere detrimento patrimonial por omision o accion comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizara el descuento respectwo del pago mensual dando cumplimiento &
normatividad vigente.

7. GARANTIAS.

En atencion al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto Unico Reglamentario del Sector Admmlstratwo de Planeacion
Nacional, para el desarrollo de estas actividades contractuales no: se reqmere so!rciiar Garantias, por cuanto,
historicamente no se ha presentado ningan incumplimiento en la ejecucuﬁn de, este tlpo de actividades.

Subdireccion Médica : o - | '

SMSM, Eduardo Medina Diaz
Jefe de Unidad Médico Hospitalaria
Subdireccion Médica

SMSM. Fanny Violeta Osorio Medina
Unidad de Hospitalizacion =



La seguridad

es de todos

EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucion N° 1088 del 30 de septiembre de 2021

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a los usuarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y gestionar conocimiento a través de la
academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, el Gobierno
Nacional establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del
Tesoro Pablico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente:

"Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar /as actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
Juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacion del servicio, o
cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. En este ultimo evento, la inexistencia de personal
suficiente deberd acreditarse por el ordenador del gastd’

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por la sefiora Servidor
Misional en Sanidad Militar del Servicio de Hospitalizacion, en razones del Servicio de Hospitalizacién, y una vez
revisada la planta de personal que establecié el Decreto 4781 de 2008 “por el cual se aprueba el ajuste y la
modificacion a la planta de personal de empleados publicos del Hospital Militar central y se dictan otras disposiciones”,
se evidencid que no se cuenta con el personal de planta suficiente en lo que se refiere a Médicos Generales por ello,
se requiere contratar con la prestacion de servicios de cuatro (04) Médicos Generales.

Que de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no es suficiente el personal de Médicos Generales,
que puedan realizar las actividades contractuales estipuladas en la Clausula Segunda del Contrato de Prestacién de
Servicios.

Que la sefiora Servidor Misional en Sanidad Militar del Servicio de Hospitalizacién, determin la necesidad de contar
con los servicios de cuatro (04) Médicos Generales, para realizar la atencion integral a los usuarios del Subsistema
de Salud en el Servicio de Servicio de Hospitalizacion.

Dada en Bogotd D.C. a los diez (10) dias del mes de febrero de 2022.

Doctora Maria Andrea/Grillo Roa
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Elabo%%g&"&%@

Auxiliar de GesWon-Contratista
Area de Seleccidn y Contratacion

Tronsversal 3 No. 49 - 02 Bogold D.C,, Colombia - Conmulador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co

B B8 Hospital Miikor Central B @HOSMIC (cotge cacorermarsiorvor)
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAPL Origen:

ANDREA TATIANA POLANIA GONZALEZ

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Destino: SANDRA PATRICIA GALEANO CAMACHO

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES | ™ *5%%?
CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-D4

FECHA DE SOLICITUD: 09 de febrero de 2022 Hora: 07:46
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO 38 2 59
- R Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 09 de febrero de 2022 Hora: 08:02

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE Subdireccion Médica
A 050102009003 20 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS Unidad Médico Hospitalaria $ 204.300.000
SOCIALES Servicio de Hospitalizacién
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion i ; ;
Adguisiciones X Plan de Adquisiciones Adicién a Contralo Urgensia Waclca

OBSERVACIONES:

PAA2022-UNTH-091 - Contratacion de servicios profesionales de cuatro (4) Médicos Generales para el servicio de Hospitalizacion.Valor mensual
$ 5.675.000. (Hasta 31/10/2022). Estudio previo tramitado con ldControl 179139 y radicado N° 202202623 del 08 de febrero de 2022. Proceso
avalado por el Subdirector Médico, Jefe Unidad Médico Hospitalaria y SMSM Servicio de Hospitalizacién.

Andrea Polonis &

Aprobacitn Planeacion:
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