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FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2017-05-24

SUBRED INTEGRADA DE
GESTION DE LA ATENCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO SALUD PUBLICA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICION BESALUD CENTRO FAMILIAR Y COMUNITARIA SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ESPECIALIZADO 4 ENFERMERLA ESPECIALISTA

OBJETQ

PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO ESPECIALIZADO DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

UN MES

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana lejidad, con enfoque en p ion de la dad y p ion de calidad de vida; atencion primaria integral
con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad ¥ su entomno, ticne plantcados ¥ aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten ¢l logro de sus fines ¥
objetivos.

Dentro de estos procesos, s¢ encucntra cl de: pru:cw du salud Pablica con ¢l cual s busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fondo Desarrollo Local con
las Acciones Dy enel

Fm la eficaz ¥ eficicnte cjecucion dcl pwocso lm.cs rrmun«ndu LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, rcqum desarrallar acciones tales como: realizar asesorias a nivel
dividual con di cn las | Trabajo Saludable (mbito laboral), fas les a nivel individual con la poblaci Tari l:nlnl' ituci dep i ins do
Trabajo Saludable, desarrollar procesos de asistencia técnica en los diferentes dmbitos de vida cotidiana, nolificar todos los eventos de interés en salud publica d dos, p par en las activid d de plani ion ¥
pestion territonial ¥ las demds responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretania Distrital de Salud,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en ¢l marco del contrato suserito con FFD v 1a ESE,

2. Apoyar la prestacidn de servicios en el PIC, presentando la informacion y/o sopories que soliciten y g ponde al objeto v/o actividad, les v de acucrde a los anexes ¥ lincamientos contenidos en el
Conlrato suscrito oon ¢l Fondo Financicro Distrital.

3. Presentar el de actividades a d Il

NOTA: Todos los campas son de obli 1o diligenciami € £aso i mﬂdc\'uc]tn“"" itud. Las firmas dcben ser recogidas en cl siguiente orden: R ble del imi Profesional Especializado d

Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

LIDA MONTENEGRO PARRA
PROFESIONAL ESPECIALIZADN AREA DE LA SALUD - COORDINADORA PIC

CARGO Y NOMBRE CARGO Y NOMBRE
El suscrito Director Operative del drca de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ETS;

d llo de las actividades v objeto sefialados en la presente solicitud.

Director Chperativo de Talghts Humano

FECHA DE RECEPCION ARD MES i

CONSECUTIVO
CONTRATACION

NUEVO

EEMPLAIA A:
NOVEDAD POR:

coD 802 ]
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