SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SURESE

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION | CO-OPS-FT-15 V&

DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS

| vsssavmexmo CONSULETA.

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION OMAESTRIA ¥ TARJETA
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA

" Aunar esf dminisrrativos, lenicos ¥ financieros para dar continuidad a la {mple dim de ia Ruta Innegnl de salud para los problemas ¥
trasiornos mentales en sus diferentes tramas en lus subredes integradas d: servicios de salud en el marco del modelo de saiad."

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PER.F_E‘CCID?\'AM] ENTOY LEGALIZACION HASTA EL: -I DIC |

JUSTIFICACION: a1 Qua. mudiants ol Acuerds Wo. 641 de 2016, emanade del Concejo de Bogata, D.C., se efectuo la recezanizacadn dal Sectar Salud en el Distrita Capual, defimendo lag entidades vorganiamos qua lo conforman, pars 1o
endades adscritas a la Secretaria Disiia] de Salud de Bogata, D.C |, fusionando les Empresas Sociakes del Estado de Usme, Nuzareth, Vists Hesmesa, Tunelite, Meissen v E] Tunal en Ia Subred [ntegrada de Senvicios de Sajud SwESE,
salud muinnavel. en amenlacion con las Sabgedes de Salud Norte, C2otro Onente v Sur occidente, en la Red [ntegrada de Servicias de Selnd Drstrited. b),. Que, mediante Acuerdn 27 da 2017, se modificd el Acuerdn (09 de 2017 i
S ESE. estsblecinds la capacadad pare contratar de las personas considerudas come tales pos las dispesiciones legales. el limite pare contratar. las modslidedes v mesanismos de seleceuon, el régamen d inhubilidades ¢

L
contmios de prestacion de servweios profesionales wde apota a 13 gestion se ). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto of Manual de Contratacion conforme al Esunue de Conuatseion Acverdo 027 del 20 ge s:;yuemh:e de
Integreda de Serviaing

plant suficiemie

réu. Jai irando que Tos)
dela Subred
Salud Sur. ) Qe con la debada antelacion se considerd 1a necesidad dl obseto a contratar, oontonne repasa en el Formate Unico de Necesidades. £} Que In Direccidn de Geatica de Taletite Humano cernfleo que 18 Subred sue ESE #0 Caima <on personal de

¢ desarrello de Jas actvdades objste de s pressnte necesidad. f) Qe por lo expuesto es tar el d I de activi sefiladas 2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar actividades como profesional de enlace en la unidad movil de atencion primaris en salud con enfoque en salud menal

2. Amicular las acziones administranivas v asistenciales para la adecuada presiacidn de los senvicios de la unidad movil de arencion primaria en salud con enfoque en salud menial,
3. Coordmar v gestianar las acciones del servicio vo proceso asignados.

4 Realuzar 1a programacian de la ubicacion de fa unidad movil de atencion primaria en salud con enfoqus en salud mental, ¢sto ¢n con ka il de la movil

5 Amwnder lag idades adminismativas que se p par cualquier evenmualidad da la unida movil de atencion primaria en salud con enfoque en salud menal v reportar a la referente del comvenio0 8 Realizar scciones para gesionar indicaderes da sficiencia,
efectividad del servizio vo procese 8 cargo

§. Gestionar la prestacion de los servicios con pertinencia. of dad idad v

7. Apoyar con la eJahma:lan vvelar pm la unplrmenlauun de los formatos. protecolos. puias. procedimientos de la Subred Sur v generar adherencia por pane del servicio ‘-’o PrOceso a cargo. iz 185 normes uni de hinseg

4, Apovar en la id; maneja, ¥ 1} in 8 usuarios a las diferentes ruas ée atencidn en saled. asi come la lidacion de 16m para la bilidad de indicad de Ia salud

9. Apovar v'o supervisar [os coniraics que b sean assgnados
10 Entrega de los producios estipulados para 12 adecuada gestion de la umidad movil de atencion primaria en salud. con enfigue en salud mental. plasmados en el clausulado del converua D414-2021
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na cuentn con &l persoral sufisients ¥ para el desarrollo de las actividades v obeto sefialados en i presente

FL suserta Dinestor d" Ia Dlreu\mn o Uestlor 'Ju]'nle Humano ce:nﬁtn o ta planta de personi
Furma del [hrector de Talerso Humana
Nombre y apellido Director de Taiento Humano
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NOTA: Todos 2a

ik s 3 oblipareno diligenciamients, e case contrara serd devusiia la soiined. Las frmus deben serevogidas én | siguierie orden: Responsable de! requenrniento, Profesional Especializado de Talenso kumano s Ordenader 321 gasiv
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