CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS APERSONAS
QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: OCTUBRE DE 2018

Yo JORGE ALBERTO CURE ARANGQ identificado con la cédula de ciudadania
No. 1010165386

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8 :

Me adeuda la suma de Dos millones ochocientos mil Pesos ($2.800.000,00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ PS[COLOGO EN EL
AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS

CONTRATO No. 383 CENAC PERSONAL 2018.

Valor total: Treinta millones ochocientos mil Pesos ($30.800.000,00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541

de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: JORGE ALBERTO CURE ARANGO

Identificacién: 1.010.165.386

Lugar de Residencia: CARRERA 5 N° 21-96

Teléfono : 3112100834

Cuénta de Ahorros 29915251470- BANCOLCMBIA

Firma:
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("“5 " aportes Resumen General de Pago

”
ehlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[ . identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dreccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1010165186 CURE ARANGO JORGE ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 5TA # 9596 APTO /| BOGOTA-20GOTA b.E, 1M26N No
03
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pemitn Sald Pago Prardlla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Yalor
8-10 01810 1000001068 BABATOCA34 1 ani 018210705 | BANCO BOGOTA o $325,200

RESUMEN DE PAGO l

RIESGO "VALOR A PAGAR ™

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $179,300 $179,300
PORVENIR 130301 800,224,808 8 1 $179,300 $179,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $5,900 $5,900
ARF SURA {ANTES SURATEP) 14-18 800,256,161 ¢ 1 $5,900 §5,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,100 $140,100
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 5140,100 $140,100

$325,300
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIGNAL

~ UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X ] TOTAL] ]

Bogota D.C, Octubre de 2018

Nombre completo: JORGE ALBERTO CURE ARANGO
Idéentificacion: C.C. 1010.165.386

1. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 5 N° 21-86 Bogota.
Teléfono de contacto: 3112100834

E-mail de contacto: jcure.arango@gmail.com

Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
‘ Resolucion de Delegacion 024 def 09 de Enero de 2018

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION No. 383- CENAC PERSONAL- 201_8, FECHA : 26 ene de 2018

4. POLIZA DE GARANTIA UNIcA | VA~ SEGUNSECOPII

5. CRP N/A — SEGUN SECOP II

6. FECHA INICIO EJECUCICN N/A — SEGUN SECOP II

CONTRACTUAL . -
7. PLAZQ DE £JECUCION LA - SEGUN SECOPTI L
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA
8. OBJETO CONTRACTUAL DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS. )
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrolio respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Asesorar cuando se requiera al drea de gestion de desempefio respecto
a la évaluacion por competencias 360° (PROYECTO PETERS 360°)
3. Disefiar e impiementar evaluaciones por competencias al personal militar
que se sera objetc de evaluacion y de acuerdo a las directrices emitidas
por el CEDE 1.
4, Mantener actualizada la informacidn del personal que sera evaluada por
competencias
5. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se
realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacicnal
6. Definir, Implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion por competencias
7. Realizar la aplicacidn, tabulacién y andlisis de las evaluaciones pof
9. OBLIGACIONES competencias aplicadas al personal militar.  Realizar tallerés de
CONTRACTUALES capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaaones ¢ informes ai finalizar cada
proceso de evaluacidn por competencias. Realizar informes de resultados
obtenidos por cada uno de los evaluados por competencias de acuerdo
con las directrices emitidas.

9. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

10. es de obligatoric cumplimiento gue informe a la Direccidn de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan desptazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractual

11. Guardar |a debida reserva, incluso después de dejar la prestacion de sus

-Servicios.

12. Estar afiliade y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de

seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales




13. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista |
serd responsable por la gestidn documental de las actividades ‘realizadas
durante la ejecucién del Contrato.

14, Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

15. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato
devolver los  insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato,

16, El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacidn.

17. Las demas obligaciones establecidas en el ‘estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

18, Las demas cbligaciones que se deriven del objeto contractual

19. Llas obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

-Las demas obligaciones que se deriven dei objeto contractual.

Las obligaciones legates que se deriven de las contratos estatales PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facuttad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10.

PERIODO DEL INFORME OCTUBRE DE 2018
11. CUMPLIMIENTO DE LAS EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIC CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI'[x} NO [ ]
Valor total: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($30.800.000,00)
12. VALOR DEL CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE % 2.800.000
Cbligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $179.300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR EPS $140.100
ARL SURA $5.900

14,

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento dei objeto contractuai, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discrimirada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre
un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago de!
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme
lo establece la normatividad legatl vigente y de acuerdo a |a &filiacion efectuada
ala A.R.L. Planilla mes actual X anterior _

3. Cuenta de cobro

15.

CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

17.

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Octubre de 2018

FIRMA SUPERVISOR T
MY. CATALINA RUIZ TORRES
OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Bogota D.C, Octubre de 2018

INFORME DE GESTION

1. No. DEL

CONTRATO N° 383- CENAC PERSONAL- 2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP II
CONTRATO-
3. POLIZA DE | N/A - SECOP I
SEGUROS o .
4. CRP N/A — SECOP 1
5. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A ~ SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

{Nombre completo: JORGE ALBERTO CURE ARANGO

Identificacion: C.C. 1010.165.386

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 5 N° 21-86 Bogota.
Teléfono de contacto: 3112100834

E-mail de contacto: jcure.arahgo@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL BE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucidén de Delegacion 024 del 09 de Enero de 2018

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION
Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1

2.

vk

10.

11.
12.

13.

Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

Asesoral cuando se requiera al area de gestion de desempefio respecto a la evaluacion
por competencias 360° (PROYECTO PETERS 360°)

Disefiar e iniplementar evaluaciones por competencias al personal militar que se sera
objeto de evaluacion y dé acuerdo a las directrices emitidas por el CEDE 1.

Manténer actualizada la informacion del personal que serd evaluada por competencias
Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se realicen en las
diferentes Unidades del Ejército Nacional

Definir, Implementar y desarrcllar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
evaluacion por competencias

Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar. Realizar talleres de capacitacidn y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran. ‘

Realizar las respectivas preseritaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacidn par competencias. Realizar informes de resultados obtenidos por cada uno
de los evaluados por competencias de acuerdo con las directrices efmitidas.

Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
ejército a nivel a nacional

es de obligatorio cumplimiénte que informe a la Direccidn de Preservacion de la Fuerza
y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento & otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual
Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacion de.sus servicios.
Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de seguridad social
en salud, pensidn y riesgos laborales

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista &era responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato. -




»




14. Ejecutar el objete del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

15. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, . suministros, herramientas, dotacién, implémentacién, invefitarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de
este contrato, .

16. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el contratista
declara cenocet, v que hace parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

19. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

-Las demas obligéciones que se deriven del objeto contractual.

Las cbligaciones legaies que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFC PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministeric de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario.

El Coritratista no tiéne la facultad de hacer declaraciones, representaciones © compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obiigaciones a su ¢argo.

10. DOCUMENTOS OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA RAD.
QUE SOPORTAN o Elaboracion de -
EL -8 - A-thIYO digital informes BG-MG. Octubre - 2018
CUMPLIMIENTO Analisis y revision
DE LAS Diccionario de del diccionario de
: ’ bre - 2018
OBLIGACIONES 18 competencias competencias Octubre - 20
CONTRACTUALES compartamentales.
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no sé han configurado Ios-
presupuestes legales del contrato laboral y que he gozado de plena autbnomia para ejecutar lds
11. CONSTANCIAS ohligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita v ef Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha
dado cumplimiento a las cbligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Octubre de 2018

JORS

AP

C.C{No, 1,010.165.386

. R'DE SBRVICIOS
E ALEERTO CURE ARANGO
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