® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Febrero de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 26785-315238
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 361275
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ 3102706605
Correo electrénico contratista: lenriquezg@sena.edu.co C.C. 18.130.558 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 92783841659

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 104/2022 | N° Compromiso SIIF | 7522|
Valor Total del Contrato $39.590.630] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 39.590.630 1 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.631.567 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.333.818 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.333.818,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 56115453 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 0 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ 395.906
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 777.939 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa del 01-28 Febrero 2022. Instructor regular titulada

1. FPI Tecnologia Gestién Administrativa ficha: 2235212. Lunes a Viernes 6:00am - 12:00m

Competencia: 240201500 Rap 1 y Rap 2; Mocoa, 30 horas

2. FPI Técnico en Cocina ficha: 2339564. Lunes a Viernes 12:00pm - 6:00pm

Competencia: 230101507 Rap 1, Rap 2, Rap 3 y Rap 4; Mocoa, 24 horas

3. FPI Presencial Curso Estructuracion de Cargas en el Entrenamiento Deportivo, Ficha: 2492136 Lunes a Viernes 6:00pm - 12:00pm

Competencia: 250801029 Rap 1, Rap 2 y Rap 3; Villagarzén, 48 horas

4. Apoyo en el Seguimiento a la Etapa Productiva aprendices de la Ficha: 2293284; 18 horas

5. Participacion jornada de Induccién para instructores, llevada a cabo en el centro de formacion del 01 feb - 04 feb; 40 horas
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 18130558 LuIs ALEJG%\‘NDZ?_EEZNR'QUEZ PUERTO ASIS 3102706605 alejoz84@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO MOCOA NO 2022-01 2022-01 I 28/02/2022 56115453 $290.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 5.300 5.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 290.300 290.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18130558 LuIs ALEJG%\‘NDZ?_EEZNR'QUEZ PUERTO ASIS 3102706605 alejoz84@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente PUTUMAYO VOCOA NO 2022-01 202201 | 28/02/2022 56115453 $290.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 zlolels] = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL HHHEHEEEEEEEEEEEHEEEE IBCAFP | Sotizacion | 4 afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ 'BGARL [ & ) Cotizacion ) “eop | IBCCCR | “cop | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap
8 @)l g solidaridad H
3
C 18130558 ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO 59| 0 N 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 0 0 0 0 0 0

USUARIO: CC18130558
CLAVE: cc18130558

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



alejandro
Texto tecleado
USUARIO: CC18130558
CLAVE: cc18130558


nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ identificado(a) con CC
18130558 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/03/2017
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: GESTION INTEGRAL EN SALUD DEL PUTUMAYO

GEINSALUD PUTUMAYO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de febrero del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

{;‘“‘,i/ﬁ{f

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
18.130.558, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Febrero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S 4. - Nit. 800, 144.331-3 Fillal de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

Q
e CERTIFICA
©
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que LUIS

ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ, con Cédula Ciudadania No. 18130558 contratista de la

empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034. Registra

como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 01/02/2022, para el
contrato registrado con fecha desde 01/02/2022 y fecha hasta 30/11/2022, su estado actual

de afiliacién es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema

aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra

ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202201012753286.

:: Dada en Bogota, a los 27 dias del mes de febrero de 2022
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
q:‘\. J'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: werw.positva. gov.oo ?3 EL-:": Tglérrl}::imicntn Minhacienda
e i Pasitiva Compafdis de Segures €30 @ PositivaCal 2 PositivalGolambia o

Impreso por Internet el 27/02/2022 07:21:38 p. m.
ISCDC: 27/02/2022 07:21:38 p. m.
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14805527055

001480552705 5

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 8 1 3 O 5 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18130558 20020730
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8/ 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
CL12 12 A 100 BRR OBRERO
42. Correo electronico alejoz84@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 3102706 6 0 5|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 552[|20200506]|[8551]/2020,05,0 6] o9 3 2 9] | |3 4 7 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seaola 0| | | | [ | ASNNT | [ | [ L [ L [ [ [ ][]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -01-12/13:45: 06 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada: _A,@ UI)TO L b@ﬂbﬂlgi

984. Nombre ENRIQU Z GONZALEZ LUIS ALEJANDRO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2022 01:46:36PM



Estahlasimianto Bancarin

BANCOLOMEBIA 54

R,

SUPERINTENDESCIA, FINANGE
DE COLOMBEA

VIGILADO

Lunes, 21 de Febrero de 2022

Sefior(a)
A quien pueda interesar

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ identificado(a) con CC
18130558, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

92783841659

2017/10/19

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nameros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Paula Andrea Vélez Gamez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

Es el =

momento
de ’
todos Bancolombia
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DE COLOMBA

VIGILADO

-
seguros _g " ‘
m u nd Ia l COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2Y 3 - BOGOTA
S = TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  vy/jy9gXEc9Y]jkOhntb0Zg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D06T
N
No. POLIZA [NV-IBBOSBBSZ |No.ANExo[ e ‘ No. CERTIFICADO | 34224147 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO ] | FECHA DE EXPEDICION 121/91/2322 SUC. EXPEDIDORA  AGENCIA NEIVA
| VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
00:80 Horas Del \ 01/02/20822 24:80 Horas Del I 31/03/2023 N/A ‘ N/A N/A N/A )
7 ToMADOR ENRIQUEZ GONZALEZ, LUIS ALEJANDRO No. DOC. IDENTIDAD | 18.138.558 \
DIRECCION CL 12 12 A 100 BRR OBRERO TELEFONO 3102706685
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
1
DIRECCION CAERRA 5 N.16 -16 TELEFONO 8757040
BENEFICIARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.834-1
DIRECCION CAERRA 5 N.16 -16 TELEFONO 8757040 )
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.182-2022 , CUYO
OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE ACUERDO A PROGRAMACION REALIZADA POR EL CENTRO,
EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
ASEGURADO SENA REGIONAL PUTUMAYO CALLE 19 A NRO 23-57, BARRIO 20 DE JULIO, PUERTO ASIS, PUTUMAYO TEL. 4227177
X
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS )
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del ©1/82/2022 24:00 Horas Del 31/e3/2e23 3.959.063,00 20.647,00
TOTAL ASEGURADO $ 3.959.063,00
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 20.647, 80
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
\
p EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO ]
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 20.647,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
.
IVA $ 4.873,00
|
CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 01/2/2022 J TOTAL A PAGAR * 3D.326,00
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA w

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

2 Nej(uﬂroij borudlee.

~N
\_ Firma Autorizada - Compaiia Mundial Seguro S.A. TOMADOR o

re
Lineas de Atencidn al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
* Bogotd: 327 4712 -327 4713

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  vy/jy9gXEc9Y]jkOhntb0Zg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D06T
N
No. POLIZA [NV-IBBOSBBSZ |No.ANExo[ e ‘ No. CERTIFICADO | 34224147 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO ] | FECHA DE EXPEDICION 121/91/2322 SUC. EXPEDIDORA  AGENCIA NEIVA
| VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
00:80 Horas Del \ 01/02/20822 24:80 Horas Del I 31/03/2023 N/A ‘ N/A N/A N/A )
7 ToMADOR ENRIQUEZ GONZALEZ, LUIS ALEJANDRO No. DOC. IDENTIDAD | 18.138.558 \
DIRECCION CL 12 12 A 100 BRR OBRERO TELEFONO 3102706685
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
1
DIRECCION CAERRA 5 N.16 -16 TELEFONO 8757040
BENEFICIARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.834-1
DIRECCION CAERRA 5 N.16 -16 TELEFONO 8757040 )
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.182-2022 , CUYO
OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE ACUERDO A PROGRAMACION REALIZADA POR EL CENTRO,
EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
ASEGURADO SENA REGIONAL PUTUMAYO CALLE 19 A NRO 23-57, BARRIO 20 DE JULIO, PUERTO ASIS, PUTUMAYO TEL. 4227177
X
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS )
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del ©1/82/2022 24:00 Horas Del 31/e3/2e23 3.959.063,00 20.647,00
TOTAL ASEGURADO $ 3.959.063,00
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 20.647, 80
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
\
p EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO ]
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 20.647,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
.
IVA $ 4.873,00
|
CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 01/2/2022 J TOTAL A PAGAR * 3D.326,00
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA w

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

- ~N
l Lineas de Atencién al Cliente:
__A : ”I}")l,. ( x’ Zéi‘e * Nacional: 01 8000 111 935
Angela Patricia Munar Martinez - CC. 52.646.070 e n é : a * Bogotd: 327 4712 -327 4713
\ Firma Autorizada - Compania Mundial Seguro S.A. TOMADOR /‘

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZO PARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIRELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DEVENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguros . o
@ mundial
tu compania siempre

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADQOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.,

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CONLOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, Sl ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERALDE CONTRATACIONDE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATOY LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LAAUDIENCIAY LA CUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARALA COMPENSACIONY LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO. DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASO DELNUMERAL5.2, DENTRODELMESSIGUIENTEALA COMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOSCUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS __01__DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE 2022

b 4” ado L Bondles.

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. OMADOR/ASEGURADO

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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NIT 860.037.0136 Hilndas
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES | CAMARA COLOMBIANA PASA@IA PF
IvA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES DE LA INFRAESTRUCTURA Mgeicin Panarericans de Flnaas
anamerican Surely Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza NV-100058982 y endoso, © cuyo afianzado es:
ENRIQUEZ GONZALEZ, LUIS ALEJANDRO Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL PUTUMAYO / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO , expedida por la Compafiia
en 21/01/2022, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos
que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la
Compania.

AGENCIA NEIVA a los 21 dias del mes ENERO del ano 2022.

2

Firma Autorizada - Compaiiia Mundial de Seguros S.A.

‘ _‘ Cumplimos los suefios de nuestro planeta recicdlandoe responsablemente.
e Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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Datos del Cliente

Nombre / Razén Social ENRIQUEZ GONZALEZ, LUIS ALEJANDRO

CL12 12 A 100 BRR OBRERO

seguros Mundial de Seguros S.A. .
mundial’® 860.037.013-6 Recibo de Pago
- CLIENTE-
Referencia de Pago 34224147

Fecha de Facturacion 21/01/2022 Fecha Limite de Pago 07/03/2022

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO NN "

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) 25.647,00
Poliza No. NV-100058982 IVA 4.873,00
Periodo Facturado 01/02/2022 31/03/2023 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 30.520,00

EFECTIVO | §

]

Cheque

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

18130558

_ ARCILA PERDOMO
SEGUROS
Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 07/03/2022 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la pélizay en la caratula de
esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6, al
respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucion del cheque se cobrard
sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

6. Para realizar el pago a través de las redes de Efecty o Baloto, ingrese a nuestra pdgina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de Efecty y Baloto haga clicy continGe
el proceso para generar el pin de pago Gnicamente en efectivo.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

- BANCO -
Referencia de Pago No. 34224147
Fecha de Facturacién 21/01/2022 Fecha Limite de Pago 07/03/2022
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO .
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) 25.647,00
Péliza No. NV-100058982 IVA 4.873,00
Periodo Facturado 01/02/2022 31/03/2023 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 30.520,00

EFECTIVO | §

]

Datos del Cliente

Cheque

Nombre / Razén Social ENRIQUEZ GONZALEZ, LUIS ALEJANDRO

No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CL 12 12 A 100 BRR OBRERO 18130558 __
ARCILA PERDOMO
SEGUROS
o
Corresponsales
OPCION1
(415)7709998434219(8020)00000034224147(3900)000000030520(96)20220307
Bancos
Corresponsales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990034224147(3900)000000030520(96)20220307



CERTIFICACION DEPENDIENTES

Puerto Asis, 21 de febrero de 2022

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.. 1120069825 SARA FIORELA ENRIQUEZ ORDONEZ HIJO
T.I. 1108561432 LUCIANA ENRIQUEZ ROMERO HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que nadie ha solicitado disminucién de su base gravable por
concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Moo £ borles.

FIRM
Nombtire: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
C.C. 18130558

GRF-F-063 V.01



V= 7

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

wovero  1.120.069.825
ENRIQUEZ ORDONEZ

APELLIDOS
SARA FIORELA

NOMBRES

Fi0 réla E

r e —ﬁ

FECHA DE NACMIENTO 21 -MAB-ﬂ15

(PUTUMAYO)

| LUGAR DE NACIMIENTO {
21-MAR-2031 O+ F
FECHA DE VENCIMIENTO as SEXO

08-JUL-2021 MOCOA =
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

weeno - 1.108.561.432
ENRIQUEZ ROMERO

APELLIDOS

LUCIANA
NOMBRES

L ociong

FIRMA

x|
rEcHA 0E NacimenTo  22-DIC-2005
CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
22-DIC-2023 O+ F
; FECHA DE VENCIMIENTO GS aH szx0
: 3 22-JUL-2013 CALI P AT S
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGISTRAZOR NACIONAL
NOCESERCHO CARLDS ASEL JANOET TORSE

P-2100150-00452606.F . 1108561432-20130728 0034175333A 1 2822466611



Puerto Asis. Enero 27 del 2022

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2021, el 80% o mds de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2021, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestaciéon de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el ano gravable 2021, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2021, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2021, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas de veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2021, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Puerto Asis) a los 27 dias del mes de enero de 2022

Newatod Gonpales.

LUIS‘AI{_EJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
C.C. 18.130.558 de Mocoa



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18130558 realiz6 el dia 27/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18130558 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Ale\mﬂtoﬁ/ Gongdle .

Firma

Dependencia de Segurldad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hora Ingreso:  09:40:10 a.m.

= Concepto Aptitud Ocupacmnal 1895 Hora Egreso:  09:59:24 a.m.

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

B N
MEDINTEL | 7 2019

Medhcina Infegral & Laooral

Ingreso Egreso Periddico x Otro Altura

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razén Social SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direccion del centro de trabajo B/ SAN AGUSTIN

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO

Primer Apellido ‘

CC 18130558

Segundo Apellido ‘ Primer Nombre ‘

Edad (afios)

Segundo Nombre

Género (Marque con una X)

Masculino  y 13

Fecha de Nacimiento EPS (Ala que se encuentra afiliado)

06 1984 35 NUEVA EPS
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion

‘ ‘ CONTRATISTA Piso

Femenino

Antiguedad en el
cargo actual (no
aplica para Ingreso)

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

*Examen Medico Ocupacional * Examen Osteomuscular PARACLINICOS: * Colesterol Total *LDL *Uroanalisis
*Optometria * Psicologfa *Trigliceridos *Glicémia Basal

*Audiometria *HDL *Cuadro Hematico

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado m
ha explicado la naturaleza y propoésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindadaantes de las respectivas toma de las pruebas. Entiendo
que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi e
este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL

Apto Con Patologia Que No Interfiere Su Labor

Sospecha De Enfermedad Laboral

RECOMENDACIONES

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégica Otras Recomendaciones:

Capacitacion Segin Matriz De Riesgos y Peligros SVE Salud Auditiva

Higiene Postural

Higiene Biomecénica Integral
Pausas Activas Laborales
Uso De EPP

v' Cultura Del Autocuidado

Médicas
Valoracién Por Optometria
Valoracion Por Medicina General EPS
Valoracién Por ARL

Valoracién Por Medicina Laboral
Valoracién Por Nutricionista EPS

Trabajo en Alturas

Capacitacion Y Entrenamiento Para Trabajos En Altura

Enfasis En Proteccion Auditiva
SVE Salud Visual
Correccion Optica Permanente
SVE Salud Respiratoria

SVE Biomecanico

Estilos Vida Saludable

Enfasis En Actividad Fisica Regular
Enfasis En Estiramiento Isquio Tibiales
Restriccion De Carbohidratos Simples
Cesacién De Tabaquismo

Reducciéon Consumo de Alcohol

Evaluado por

7 /
f
f" g
—

MARIA ELENA PEREZ MELO

Firma

Nombre

Trabajador

T ' : ‘
. " N~ A " | -
Firma lyr (fl ! (}r L V Y < ‘ ;'/:»v’\ » /

Nombre ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenldos establecidos en la resolucion 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.

2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacién algunos apart
“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ninglin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, febrero 28 de 2022

Sefior (a)

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 102/2022

Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral-Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2022

Referencia: No 102 del afio 2022

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.130.558 de Mocoa,
Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE $ ($
39.590.630). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.959.063).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestién de formacidn profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la
formaciéon profesional integral,
con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin  perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a
los contenidos minimos de los
programas de formacién, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
deserciéon, el lugar, los fines vy
objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello
aplicard las herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmisidn de sus conocimientos
y la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Cumplir el objeto contractual

Documentos que soportan
la ejecucién de FPI de a
lineamientos establecidos
por la entidad.

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo

con el Manual de Evaluacion
vigente.

Registrar los juicios valorativos
a los Aprendices de Ia
Tecnologia en Gestion
Administrativa ficha: 2235212,
del Tecnico en Cocina Ficha:
2339564 y  del Curso
Complementario Ficha:
2492136 en el aplicativo
SofiaPlus.

Reporte  de  Juicios
evaluativos de la fichas:
2235212, 2339564 vy
2492136.

Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de
evaluacidon de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del

- Registrar los juicios
valorativos a los Aprendices de
la Tecnologia en Gestion
Administrativa ficha: 2235212,
del Tecnico en Cocina Ficha:
2339564 y  del Curso
Complementario Ficha:

Reporte  de  Juicios
evaluativos de la fichas:
2235212, 2339564 vy
2492136.

-Gestién de novedades
en Sofiaplus de la ficha:
2492136.
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portafolio del aprecidiz, y demas
novedades de los aprendices vy
programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportunay
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas vy
Directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacidon
serd requisito para el pago.

2492136 en el
SofiaPlus.

-Registrar las novedades de los
aprendices como inasistencia,

aplicativo

deserciones o] retiros
voluntarios de la ficha:
2492136.

-Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
SofiaPlus.

-Verificar la  permanente

actualizacién del Portafolio de
los Aprendices,
correspondientes a las fichas:
2235212, 2339564y 2492136y
la competencia asignada.

-Actualizar oportuna y
permanentemente el
portafolio del Instructor

correspondiente a las fichas:
2235212, 2339564 y 2492136
de acuerdo a los lineamientos
emitidos por la Coordinacion
Académica.

-Portafolio de
Aprendices actualizado.

-Portafolio del Instructor
de las fichas: 2235212,
2339564 y 2492136
actualizado, en el drive
definido por
Coordinacion
Académica.

Conformar los
desarrollo
interdisciplinarios por

programa o conjunto de

equipos de
curricular

programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en a

formulacion de proyectos

formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres

e items que alimentaran los
bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices, entre
otras.

Atender el requerimiento del
coordinador Académico, para
conformar el equipo de
desarrollo curricular de
acuerdo al perfil profesional.

Acta de conformacion
del equipo.
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Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacidn de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién
Académica

Ejecutar la formacion
profesional integral en
ambiente presencial de las
Titulacidn:

-Tecnologia en Gestion
Administrativa ficha: 2235212,
compet: 240201500, RAP 1 vy
RAP 2, en el Municipio de
Mocoa, Horario: Lunes a
viernes de 06:00am a 12:00pm
Total: 30 horas.

-Técnico en Cocina ficha:
2339564, compet: 230101507,
RAP 1, RAP 2 RAP 3Y RAP 4, en
el Municipio de Mocoa,
Horario: Lunes a viernes de
12:00pm a 06:00pm Total: 24
horas.

- Formacion Complementaria
en Estructuracion de Cargas en
el Entrenamiento Deportivo
con FICHA: 2492136 en el
Municipio de  Villagarzon,

-Programa de formacién
del Técnico en Cocina
con FICHA: 2339564

-Programa de formacién
de la Tecnologia en
Gestiéon  Administrativa
con FICHA: 2235212

-Programa de formacién
complementaria en
Estructuracion de Cargas

Putumayo en el horario de | en el Entrenamiento
6:00pm a 12:00pm. Ambiente | Deportivo, con FICHA:
de formacién: presencial | 2492136
Horas: 48

Participar activamente, impulsar, | Cumplir con la Ruta de | Proyectos formativos

acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

aprendizaje de formulacidn,
elaboracién, ejecucion 'y
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

aprobados y publicados
en plataforma SofiaPlus.

Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardan los bancos de

Conformar los equipos de
desarrollo curricular de
acuerdo a requerimientos de
coordinacion académica.

Acta de conformacion de
equipo.
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pruebas para seleccién de
aprendices entre otras.

El instructor de formacién virtual y
a distancia, deberd cumplir con los
lineamientos de orientacién del
desempéio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromiSo —Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

Demostrar la aplicacion de la
guia de orientacion y
formacion en AVA

Certificado en el Curso
Especial en Desarrollo de

Habilidades para el
Desempefio del
Instructor SENA.
Certificado bajo el No.
9518002272472
CC18130558C

Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales de
formacidn para el programa que
estén orientando en el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral.

Diligenciar la informacién del
requerimiento de materiales
de formacién de acuerdo a
requerimientos del programay
realizar el debido
procedimiento segun
lineamiento emitido por la
Coordinacion Académica.

Formato de solicitud de
materiales debidamente
diligenciado.

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién tanto en la
etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

Realizar el seguimiento de las
acciones de formacién tanto
lectiva como productiva.

-Documentos que
soporten el seguimiento.

Apoyar en la gestion de la | Informar al instructor de | Programacién de
realizacion de las competencias | transversalidad o | tiempos emitida por
transversales de forma oportuna | competencias bdsicas de las | Coordinacidn Académica
para las formaciones tituladasasu | fichas a cargo, sobre la | de las fichas: 2235212,
cargo. programacion emitida por la | 2339564 y 2492136
Coordinacidon Académica para
que se cumpla a cabalidad.
Apoyar y orientar a los aprendices | Apoyar y orientar en el proceso | Formato (GFPI-F-065

en el proceso de consecucidn de la
etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacidon del

de consecucion de alternativas
de la etapa productiva a los
aprendices de formacion

V02) de seleccién de
alternativa de Etapa
Productiva,

reglamento del Aprendiz. titulada de acuerdo al | debidamente
reglamento del aprendiz. diligenciado.

Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la Formacion | -Ejecucion de la FPI en

seguimiento oportuno en el | Profesional Integral de | SofiaPlus

sistema de informacién que la
entidad define para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral ,

mediante las siguientes
actividades: a) verificar Ia
totalidad de los aprendices

acuerdo al procedimiento de
ejecucién de la FPI, creacion de
ruta de aprendizaje, asociar,
evaluar y registrar novedades
de los Aprendices en el
aplicativo SofiaPlus.
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seleccionados y matriculados,
gueden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,

traslados, deserciones, retiros

voluntarios, etc.

Formular proyecto formativo, | Participar en el equipo de | -Portafolio del instructor
planeacion pedagdgica del | desarrollo  curricular  para | Fichas: 2235212,
proyecto y recursos didacticos | formular el paquete de 2339564 y 2492136; de
(Guias de aprendizaje, | Productos requeridos para el | acuerdo a los
instrumentos de evaluacién vy | desarrollo de las competencias | lineamientos

material de apoyo para el | del programa de formacion de | establecidos por

desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y
niveles de formacion asignados.

acuerdo al procedimiento y la
guia de desarrollo curricular.

Coordinacién
Académica.

Impartir formaciéon profesional a
los aprendices en el area
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacioén.

Ejecutar la formacion
profesional integral en
ambiente presencial de las
Titulacién:

-Tecnologia en Gestion
Administrativa ficha:
2235212, competencia:
240201500, Promover la

interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social. RAP 1, Aplicar
técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su

Tecnologia en Gestidn
Administrativa ficha:
2235212,
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expresion corporal,
desempeio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional y RAP 2,
desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y
de pensamiento en Ia
ejecucién de los procesos de
aprendizaje; en el Municipio de
Mocoa, Horario: Lunes a
viernes de 06:00am a 12:00pm
Total: 30 horas.

-Técnico en Cocina ficha:
2339564, competencia:
230101507, RAP 1: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.
RAP 2: Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de

nutricion. RAP 3: Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el

mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos
productivo y social. RAP 4:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva. en el
Municipio de Mocoa, Horario:
Lunes a viernes de 12:00pm a
06:00pm Total: 24 horas.

- Formacion Complementaria
en Estructuracion de Cargas en
el Entrenamiento Deportivo
con FICHA: 2492136,
Competencia 250801029:
Programar el ejercicio segun
condicién fisica y estandares
técnicos. RAP 1: Planificar las
cargas de entrenamiento del

Técnico en Cocina ficha:
2339564

Curso Complementario
en Estructuracion de

Cargas en el
Entrenamiento
Deportivo con FICHA:
2492136

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

deportista de acuerdo con los
modelos y

pardmetros establecidos. RAP
2: Reconocer los elementos de
las dimensiones del
entrenamiento segun
caracteristicas del deportista.

RAP  3: Identificar  los
elementos de la carga de
acuerdo a la disciplina

deportiva; en el Municipio de
Villagarzén, Putumayo en el
horario de 6:00pm a 12:00pm.
Ambiente de formacidn:
presencial Horas: 48

Realizar la actualizacion de los
formatos y  procedimientos
relacionado a la gestidon de la
formacion profesional integral y
asi lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Utilizar los formatos vy
procedimientos acorde a la
actualizaciéon de los mismos en
Mi CompromlISO.

Portafolio del instructor
de las FICHAS: 2235212,
2339564 y 2492136

Asistir 'y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencia de
conocimiento y/o actualizaciones
programadas por el Centro de
Formacion.

Atender las citaciones a
reuniones programadas por
coordinacion académica.

- Reunién presencial en la
sede Maguare dirigida por el
Coordinador Académico para
tratar temas como: Inicio de
actividades laborales 2022.
Fecha: 07 de febrero de 2022.
Hora: 08:00 am.

- Reunidn presencial en la
sede Maguare dirigida por el
Coordinador Académico para
tratar temas como:
Lineamientos cuentas de
cobro, ejecucion de la FPI,
Programacién de tiempos y
Proceso de Complementarios
para la vigencia 2022.

Fecha: 21 de febrero de 2022.
Hora: 10:00 am.

Listado de asistencia
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Conocer a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagdégico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin de
garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacion.

Demostrar la formaciéon en
pedagogia SENA, mediante la
capacitacion permanente y
participar de la induccidn vy
reinduccién de instructores.
40 Horas.

-Certificados generados

-Listado de Asistencia

Participar y asistir a las sesiones

Estar atento al requerimiento

Correo y/o lista de

programadas en los grupos de | de Coordinacidn Académica | asistencia

trabajo cuando el equipo de | para formar parte del equipo

desarrollo curricular del area de | de desarrollo curricular.

los programas asignados o la

entidad asi lo requiera.

Usar las herramientas disponibles | Utilizar las herramientas del | -Uso de plataformas
en el ambiente virtual de | ambiente virtual de | virtuales.

aprendizaje, cuando aplique | aprendizaje para fortalecer la

utilizar mediacién virtual, para | formaciéon de acuerdo a los

fortalecer la formacion y lograr el | lineamientos establecidos.

cumplimiento de los

lineamientos, cobertura v

productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a las

gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del curso o de la accién de
formacion.

dando a conocer los estimulos
que tiene el SENA.

charlas motivacionales.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna, a la
Coordinacién Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos
que se dispongan para ello.

Realizar el debido proceso en
el proceso de formacion,
soportado con los documentos
establecidos para tal fin.

Carpeta de novedades.

Tener dominio basico de las
herramientas de las tecnologiay la
informacién para fortalecer el
proceso formativo.

Demostrar el dominio de las
herramientas tecnoldgicas

Certificado en el Curso
Especial en Desarrollo de

Habilidades para el
Desempefio del
Instructor SENA.
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Certificado bajo el No.
9518002272472
CC18130558C

Certificado en el Curso
Especial Desarrollo de
habilidades digitales
para la gestion de la
informacion.
Certificado bajo el No.

9404002360739CC1813
0558C
Promover que los procesos | Manejar la comunicacién | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva. emitidas cuando sea
formacidn sean asertivos. necesario

Manejar herramientas
informdticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Demostrar el dominio de las
herramientas informaticas

Certificado en el Curso
Especial en Desarrollo de

Habilidades para el
Desempefio del
Instructor SENA.
Certificado bajo el No.
9518002272472
CC18130558C

Certificado en el Curso
Especial Desarrollo de
habilidades digitales
para la gestion de la
informacion.
Certificado bajo el No.

9404002360739CC1813
0558C
Atender  oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe  mensual de
requerimientos que haga el | actividades correspondiente al | actividades
supervisor del contrato y | mes de Febrero de 2022, de | correspondiente al mes

presentar los informes mensuales
de la ejecucién del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que
se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe

acuerdo a los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica y el supervisor del
contrato.

de Febrero de 2022.
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final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacidn profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa Apoyar la gestion del programa(s) | Prestar apoyo diligente en la | Ficha asignada: 2235212
asignado(s) para el | gestion del programa asignado | correspondiente al
posicionamiento Regional de | para suformacién. programa de formacion:
acuerdo con los lineamientos, Tecnologia en Gestion
cobertura y productos indicados Administrativa.
por la Subdireccién de Centro,
coordinacion académica y/o el Ficha asignada: 2339564
supervisor del contrato. correspondiente al

programa de formacion:
Técnico en Cocina.

Ficha asignada: 2492136
correspondiente al
programa de formacion:
Curso Complementario
Estructuracion de Cargas
en el Entrenamiento
Deportivo.

bb Participar en la programacién vy | -Estar atento al requerimiento | - ACTA de apoyo al
ejecucion  del proceso de | del supervisor. proceso
induccidn de aprendices de -Listas de asistencia
formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

cc Utilizar las herramientas de | Utilizar las  herramientas | Formatos actualizados
entidad para el buen desempefio | dispuestas por la Entidad para | de acuerdo a
de la formacion (plataforma | el buen desempefio de la | compromiso, territorium
CompromlISO, Territorium y Sofia | formacion. y SofiaPlus.
plus).

dd Entregar oportunamente los | Presentar el informe mensual | Informe mensual del
reportes mensuales. de actividades | mes de FEBRERO 2022.

correspondiente al mes objeto
de pago de acuerdo a los
lineamientos establecidos por
Coordinacion Academica y el
supervisor del contrato.
ee Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema | -Acta de conformacién

sistema integrado de Gestion de
Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para

integrado de Gestion de
Calidad cuando sea requerido.

de equipo

-Listado de asistencia
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incrementar el nivel de eficiencia
de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

ff Prestar sus servicios como | Impartir Formacion | Portafolio del instructor
instructor, donde la entidad lo | Profesional Integral de | de las fichas asignadas
requiera, de acuerdo con las | acuerdo al requerimientoyala | - Nro. 2235212
normas legales y reglamentarias y | necesidad del servicio. - Nro. 2339564
de conformidad con las exigencias - Nro. 2492136
de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.
gg Mantener actualizados los pagos | Realizar el pago de seguridad | Planilla de pago de salud
de seguridad social integral, en | social del mes en referenciade | y pensién del mes de
salud y pensiones, especialmente, | acuerdo al nuevo | ENERO de 2022, Nro.
de conformidad con el nuevo | procedimiento legal. 56115453 expedido por
procedimiento legal y acreditar su el operador de pago
pago por los medios legales. Miplanilla.
Usuario: CC18130558
Contraseiia: cc18130558
hh Desarrollar su gestion como | Impartir la FPI de acuerdo con

instructor con total aoutonomia,
sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas
y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

lineamientos establecidos en
la guia de desarrollo curricular
en las fichas:

-Tecnologia en Gestion
Administrativa con FICHA:
2235212 en el Municipio de
Mocoa - Putumayo en horario
de 06:00am a 12:00pm.
Ambiente de formacién:
presencial — Horas: 30

-Técnico en Cocina con FICHA:
2339564 en el Municipio de
Mocoa - Putumayo en horario
de 12:00pm a 06:00pm.
Ambiente de formacidn:
presencial — Horas: 24

-Curso Complementario con
FICHA: 2492136 en el
Municipio de Villagarzon -
Putumayo en horario de
06:00pm a 12:00pm.
Ambiente de formacidn:
presencial — Horas: 48

Tecnologia en Gestion
Administrativa con
FICHA: 2235212

Técnico en Cocina con
FICHA: 2339564

Curso Complementario
con FICHA: 2492136
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Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesidn o perjuicios a

Ser reservado en cuanto a la
informacion de la institucion.

Manejo adecuado de Ia
informacidn institucional

la misma entidad o a los
aprendices.

ii Prestar su apoyo, concurso y | Apoyar al cumplimiento del | Actas, correos y listados
decidida colaboracién con el | objeto social y misional del | de asistencia cuando
desarrollo del objeto social y | SENA. aplique
misional del SENA.

kk Obrar con buena fe y lealtad para | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
con el SENA. existente en el SENA. normatividad.

Il Garantizar la calidad de la | -Participar activamente de la | Certificados de cursos
capacitacién, su actualizacién y | actualizacién y capacitacion | que  demuestren el
oportunidad, en investigacion, | permanente con el fin de | fortalecimiento del perfil
superacién y mejoramiento en el | fortalecer mi perfil profesional, | profesional.
area de la ciencia o tecnologia de | que garantice la calidad vy el
que se trate en el objeto del | mejoramiento continuo.
contrato, especialmente en
materia de  evaluacion vy | -Participar de las reuniones
certificacion por competencias | programadas por el equipo de
laborales, catedra de | disefio y desarrollo curricular
emprendimiento empresarial y | para la revisiéon de las Normas
tutor virtual, que ofrece la | de Competencia Laboral de
institucion en sus diferentes | cada programa de formacién
modalidades de formacion | con el fin de garantizar una
profesional bien sea presencial, | formacién actualizada y
descolarizada, virtual o mixta. oportuna a los Aprendices.

mm | Cumplir cabalmente con el | Atender los requerimientos del | Lista de asistencia
Manual de Procedimientos para la | Sistema de Gestion de la
ejecucion de  Acciones de | Calidad (SIGA) del SENA. Certificado de cursos
Formacion Profesional integral,

Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad
del SENA.

nn No utilizar ni total ni parcialmente | Reservar la informaciéon que | La informacidon sera
lainformacién a que tenga acceso, | sera utilizada solo para | utilizada  solo para
en beneficio de terceras personas | actividades de formacién del | actividades de formacion
o entidades diferentes a las | SENA. del SENA.
autorizadas por el SENA.

00 Participar cuando el Centro de | Estar atento (a) a los | Certificados de

Formacion lo requiera, en
sensibilizaciones,  conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o

requerimientos y actividades
programadas por SENNOVA.

participacién en eventos
SENNOVA.
Correos y Listado de
asistencia
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marco de la
sistema de
desarrollo

pedagdgica en
estrategia  del
investigacion,
tecnoldgico e innovacién-
SENNOVA para fortalecer el
proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato.

PP Entregar los soportes del | Entregar y revisar los soportes | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | de ingreso de aprendices para | documentales del
aprendices al programa de | la formacién Complementaria | ingreso.
formacion tales como: ficha de | o Titulada, cuando sea
matricula; fotocopia del | requerido.
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

qaq En la formacidon complementaria, | Apoyar a Coordinacion | Ecard de la divulgacion
los instructores deben buscar | Académica en la divulgacion de | por medios tecnolégicos
estrategias que permitan cumplir | la  oferta de formacion
con el ndmero de aprendices | Complementaria.
requeridos por parte de |la
Coordinacién Académica, para | - Formacion Complementaria
impartir dicha formacién. en Estructuracion de Cargas en

el Entrenamiento Deportivo
con FICHA: 2492136 en el
municipio de  Villagarzén
Putumayo en el horario de
6:00pm a 12:00pm. Ambiente
de formacion: presencial -
Horas: 48

rr Realizar actividades de | Atender el requerimiento de | Certificado del mes
seguimiento a etapas productivas | coordinacién académica con | Febrero firmado por el
en caso de requerirse y asignarse | apoyo a etapas productivas, | Lider del Proceso.
aprendices por parte del | cuando lo designen.
supervisor del contrato. Apoyo en el Seguimiento a la

Etapa Productiva aprendices
de la Ficha: 2293284
Horas: 18

ss Impartir formacion virtual, previo | Estar atento a los | Correo de requerimiento
cumplimiento de requisitos para | requerimientos de | y ficha asignada.
esta labor, en caso de requerirse y | Coordinacion Académica.
asignarse dicha actividad por
parte del supervisor del contrato.

tt Reportar en el sistema SofiaPlus | Realizar el debido proceso en | Documentos que
en un plazo méximo de 3 dias, | la plataforma SofiaPlus, de | soporten el debido
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todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociaciéon
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos , cierre de fichas.

acuerdo al procedimiento de la
Formacion Profesional
Integral.

proceso en la plataforma
SofiaPlus y portafolio del

Instructor en  drive
definido por la
Coordinacion
Académica.

uu

En caso de que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
Norma de Competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS  PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION  CONCERTADOS,
2402010444” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2022.

Participar y garantizar su
competencia  participando
del proceso de certificacion
laboral.

Pendiente por apertura
de Inscripciones para el
proceso de certificacion.

\'A'

Utilizar y cuidar los ambientes,
magquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacidn. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicidn, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes de aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.
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ww El instructor contratista debera | Contrato No. 102 de 2022 de | Contrato de prestacion
dejar constancia explicita en el | prestacidon de Servicios | de servicios No. 102 de
contrato de servicios personales | Unicamente con el Centro | 2022
de no encontrarse contratado de | Agroforestal y Acuicola
manera simultanea en otros | Arapaima - Regional
centros de formacion o | Putumayo
Dependencias de la entidad
durante la vigencia 2022.

XX Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones que | -Listado de asistencia
Sistema integrado de gestion y el | programe la lider SIGA, de la | -Actas
sistema de seguridad de salud en | Regional y mantener al dia los | -Certificado de cursos
el trabajo y asistir a las | formatos establecidos.
convocatorias que el centro | Realizar cursos de  SST
programe. requeridos por la Regional.

yy Apoyar y acompafiar los procesos | Atender los requerimientos del | Listados de asistencia
de autoevaluacion de programas | equipo de Registro calificado.
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

2z Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que
cumplimiento del objeto | Coordinacién Académica, que | soporten el
contractual. me permitan cumplir con el | cumplimiento.

objeto contractual.

aaa El Coordinador Académico del | Apoyar la gestibn de la|Acta o correo de
Centro podrd designarlo como | Coordinacion Académica en la | designacién
gestor de proyectos, para apoyar | revision y gestion de proyectos
la programacioén y seguimiento de | del Centro, cuando me sea
la formacién por proyecto o | requerido.
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

bbb | Apoyar con la divulgacién de la | Apoyar con la divulgacién de la | -Ecard de divulgacién de
oferta educativa y cumplir con el | oferta educativa emitida por el | la oferta educativa por
numero de formaciones tituladas | Centro de Formacion. medios tecnoldgicos
y/o complementarias y el numero -Acta de apoyo a la
aproximado de aprendices que se oferta educativa
requieren para la ejecucion del -Evidencias fotograficas
presente contrato.

ccc Atender  oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que
requerimientos que haga el soporten el

supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Realizar el informe mensual de
ejecucion  de  actividades
correspondiente al mes de
febrero 2022, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por
el supervisor del contrato.

cumplimiento del objeto
contractual

Formato: GTH-F-062 V08

GTH-F-062 V08




ddd Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Aplicacién de formatos
plataformas digitales | digitales que dispone el SENA | establecidos por Ia
institucionales del SENA vy | para diligenciar y ejecutar | Institucidon
utilizarlas de manera dindmica en | oportunamente el
ejecucién y cumplimiento de sus | cumplimiento de las
actividades contractuales. actividades contractuales.

eee El Tutor o Instructor asigado a | Cumplir a cabalidad con la guia | Certificado de
formacion virtual deberd cumplir | designada para orientacion de | capacitacién en el
los lineamientos de orientacién | formacidn virtual. manejo de las Tics
del desempefiio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje; especificamente la
"Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad
gue la complemente o la sustituya
y directrices que estén en
vigencia.

fff Las demds contempladas en el | Atender las actividades | Documentos que
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | designadas por Coordinacion | soporten el

aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual
que se requieran para el
desarrollo de la mision
institucional del SENA.

Académica y el Supervisor del
contrato.

cumplimiento del objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 56115453 de la
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planilla expedida por el operador Miplanilla del mes de enero de 2022. Usuario: CC18130558, Clave:
cc18130558. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (00) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 18.130.558 de Mocoa

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 102 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235212 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

27/02/22 05:54 PM

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

27/02/22 05:54 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2492136 - ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CARGA DE ACUERDO A LA DISCIPLINA DEPORTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LAS DIMENSIONES DEL ENTRENAMIENTO SEGUN CARACTERISTICAS DEL DEPORTISTA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2293284 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

27/02/22 05:54 PM Page 3 of 7



ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2339564 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

27/02/22 05:54 PM Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

27/02/22 05:54 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

27/02/22 05:54 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 04/02/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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EVIDENCIAS DRIVE TRANSVERSAL TECNOLOGIA GESTION ADMINISTRATIVA FICHA 2235212

-El\liquezGon x & F - 2492136 - Google Drive x & WhatsApp X I & 2.2.10 COMPETENCIA - PROMC X l + -

&« > C 08 = drive.google.com/drive ffolders/19hyAuarAuk0DMdKFER)S w @ & N B =
- * -
L Drive Q @ @ iy B o
l' N Compartido c... > =+ > 22EJECUCIONCOMP.. > 2.210COMPETENCIA -PROMOV... ~ > 2+ i H H ©
uevo
~
Nombre 1 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archive
Prioritario
o B 1Enca ANDREA MAYELI CASTELLANOS .. 10dic2021 ANDREAMAYELI.. —
» Mi unidad
2% compartido conmigo I8 2. MEDIO AMBIENTE ANDREA MAYELI CASTELLANOS .. 10dic2021 ANDREAMAYELI.. —
@ Reciente B assT ANDREA MAYELI CASTELLANOS .. 10 dic 2021 ANDREA MAYELI -
1} Destacados
B 4. CULTURAFISICA yo 7:28 yo -
W Papelera

¢ Almacenamiento

41,34 GB en uso

-EnﬂquﬂGunx £ F-2492136- GoogleDrive X & Whatshpp x [l. 221 GUIA E INSTRUMENTOS D l + -

« > O O 8 = /drive.goagle.com/drive/folders/1LRO8jrck_YuTL8CERtBylsac2 pxd @ & N @D =
L Drive Q ®@ @ T Rl 4‘
l_ N Compartido conmigo > += > 4 CULTURAFISICA > 221GUIAEINSTRUMENTOS DE EVALUACION ~ = HH @
uevo
~
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archive
Prioritario
o [  4.1. cuestionario - HEVS.doc &% yo 24 feb 2022 yo 62 kB
Mi unidad
22 compartido conmigo [ 22 LDCD. -HEVS.docx &% yo 24 feb 2022 yo 46 kB
©  Reciente [ 43 LDC-P-HEVSdocx 2% yo 24 feb 2022 yo 46 kB
Y¢ Destacados
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SENA

e El empleo . .
A" es de todos Mintrabajo

Mocoa 24 de febrero de 2022

Estimado

Freider Alejandro Narvdez Herrera
Coordinador académico

Servicio nacional de aprendizaje
Mocoa Sede Maguaré

Asunto: participacidén en etapas productivas
Cordial saludo.
El trabajo de etapas productivas ha sido arduo, y no seria posible su realizacidn sin la participacién del

equipo de trabajo y de su incansable apoyo. Quiero informarle la participacién de nuestros compafieros
en tan importante proceso para el mes de febrero de 2022

cc NOMBRES Y APELLIDOS PARTICPACION EN HORAS
1086133986 MAGGIVER ORTIZ 40
69005321 CONSUELO HURTADO 40
27252139 MONICA LATORRE 40
18129592 NELSON SANCHEZ 40
1053777324 NATALIA PABON 40
1110515060 VANESA TINTINAGO 40
87069956 LEYDER JONHATAN GARCIA 1JAJI 40
79653400 PABLO PORTILLO 30
18113196 MARIO RUIZ 24
1123205779 SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO 28
18130558 LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ Y 18

Atentamente,

Regional Putumayo /Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima
Carrera 19 A No. 23-57, Puerto Asis. PBX (8)
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
4227177

GD-F-011 V.05
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