Bogota D.C, octubre de 2018

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACJONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCICON DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X ] TOTAL[ ]

Nombre completo: ANDRES EDUARDO ALBA MATALLANA
Identificacion: C.C. 79.983.814
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: CALLE 113 # 47° - 84 Bogotd.
Teléfono de contacto: 3204897945
E-mail de contacto: tensinkusum@hotmail.com
Nombre completo: MY RUIZ TORRES CATALINA
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL EVALUACION ¥ DESARROLLO
Resolucién de Delegacion 024 del 09 de Enero de 2018
3. No. DEL
CONTRATO - No. 385, FECHA : Enero 26 de 2018
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE N/A - SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA - INICIO
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOQ(A) EN EL AREA
CONTRACTUAL DE EVALUACION ¥ DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS
Previa coordinacion con el SUPERVISOR{A) del contrato o quien haga sus veces
por ausencia, el contratista deberd dar cumplimiento a las siguientes |
obligaciones contractuales:
1 Mantener actualizada la informacién del personal que se le aplicard la
evaluacién de desempefio 360° , en la plataforma de evaluacién.
2 Coordinar todo io relacionado con las evaluaciones del desempefio 360°
desde el dmbito psicoldgico y téenico.
3 Disefiar e Implementar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
evaluacién del desempefio 360°
4 Realizar el andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar por intermedio de la plataforma de evaluacion.
5 Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran.
9. OBLIGACIONES 6 Realiz_qr las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
CONTRACTUALES evaluacion de desempefio

7 Realizar informes de resultados obtenidos por cada uno de los evaluados por
su desempefio de acuerdo con las directrices emitidas

8 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del ejército a nivel a nacicnal

9 es de obligatoric cumplimients que informe a la Direccién de Preservacion de
la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuande el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual

10. Guardar la debida reserva, induse después de deJar la prestacion de sus
servicios.

11, Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales

12 De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd




responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

13. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

148l contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
cbjeto de este contrato, ,

15, El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién,

16. Las demas obligaciones establecidas en el estudio pravio, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

17. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandataric. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nembre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

INFORME

10. PERIODO DEL

OCTUBRE DE 2018

11.  CUMPLIMIENTO
DELAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
DE GESTION, SI[X] NO [ 1

12, VALOR DEL

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINO
MIL PESOS ($28.875.000,00)

CONTRATO
SE AUTCRIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALCR DE $ 2.625.000.00
13, CUMPLIMIENTO ggrl‘i(gagién Entidad Vir. Page
PAGO SEGURIDAD SION PORVENIR $168.000
SOCIAL SALUD SANITAS $131.300
ARL SURA $5.500

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrate, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidon del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme |o establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual ___ anterior _X_

3. Cuenta de cobro.

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legates que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogetd D.C., en octubre de 2018

FIRMA SUPERVISOR

MY. CATALINA RUIZ TORRES

OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
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