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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

Pese a que hasta el momento la entidad no emitido los lineamientos para la construccién participativa
de la hoja de ruta y el desarrollo de unas fases, se propendié por ejecutar acciones tendientes al
acompafiamiento y avance en los componentes del proceso de reincorporacién, teniendo en cuenta
los componentes mas relevantes para cada Persona en Reincorporacion asignada, tal como se
describe en el cuadro a continuacion:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /

ACOMPANAMIENTOS ‘OBSERVACIONES

Se cuenta con 48 PR con maximes niveles cargados en SIRR, de los cuales se encuentran 40 PR
con MNA Ciclo 6 - bachiller. Por otra parte, se encuentran 8 PR con Cicle | al IV. Hacen faltz 6
Educacion PR por aportar su MNA, unc de ellos realizo sus estudios en Chile y refiere que no tiene a la
mano esa documentacion, por lo que aportd su certificado de pregrado, pero no es posible]
crear la institucidn en el SIRR porque no entra en la jurisdiccion.

Actualmente la totalidad de la poblacidn asignada cuenta con bancarizacidn. Todos los quel
acceden al desembelso, lo hacen por la modalidad de Asignacién Mensual ya gque se|
encuentran en la fase de Reincorporacion temprana. De ellos, 1 PR tuvo inconveniente con el
Bancarizacion desembolso del mes de deiiembre ya que MinSalud lo reportd con un IBC de ingresos mayores
a 5 SMMLY, lo cual resulta ser una inconsistencia ya que manifiesta que gana menos de ese|
monto. An se estd a la espera de que aporte su zoporte de ingresos mensuales y demas
documentacién, para enviar a Subdireccidn Territorial el reporte de cada caso para la
evaluacién de la posibilidad de reprogramar su asignacién mensual del mes de diciembre.

Se cuenta con 50 PR vinculadas al sistema de Pensiones, de las cuales 1 estd afiliada al
Pensidn Servicio Social Complementario de Beneficios Econdmicos Periodicos — BEPS; 33 en
Colpensiones y 18 con otras administradoras

Se cuenta con 35 PR que ya cuentan con desembolso de proyecto productivo de los cuales 24
) fueron invertidos de manera colectiva, 11 individual, 4 asociativos y 1 individual en proceso
Proyectos Productivos . - L B .
de formulacién. Quedan 19 pendientes por solicitud, la mayoria porque adn no cumplen

requisitos.

« Se realizé la divulgacién de la Convocatoria del Convenic PNUD-ARM para Tecnicos

Formacion para el Trabajo
Laborales

RNR Las 52 PR activas cuentan con la aplicacion del RNR

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

Se recibieron con 54 PR asignados, de los cuales ninguno se encuentra en la fase de reincorporacion
temprana. Dicha poblacién asignada se desglosa asi: 1 PR se recibié en estado ausente ya que se
encuentra en Alemania con permiso de la JEP; asi mismo, 1 PR en estado Limitante temporal, dado
que no se ha logrado comunicacién por ninguno de los 2 teléfonos celulares que dejé en registro y no
se encuentra en SIRR un correo electrénico. Las 52 PR restantes, se encuentran en estado Activo, de
ellas, 4 PR hacen parte del Camino Diferencial de Vida, se les realiz6 el cargue en el SIRR de la Ficha
Individual de Menores de Edad Decreto 899 y 2 de ellas estudian en Escuela Latinoamericana de
Medicina — ELAM, en La Habana — Cuba.

La atencion a la poblacion asignada durante este periodo contractual, se dio en su totalidad por medio
de encuentros telefénicos y/o virtuales, de acuerdo con lo dispuesto en los lineamientos misionales
emitidos por la entidad basados en la Contingencia por COVID-19, en el MEM20-12924/ IDM 112000 y
el correo de Coordinacion del GT Bogotd, en donde se menciona que la atencién seria presencial en el
caso de que “La persona en proceso y/o el profesional Reintegrador o facilitador no presenta sintomas
de gripa o resfriado o no esta positivo para Covid”, a lo cual se respondié con las evidencias de
certificado de aislamiento y prueba positiva para Covid, mia y de mi esposo. Por tal motivo, se describe
en las planillas de asistencia la observacion de que "este registro se hace de manera digital y sin firma
puesto que se trata de atenciones virtuales o telefénicas por contingencia relacionada con pandemia
de COVID-19". Dichas planillas fueron enviadas por correo electrénico al Técnico Administrativo
asignado en sede Kennedy para el respectivo cargue en SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Como parte de la caracterizacion de la poblaciéon y con el fin de brindar atencién diferencial, se
establece la pertenencia a las diferentes categorias de enfoque diferencial, encontrando:

ETNIAS: A partir del auto reconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia
étnica, se ha identificado que 2 personas se reconocen como indigenas. También se identifica 1 PR
que se autoreconoce como persona negra.

DISCAPACIDAD: Se identifican 2 PR con discapacidad visual certificadas (1 hombre y 1 mujer), asi
como 1 PR masculino con auto reconocimiento de discapacidad auditiva sin certificado y 1 PR
femenina con certificado. Finalmente, 1 PR femenina con discapacidad fisica certificada.

GENERO: El grupo asignado es heterogéneo, hay 26 PR de género femenino y 28 PR de género
masculino. Se cuenta con 1 mujer lactante y no hay mujeres en estado de embarazo.

CICLO VITAL: El grupo asignado se divide en lo siguientes subgrupos etarios: Entre 18 — 25 afios: 4
PR, Entre 26 — 40 afios: 25 PR, Entre 41 — 60 afios: 21 PR y Mayores de 60 afios: 4 PR.

En cuanto a la poblacién de jéovenes y adulto joven se identifican variedad en condiciones, dado que,
estos los que se encuentran adelantando procesos en formacion superior o con mayores expectativas
de validar estudios de bachillerato y acceso a programas de pregrado o posgrado, asi como para el
tramite de su PRE. En cuanto a los adultos mayores, se identifica que ya se encuentran en una etapa
de asentamiento y la educacion formal no es su prioridad, en cambio, los aspectos que propendan a
su mejoria y seguimiento al estado de salud, son los mas deseables.

PERSONAS LGBTI: Dentro del acercamiento a la poblacion, no se han identificado personas con auto
reconocimiento de pertenecer a esta comunidad.

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 28
Mujeres 26
Indigenas 2
Jévenes 4
Adultos mayores 3
Personas con discapacidad 4
Personas Camino 4
Afrodescendientes 1

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en
el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en
el espacio de atencién designado.

» De acuerdo con lo estipulado en el MEM20-005977 (Lineamientos misionales Complementarios
Contingencia COVID-19) y la fase de transiciéon de la implementacién de la resolucién 1704 de 2021,
se realiz6 el acompafiamiento y orientacion de la totalidad de las PR asignadas a través de llamadas
telefonicas desde la linea telefénica que tengo destinada para el desarrollo de algunas actividades de
comunicacién de mi objeto contractual, asi como por medio de comunicaciones escritas individuales o
listas de difusion, o video llamadas en la aplicacion WhatsApp de la misma linea, ademas del uso del
correo electronico institucional. Para éste periodo, se dio continuidad a la implementacion del
Lineamiento misional y administrativo para la ARN, que de conformidad con las acciones de
contencion ante los efectos del COVID 19 estipuladas por el Gobierno Nacional, dentro de las cuales
se encuentra el aislamiento preventivo y restricciones a la movilidad de los ciudadanos dentro del
territorio nacional con fines de salud publica, lo cual limita el normal desarrollo de los actividades,
planes, programas y proyectos del proceso de reintegracioén y reincorporacion, se adoptan por parte
de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizaciéon - ARN, una serie de medidas adicionales con
las cuales se busca continuar con los procesos misionales en medio de las complejidades propias de
la contingencia. Adicionalmente se retomé la atencién presencial para los casos que requerian
tramites o reuniones especiales.

» Durante este mes se continu6 con la orientacion a las personas en reincorporacién en cuanto a la
aplicacion de la Resoluciéon 4309 de 2019, "Por la cual se establece la Ruta de Reincorporacion”, a lo
cual se generaron las respuestas a sus inquietudes.

« Se recibié y compartié la informacién referente al procedimiento para pagos de matriculas convenio
PNUD-ARN, el cual aplica inicamente para excombatientes.

« Se recibié y compartié la informacién referente al acceso preferente 2022 convenio SENA-ARN, el
cual aplica unicamente para excombatientes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /

ACOMPARAMIENTOS OBSERVACIONES EVIDENCIA

Durante el periodo laborado, se realizaron acciones con los PR de la siguiente
manera:

salud « Se realizo proceso de seguimiento, en blisquedz de alertas del contagio por Correos electrénicos. ARPA
COVID-18, & todas las PR asignadas. "
# Se sensibilizdé a la poblacién sobre el Plan Macional de VWacunacidn y se
actualizé la informacion en ARPA,

+ Se realizd el seguimiento de las PR beneficiadas con los créditos condonablel

Correos electronicos.
del Convenio ARN-ICETEX y de aquellas que se postularon en el 2021-2

Educacidn

1 PR manifests haber faltado su Asignacion Mensuzl de diciembre y se se esta a
Bancarizacion la espera de gque aporte su soporte de ingresos mensuales y demas Mensajes de WhatsApp
documentacidn para solicitar con PQRS la activacidon de su AM

Tablero control de enero

Pension A la fecha todas las PR asignadas cuentan con afiliacion a fondo de pensiones. 2022

Se asesord y compartio informacién del tramite, a 3 PR que manifestaron interés Correos electrénicos y

Proyectos Productivos - " " N e
v en solicitar el apoyo econémico para ganaderia, peluqueria y compra de taxi Carpeta de documentacisn

Se realizd |a validacidn de asistencias de FpT de 1 PR en Tecndlogo en Gestidn
Formacién para el [Administrativa con el SENA, por medio del diligenciamiento de la planilla de| Planillas de Asistencia y/o
Trabajo actividades de reincorporacién con el c4digo Edu_8B, ya que se encuentra en reporte en SIRR
periodo de practica

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a|En el presente periodo contractual, se desarrollaron acompafiamientos en los componentes de salud,
las actividades desarrolladas en el marco de los programas,|educacion, vivienda, proyecto productivo y psicosocial principalmente, a las personas asignadas a mi
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta|nombre. Por la corta disposicién de tiempo, al tener sélo 11 dias de contrato para atenderlos, no se
sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las|vincularon a actividades en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN.
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se|Se les comparti6 la invitaciéon para participar en mesas de trabajo para formulacién 2022 de la Alcaldia
encuentren en el espacio de atencién designado. Local de Kennedy, sin embargo, como la invitacién llegd de un dia para otro, fue dificil que pudieran
asistir y sélo 1 PR llegé al encuentro.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /

ACOMPANAMIENTOS CER LT EVIDENCIA

£5 importante resaltar que algunas PR cuentan con la asignacion de 1.P.S fuera de la
ciudad de Bogot, lo cual se debe principalmente  la constancia laboral en otros

salud . e ion o Registra en ADRES
territorios. Se verificd |a rotulacién “especial” en el Comprobador de Derechos de la
Secretaria Distrital de Salud.
B N Base de desembolsos. Correos
Bancarizacion Todas las PR cuentan con bancarizacién. o
electrénicos.
Pension Se cuenta con el 100% de la poblacion afiliada @ una administradora de pensiones. Base de desembolsos.

 Se realiza un continuo ejercicio de indagacién con las PR frente a intereses de
Proyectos Productivos  [tramite de PRE, de lo cual ain no resulta algin otro interesado o que presente
documentacion para la solicitud.

Correos electrnicos y Carpeta de
documentacion

« se realizd la validacién de asistencias de FpT de 1 PR en Tecndlogo en Gestidn

Planillas de Asistencia y/o reporte en
Formacisn para el Trabajo |Administrativa con el SENA, por medio del diligenciamiento de la planilla de vforep

SIRR
actividades de reincorporacion con el codigo Edu_6.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas|Esta actividad no se adelantd actualmente, debido a que la entidad no ha emitido informacién al
con la reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la|respecto.
construcciéon de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion
designado.

Por el momento, no se cuenta con lineamientos para realizacién de visitas domiciliarias y no se tuvo la
necesidad de generar visitas institucionales.
A continuacion se desglosa la ubicacion geografica de la poblacion asignada, teniendo en cuenta la

informacién que verbalmente refieren:
DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DE . LUGAR DE o LUGAR DE o LUGAR DE or LUGAR DE - LUGAR DE o
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA

UsaQUEN 0 usme 3 FONTIBON 0 TEUsaQUILLO H A ° o

CANDELARI DEPARTAMENTOS
CHAPINERD 1 TUNJUELITO 0 ENGATIVA 1 LOS MARTIRES ] DAF‘:?‘EH;‘EE o EN EL EXTERIOR 2
. ANTONIO CIUDAD SiN
SANTAFE z oSk ¢ uen ‘ NARIFO ¢ BOLVAR ’ INFORMACION 7
SAN BARRIOS, PUENTE
CRISTOBAL 1 KENNEDY s NIDOS 0 ARANDA a SUMAPAZ o SOACHA 1

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales
y de género.

Se participé en la reunién de equipo, en la que se abordaron los lineamientos para el desarrollo de
actividades del mes de enero, asi como los retos que a nivel general se tienen para la atencion de la
poblacion en el 2022. Adicionalmente, se diligencié una encuesta con el fin de conformar los equipos
estratégicos de este afio, en donde se debian escoger 2 opciones, las elegidas fueron comité de
inclusion laboral y familia. Finalmente, se diligencié la Encuesta de percepciéon ambiental con el fin de
realizar la medicion de percepcién frente a los lineamientos y actividades de gestién ambiental
impartidos por la Entidad durante todo el afio 2021. A partir de los resultados se recopilara la
informacién necesaria para definir, ejecutar y evaluar las estrategias de comunicacion e
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental en la Entidad a través de las metas establecidas en
el Plan de Institucional de Gestion Ambiental y sus programas.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Se abordaron aspectos importantes parz el desarrollo de las
20/01/2022 | REUMNION COORDINACION GT BOGOTA |actividades en el inicio de la wvigencia 2022, asi como
reasignacion de funciones en algunos profesionales

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Esta actividad no se adelanté actualmente, debido a que la entidad no ha emitido lineamientos al
respecto.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

Se realizé registro y/o consolidacién de informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y la Reincorporaciéon — SIRR atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, por lo que se ha
proporcionado la informacién pertinente para la actualizacién de los médulos SIRR de: Registro de
Bachiller, Maximo Nivel Académico, Matriculas FA, Matriculas FpT, Documentos, Ficha Individual de
Menores de Edad Decreto 899, libretas militares, RNR, Concepto de Reintegracion y los
correspondientes a PRE.

Libretas
Cedulas n:il'rrtares Maximo Nivel| Soportes FPT
Carga(.ias en e T (‘arga(.ias en (‘arga(.ias en
Sir sir Sir Sir 54 o
52 16 48 18

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

Se realizo el trdmite documental correspondiente y respondiendo a los tiempos establecidos para tal
fin, de manera que, se entregaron las planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento
reincorporacion (IR-F-99), con el fin de ser cargadas en el SIRR y posteriormente, suministradas por el
Técnico Administrativo a la Técnico de Archivo del GT Bogota - sede Kennedy. No se produjo otra
documentacion que requiriera gestion documental.

e ) investigacionpor | \jne Atencion . o
. Activo Ausente | priveciondela PRCDV | PRUNP | PRCUBA contacto Evidencia
Asignados e temporal —=
Blanillas de asistencia
54 52 1 0 1 4 2 2 52 0
y registro en SIRR.

CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES

8

CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS Y
ENTREGADAS

8

CANTIDAD DE PLANILLAS
FiSICAS

o

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se participd en la reuniéon de equipo, mencionada un punto anterior de este informe. Adicionalmente,
se realiz6 el informe mensual de actividades, se respondieron los correos con solicitudes de todos los
componentes y responsabilidades asignadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados

de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

» Se dio cumplimiento al rol de enlace en el proceso de transito de Desvinculados que ingresan al
programa de Reintegracién desde el ICBF por medio del Comité de Remisién, o en su defecto, a
solicitudes de ingreso sin entrega fisica.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es): )

/

Ja\

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINK;SQUIVIA RESTREPO

MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN

Fecha VoBo: 31 de enero 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



