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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Febrero 2022

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308347
Coodinador Academico

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No 3308347 del afio 2022

Leidy Alexia Barrios, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.540.490 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($41.472.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 06853912130 de BANCOLOMBIA
S.A., cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los Evidencias reposadas en

en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las el aplicativo SECORP II.
asignado para el | obligaciones contractuales del mes
Titulada/Complementaria | de febrero de 2022.
Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacién contractual y
relacionada en el informe
de ejecucién contractual
mensual.

2 | Atender oportunamente | Se realiza el informe mensual de | Informe de ejecucién
los requerimientos que | ejecucion contractual con las | contractual con  sus
realice el supervisor del | respectivas evidencias de la | respectivas evidencias
contrato, tales como: | formacion orientada en el mes de | que reposa en el
asistir a las reuniones | febrero de 2022. aplicativo SECORP |II.
técnicas que realice,
presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

3 | Estar afiliado o afiliarse al | Al momento de suscribir el contrato | Estos documentos
sistema general de salud | se presentaron los siguientes | reposan en el SECOP II.
y pension, asi como | documentos: La certificacion de | la carpeta del contrato
facilitar al Sena toda la | afiliacion a la empresa promotora | No. 3308347 de 2022.
documentacion de salud Nueva EPS al Sistema
necesaria para la | General de pensiones AFP en
afiliacion a la | Colpensiones y se presento la
administradora de | documentacidon necesaria para
riesgos laborales ARL, a | afiliacion a ARL por parte de la
cargo de la entidad, en | entidad.
virtud de los articulos 2y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

4 | Participar en la | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
planeacion de los | febrero de 2022, no se desarrollé | la actividad no se
procesos formativos en | actividad relacionada con esta | desarrollo en el mes de
modalidad  presencial, | obligacion contractual. febrero del 2022.
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

5 | Participar cuando el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
centro de formacién lo | febrero de 2022, no se desarrollé [ la actividad no se
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requiera, en jornadas de | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
disefio 'y desarrollo | obligacién contractual. febrero de 2022.
curricular de programas

de Formacion

Profesional Integral en

modalidad presencial,

virtual y a distancia,

conforme a las

necesidades nacionales

y a los lineamientos

institucionales

requeridos.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Durante el presente mes de
febrero de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
febrero del 2022.

tecnolégicas que la
entidad defina.
Participar cuando el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
virtual y a distancia.

febrero de 2022, no se desarroll
actividad relacionada con esta
obligacion

contractual.

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
febrero del 2022.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo de los

programas presenciales,
virtuales y a distancia del
area tematica en el objeto
del contrato.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, se impartié
formacion titulada virtual a través
del LMS - Territorium en los
programas de formacién con ID
2281618, 2281974 (Tecnélogo en
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacién)

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de ejecucion en
las fichas con ID
2281618, 2281974
(Tecnologo en Analisis
y Desarrollo de
Sistemas de
Informacién) Incluidas
en el informe contractual
mensual que reposa en
el SECOP Il

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo a los
lineamientos
pedag0gicos y

Durante la fase de ejecucion:

Dentro del LMS Territorium se
impartio formacién en los cursos
asignados con ficha ID 2281618,
2281974 (Tecnologo en Analisis
y Desarrollo de Sistemas de
Informacidn), se retroalimentaron
las publicaciones de los aprendices

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
conferencias web) de las
fichas con ID 2281618,
2281974 (Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de
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metodolégicos de la

en foros Sociales, de dudas vy

Sistemas de

entidad. tematicos. Informacion),
Incluidas en el informe
Se evaluaron pruebas, actividades | contractual mensual que
interactivas y retroalimentaron las | reposa en el SECOP II.
actividades enviadas por los
aprendices.
Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos del
curso durante las semanas de
formacion.
Se programaron Yy realizaron
sesiones sincroénicas de atencion a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion del
mismo actividad relacionada con
esta obligacion contractual.

10 | Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
sobre el nivel de | febrero de 2022, no se desarrollo | la actividad no se
cumplimiento de los | actividad relacionada con esta | desarrollo en el mes de
resultados de | obligacién contractual. febrero del 2022.
aprendizajes de las
competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizado el resultado de
aprendizaje.

11 | Registrar, verificar y | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
hacer seguimiento | febrero de 2022, no se desarrollé | la actividad no se

oportuno en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacién

actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

desarroll6 en el mes de
febrero del 2022.
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Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual 'y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los
aprendices

seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

sea matriculado. D).
Registrar juicios
evaluativos, c). realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

Durante el presente mes de
febrero de 2022, no se desarroll

No hay evidencia ya que
la actividad no se

y el manual de | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
convivencia instaurado | obligacion febrero del 2022.
en la institucion. contractual.

13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

Registro calificado para

febrero de 2022, no se desarroll

la actividad no se

los programas de | actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes de
educacién superior del | obligacion febrero del 2022.
area tematica objeto del | contractual.

presente contrato,

cuando el centro o

requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
los aprendices que | febrero de 2022, no se desarrollo | la actividad no se
ingresan a la etapa | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
productiva en modalidad | obligacion febrero del 2022.
presencial, virtual y a | contractual.
distancia  segun la
asignacion y
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requerimientos del centro
de formacion.

15 | Participar en los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
procesos de | febrero de 2022, no se desarroll6 | la actividad no se
autoevaluacion de | actividad relacionada con esta | desarrollo en el mes de
programas de formacién | obligacién febrero del 2022.
presencial, virtual y a | contractual.
distancia en el Centro de
Formacion.

16 | Cargar y actualizar la | Durante el presente mes de Pantallazo de la sesién a

informacion contractual | febrero de 2022, asisti el dia 03y | la que asisti incluido en
en los aplicativos | 14 a las reunion programada por el | el informe contractual
definidos por Colombia | equipo de E-pedagogos y el 22 mensual que reposa en
Compra Eficiente, con la | capacitacién virtual de Induccién al | el SECOP II.
finalidad que la Entidad | SIGA — MIPG.
Estatal, pueda consultar
su informacioén en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.

17 | Las deméas necesarias | Se cargé al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
para el cabal | documentos solicitados por la | encuentran  publicados
cumplimiento del objeto | entidad al momento de la|dentro del aplicativo
contractual y el | adjudicacion del contrato y se | SECOP II.
cumplimiento de metas | publica para el mes de febrero de
del programa. 2022 el informe mensual de

ejecucion del contrato y el plan de
pagos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4434349843 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) que se encuentran reposados en el
SECORP Il

Cordialmente,

LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS
Contratista
C.C. No. 28.540.490 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor Contrato No. 3308347 de 2022
Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2281618

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE = )
SISTEMAS DE INFORMAGION 1 Ordenamiento O-)
(2281618) Aprendiz

P228106 V2281618 RT3 C9123

SENA Foro Social [E)

Total Respusstss: (84) & Individual
Muevas Respuestas: (24}
Muevos comentaries: (58)

Fore calficanle:Si
Subir archives:No
Impartido por: - Foeo dispenitle:Si
v caron caz B, | e s
ALEXANDRA MARCELAVILLAMIL Fecha de inicie: 2021-03-18 00:00:00  Fecha fin: 2022-03-14 23:52:00

LOPEZ, LEIDY ALEXIA BARRIOS Fecha ulima medificacion: 2022-02-03 23:43:33

RIVAS, NICOL CRISTINA GOMEZ -
MELO

Herramientas Foro dudas e inquistudes =R A
Total Respuestss: (25) & Individual

Muevas Respuestas: (25}

MNuevos comentarics: (34)

Foro calificabizMo

Subir archives:No

Fese dispeniblz:Si

Ribrica: Ne asignada

Fecha de inicie: 2021-02-18 D0:03:00  Fecha fin: 2023-02-14 00:00:00

Fecha ultima medificacion: 2022-02-03 23:43:39

[ N

e CURSO 2 - GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID 2280618

Regresar . . B .
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y RETORNO A LA FORMACION. FECHA: 28 ENERO 2022 g et
ista
AMALISIS ¥ DESARROLLO DE 7:00P.M
SISTEMAS DE INFORMACION o
(2281618) -~ s e=nEn Aprendiz

# ® 1de2 @

Analisis ¥ Desamallo De
Sistemas De Informacion

(2221818) . aa a ] .
Enlace grabacion Sesion en linea de Bienvenida v
FROYECTO Retomno a la Formacion. Fecha: 28 Enero 2022 7:00
Informacién programa p.m
Cronograma Archivos:
Actividades inicisles view?usp=sharing
Induccicn

Fase 1. Identificagién
Fase 2. Andlisis
Fase 3. Disefio
Fase 4 Desamallo
Sesiones en linea
Grabacidn sesiones en
linea
Fase induccion
FASE 1 Identficacion
Fase 2 Analisic
Fase 3 Diseno
Fase 4 Desarollo
Diciembre
Enero

[#) Sesitn enlinea A @ 162 @

de Bienvenida y
Retomo a ls
Formacién. -

4 3
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e CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2281974

M @ D[ B e

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281974)

P228106 V2281974 R73 CO123

@
SENA

N

Impartido por:
LEIDY CAROLIMA CRUZ CUBILLOS,
ALEXANDRA MARCELA VILLAMIL
LOPEZ, LEIDY ALEXIA BARRIOS
RIVAS, NICOL CRISTIMA GOMEZ
WELD

Herramientas

|7 Ordenamiento

FForos

Foro de dudas e inquistudes.

Total Respuestas: (7} & Individual

Nuevas Respuesias: {7)

Nuevos comentarios: (7)

Fore calficable:Mo

Subir archives: Si

Fora dispanible:Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicie: 2021-03-17 02:00:00 Fecha fin: 2023-04-17 23:50:00
Fecha ulima medificacion: 2021-03-23 00:35:14

Foro Social

Tetal Respuestas: (48) & Individual

Nuevas Respuestas: {43)

Nuevos comentanios: (48)

Foro calficable: Si

Subir archives: Si

Foro dispanitle:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicie: 2021-03-17 08:00:00  Fecha fin: 2023-D4-17 23:52.00
Fecha ultima meddicacion: 2021-03-23 00:20:04

£ A

@M

[ N

puzs -

e CURSO 3 - GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID 2281974

A I

% LEDY Al EXIABARRIOS @

Regresar

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

(2281974) ~

Analisis ¥ Desamallo De
Sisternas De Informacion
(2281974)

FROYECTO

Informacién del Programa

Cronograma

Actividades Inicisles

Fase 1. Identificacién

Fase 2. Andlisis

Fase 3. Disefio

Fase 4. Desamallo

Sesiones en Linea
SESIONES EN LINEA

Grabacicnes
Conferencias Web

Fase - Induccidn

Fase 1 - Identificacién

Faze 2 _Andisis

Fase 3 - Diszfia

Fase 4_Desamallo
Enero

[2] GRABACIONY
RESUMEN
SESION EN
LINEADE
BIENVENIDAY
RETORNO A LA
1

1

javascriptabrirTCU( tcu/tcu_user,php?idContenid o=219930263&id Grupo=58122T &res_num=132%627,132,0)

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y RETORNO A LA FORMACION. FECHA: 28 ENERO 2022

7:00P.M

- Doultar descripcian

# ® 142 @

Vista

Aprendiz

Enlace grabacion Sesién en linea de Bienvenida y
Retomo a la Formacion, Fecha: 28 Enero 2022 7:00

p.m
Archivos:

viewTusp=sharing

# @ 12 @
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

S(ﬁﬂp]us ‘ ﬁ 4 LEIDY Al FXIA BARRIOS @Aydaysoporte B Bandejadetaress WP LMSSENA  @CambarClve  Sair B

| Instructor W

Consultar Fichas Instructor

& Disefio Curricular

Bl siquiente raparie mu2stra 2l lislada de 125 iehas aslgnadas al Instructor que 2 ancusntran en estacdo Craada. En Ejecuckin y Tenminadae por Fecha. Haga cllc en el boldn Generar Report: para descargark, recuerda taner InEtiado en el campuiador ME Sxeal,

# Ejecucidn de la Formacién €
. ) Detalle Instructor
# Gestion de Ambientes -
Tioo de [ganilicackin (==}
Geasfion Ambientes e Documanda de Identifleaciin: 25540250
Mombre: LEIDY ALEXIA
Consukar Fichas Instructer Primar Ap=liga: BARRICE
Sagundo Apellko: RIVAE
Coeen Elecionieo: ek yeiexlaorfSmiszna 2du.c
Consultar horas programadas Centro

CENTRO AGROFECUARIO LAGRANIA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Repers de Instructores por Ficha

| Ficha 0 Caractartzacion Ak PTOgrama e Farmacion . | Eglado de A Ficha | [ Fechalinicio || Fecha Final_| [T Cupo || Estado Asignasa | Azignadcealamicha
— 0470 EIZTEMAS Teminada por tagha 2082009 20052010 [ Anulado ] B
Reperts Ejscucion Horas Instructor
75808 ANALIEIS ¥ DESARROLLO DE SIETEMAS DE INFORMACICN En Elesucion Rl et 0E022 )| Wigania ]
Solistar E 22B1E18 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACICN En Ejecucion 15032021 18032023 & Wigani2 60
icar Eventos 2251674 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACICH EN Elecucicn 150302021 14032023 B Mgams 58
Fagina1de 1
# Gestion de Tiempos ¢
& LME <
# Matricula [
# Planeacién de la Formacién 1
# Reportes L1
# 5G§ <

5o Evat

www.senascfiaplus.edu.co/sofia/gesambiente/ consultarfichasinstructor/consultarFichasInstructor faces?menld =212 Bfwhkmenu=si 118 = Bagala - Colomkiz- -a128;




FICHAS PROGRAMADAS

SOﬁﬂ'PIus | 7;&‘

| Instructor

 Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacién
# Gestion de Ambientes

Ge

n Ambientzs
Consukiar Fichas Instructor
Cansukar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reports de Instructores por Ficha
Reperts Ejzcuciin Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

Z Matricula

# Planeacién de la Formacién

& Reportes

& 5G3§

4 LEIDY AL EXIA BARRIOS @ Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas T LM5 SENA & Cambiar Clave Salir i
Fecha Inlclal 01022022 E
Feaa Final IRO2022 =
Horario
Wists Bal HOMAMD  Mensusl w
[] Tempa Dizzanise:
[ Everte Asigrzda
[ Everts Bmieccknats
SAEADD
LUNES MARTES MIERCOLES AEVES VIERNEZ
DOMMNED
31/0122 a1/02/22 0Z/02,22 03/02/22 04/02/22 05/02/22
DD:15 - 10:00: Dlspantale o 1E:DD: Disponisle o [HEODTIEGY (FIEISTAANALIZARUOS T | 10:00: Diocnlbie a 0015 - 23:45: Dispanible
DE:DO - 10007 (228161 E3AN) __ Eotop = 12:007 (Z221E1E)A 505 ¥ DATOS DEL SISTEMA DE 00 12:00: (2ZE1E1E1ANAI
505 Y DATOS DEL SISTEMA DE ROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE - | A 505 Y DATOS DEL SISTEMA DE [
Rmmmﬁu . INFORMACIGN || 15:00: Dispanitie r L L osozaz
10:09: Cisaenible 10:00 - 15:00: Disponibie 500~ 1E:00: (228157 4]ANALIZA B i1g:00-2 15 Foniole: 0D:15 - 23:45: Dispanisie
§0:00= 12-00: [2ZE181EJANS 12:00 - 15:00: Cisponible SOS ¥ DATDS DEL SISTEMA DE 12:00- 1 Isponinle
PROCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE ¥ 12:00 - 15:00: Cisponibie o ¥ 12:00 - 16:00: Dispaninle T4
o7/0222 0E/D2/22 030222 19/02/22 1170222 12/02/22
10:00: Cispanibie u 19:D0- 182000 [22E1974)ANALLIAR LD 4 00:1E - 12:30: Cisponible o 00:1% - 10:00: Clsacnlbl= ~ a 0015 - 23:45: Dispandble
0= 12:007 (761618 SOS Y DATOS DEL SISTEMA DE OO~ 107007 (222 1E1E7A . 2700~ 10:00° (228161 S]ANALIZA oy 15:00: Disponitis
SO5 ¥ DATDS DEL SISTEMA DE - INFORMACID) ROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE ROCESDS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE {15500 - 18:00: (2ZE1S741ANA
B 1:0a: I FoRM, — (- SO5 ¥ DATOS DEL SISTEMA DE P 1302022
12:40 - 16:00: Disacnizle 10 - 18:00: [22ELT41AN) “ 1p:pD: Disponiole 10:00: Dispanitie o 2 ape1s - 23:45: Dispandie
12:00 - 16:03: Disaoniblz 505 Y DATOS DEL SISTEMA OE Bk e epecd 5E T TEIET f Iz paninle
12:00 - 16:00: Dispaniale ¥ INFORMACION. ¥ PROCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE - SO ¥ DATDS DEL SISTEMA DE ¥, 26:00.233:45: Dicpanible T
1402722 15/02/22 15/02,22 17/02/22 1E/02/22 15/02/22
00:15 - 10:00: Dispaninle o 12:00- 16:00: Dicpaninie a ODE1E - 10:00: Cizspenikle o [4:00= 16:007 (Z2819741ANALIZAR & DO:15 - 10:00: Disponinie o DIULE - 23:45: Dispaniie
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281618 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281974 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA  sroszozznses
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