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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacién de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacién, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para|
ello.

Como parte de las acciones implementadas para la organizacion y el seguimiento, acordes a las necesidades de
las personas en proceso de reintegracion y su familia, en el periodo del 19 al 31 de Enero, se coordino con el
equipo de profesionales como serian las atenciones psicosociales en el mes de Enero, teniendo presente que se
deberian realizar de forma presencial para los casos de Florencia y Puerto Rico. Las demas atenciones se
deberia realizar de forma virtual debido a que no se autorizaron desplazamientos. A la par, se llevaron a cabo 4
visitas a las siguientes instituciones educativas: I.E Bello Horizonte, |.E Padre Luis de Riz, I.E Juan XXlll'y L.E
Jorge Eliecer Gaitan, donde se indago por las matriculas para la oferta de adultos 3011, informacién que fue
compartida posteriormente a todos los profesionales del GT Caqueta.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccién Territorial para la implementacion de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atencién de reintegracion, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

Dentro del comité de reintegracion efectuado el 20 de Enero, se establecieron los puntos importantes para
atender en el mes de Enero y en el primer trimestre, donde se resalto las directrices dadas por Nivel Central para
la atencién Psicosocial de las PPR, se recordo los acuerdos en proceso de los PDT en ejecucion, se confirmo la
importancia de ir aplicando los instrumentos de las caracterizaciones de los PDT, como tambien la entrega de las
Unidades de negocios de los BIE que fueron desembolsados en el mes de Diciembre.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién
del proceso de implementaciéon de la entidad a través de lo
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

n

Para cumplir con esta obligacion, en el presente periodo se envio por correo electronico, tres reportes de la
apoblacién asignada al GT, 5 reportes de asistencias psico del mes de Enero donde se expuso a los
profesionales el total de PPR atendidos, sin atencién y la frecuencia de atencién, estos reportes fueron
retroalimentados por la coordinadora (E) quien enfatizo al equipo de profesionales la importancia de atender al
100% de la poblacién. Otro de los seguimientos implementados con relacion a los metodos de operacion es el de
verificacion de los tiempos del beneficio en FA y FpT, con base en el ejercicio efectuado el afio pasado, para lo
cual se promovio la urgencia de seguir culminando y terminando a la poblacién en estos beneficios.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblaciéon objeto de atencién
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Partiendo de la poblacién actual del GT Caqueté en reintegracion, se cuenta que se tiene un total de 234 PPR
activos y 4 estan inactivos, con base en esta poblacién que es objeto se organizo los equipos de trabajo para
poder gestionar la mayor oferta en FA y FpT para la poblacién, por lo anterior y con base en un reporte de FA 'y
FpT, se envio por correo electronico a los profesionales reintegradores los datos de las PPR que aun son objeto
de estos beneficios, esta misma verificacion se llevo a cabo con las acciones de servicio social, donde se
socializo por correo electronico como vamos con esta gestion.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz..

Para el presente periodo no se registro informacion en el SIRR con respecto al proceso de reintegracion.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial,
étnico y de género.

Dentro de la verificacion efectuada se hizé seguimiento a las asistencias psicosociales de las PPR, asistencias
de FAy FpT, cargue de acuerdos del mes de Enero, PDT desde los diferentes estados y 8 revisiones de
requisitos minimos de las 8 PPR que se culminaran en el primer trimestre como parte de la meta que tiene el
grupo territorial.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa
vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Junto con lo ya expuesto en las obligaciones contractuales anteriores, para el presente periodo se enfatiz6 en la
importancia de llevar a cabo las entregas de las 10 unidades de negocio desembolsadas en el mes de
Diciembre, como tambien la aplicacién de las 6 Visitas ISUN previstas para el mes de Enero.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

Para el logro de esta obligacion contractual, el dia 20 de Enero se llevo a cabo el primer comité de reintegracion,
en este espacio con el apoyo del profesional de seguimiento se dio a conocer el tablero de control, y las metas
propuestas para el mes de enero y el primer trimestre, asociadas a Culminaciones, BIE, terminaciones de
Beneficios entre otros. Tambien se hizo planeacion de los comites de reintegracion de toda la vigencia 2022, se
reforzo el tema de culminaciones y terminaciones de beneficios retomando las diapositivas de una capacitacion
brindada en la vigencia pasada. De igual manera se analizaron cada una de las obligaciones contractuales y se
establecieron criterios para argumentar cada obligacién dentro de los informes de honorarios de cada mes.

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a
la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracion de la poblaciéon objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Con el fin de ir adelantando acciones al respecto, para el dia 28 de Enero se envio por correo electronico a los
profesionales reintegradores, la base final de las 8 PPR a culminar del proceso de reintegracién en el primer
trimestre, de igual manera se solicité que los profesionales reintegradores hicieran la respectiva postulacion en el
SIRR a corte del 3 de Febrero.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial.

Dentro de las estrategias estandarizadas, se han generado varias acciones de control, en temas como PDT,
estas consisten en revisar los PDT que estan en ejecucion desde los soportes, tambien los tiempos de los PDT
en los demas estados para regular el cumplimiento de estos como se socializo en el comite de reintegradores.
Otra de las acciones es la revision y seguimiento de las asistencias psico y los tiempos de los beneficios de
formacién Academica y Formacion para el trabajo.

11. Apoyar la implementacién del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las
necesidades y el contexto regional, y en articulaciéon con las instancias
definidas por la entidad.

Frente a esta obligacién altn no se han recibido lineamientos por parte del Coordinador del GT, sin embargo,
para el presente periodo se trabajo articuladamente con el orientador de reincorporacién en las acciones
correspondientes a Maestro Itinerante, donde se recibieron lineamientos por parte de la UNAD. Tambien para las
acciones establecidas como GT, contando con el aval de la coordinadora (E), se determino que para las
atenciones psicosociales se trabajaria en equipo con reincorporacion frente a la novedad de contar con PPR en
municipios diferentes a Florencia que se presenten presencialmente para ser atendidos, para estos casos los
facilitadores brindarian la atencién correspondiente en miras de garantizar la fidelizacién de la poblacion.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Con el objetivo de incluir los enfoques diferenciales y de género, dentro de las precisones que se dieron en el
comité de reintegracion, se le enfatizo a los profesionales la importancia de seleccionar dentro de los PDT los
items de desvinculados, género, discapacidad y vejez. A la par, se retomo el tema de desvinculados, recordando
cuantos activos se tienen en el grupo territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Dentro de los informes brindados, se precisa que alinque no se contaba con contratacion, el dia 5 de Enero se
remitio al coordinador del GT el informe trimestral y el informe final del indicador PAT sobre radicaciones de BIE,
donde se clarifico que como GT se logro la meta propuesta para la vigencia anterior. Como parte de la nueva
contratacion, se envio el 31 de Enero al coordinador y a la asesora juridica el avance de la revisién efectuado
dentro de la accién de mejora con relacion a los beneficios de FA'y FpT.

14. Consolidar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

A partir de ser una nueva obligacién contractual, al corte del 31 de enero se envio por correo electronico un
reporte de la verificacion efectuada a las asistencias de las PPR con el fin de poder generar un informe oportuno
sobre los desembolsos a generarse en el mes de Marzo a partir de las asistencias del mes de Enero, este
reporte fue entregado al coordinador del GT Caquet& mientras se recibia lineamientos por parte de nivel central.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el presente mes de ejecucién se dio respuesta oportuna a:

1.Informe de honorarios correspondiente a las actividades desarrolladas del 19 al 31 de Enero.

2. Solicitud de desplazamiento enviada el 25 de enero para su aprobacién correspondiente a la 2da quincena del
mes siguiente de 5 profesionales reintegradores.

3. Revisién de 6 informes de honorarios de los profesionales reintegradores. 4.
Asistencia al primer comite primario efectuado el 19 de Enero, espacio en el que se recibieron lineamientos para
la atencion de la poblacion.

5. Asistencia Virtual a la reunién de Maestro Itinerante, efectuada el 24 de Enero.

6.Asistencia virtual a la Socializacion Convocatoria Embajada de Japén "Kusanone" a la ARN, el 27 de Enero.
7.Espacio de capacitacién con tres profesionales nuevos al GT Caqueta donde se explico el proceso de
reintegracion el dia 27 de Enero a las 10:30 am.

8. El 20 de Enero se recibi6 capacitacion en relaciéon Alertas tempranas para la prevencion del riesgo en la
poblacién por parte del profesional de seguimiento y la asesora juridica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
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convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato

contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato en especial con los numerales
12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que
en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la

14) Presentar una vez finalizado el contrato,

un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de
ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




