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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 800-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES 

1.022.961.780

DEL 19 AL 31 DE ENERO DEL 2022

YOPAL GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de 
confianza, promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención 
de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestión, divulgación y 
acompañamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de 
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del 
Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 
género.

El día 26 de enero asistí a reunión presencial con el enlace de coordinación Adriana Caballero para realizar un
plan de trabajo del apoyo que brindare a los procesos comunitarios de reincorporación comunitaria (casa de la
memoria) en alianza con la OIM con diferentes grupos poblacionales AFRO, reincorporación y jóvenes
desarrolladas en el municipio de Soacha.

2 Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulación incluidas en los Planes de
acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el
Grupo Territorial de la ARN.

Me encuentro realizando gestión y articulación con entidades públicas secretaria de salud, secretaria de
desarrollo, ICBF, defensoría del pueblo ; institucionales para la formulación de un plan de acción de las
actividades a desarrollar en la ejecución de la ITC teniendo en cuenta un ejercicio de corresponsabilidad y
gestión ante entidades pertinentes del territorio.  

3 Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades
que tengan por objeto el posicionamiento, sensibilización y divulgación
de los avances de la ruta de reintegración y la política de
reincorporación social y económica de exintegrantes FARC-EP o
desmovilizados en otras rutas de atención

Se gestionó reunión con la defensoría del pueblo y la personería el objetivo principal, la generación de espacios
de confianza, convivencia, prevención al reclutamiento de NNAJ y participación comunitaria para la prevención
de riesgos de estigmatización, victimización y reincidencia, tendientes a la reconstrucción del tejido social, la
reconciliación entre comunidades receptoras de personas en proceso de reintegración y reincorporación. De esta
forma se busca el posicionamiento, sensibilización y divulgación de los avances de la ruta de reintegración y la
política de reincorporación social y económica de exintegrantes FARC-EP.

4 Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificación de dinámicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementación del
Modelo de trabajo con Comunidades.

En la etapa de alistamiento, focalización y priorización de contexto me encuentro realizando la identificación de
la oferta existente en el territorio que se desarrollen en los diferentes contextos, para adulto mayor, infancia,
discapacidad, mujer, y las mesas de participación para personas del proceso de reincorporación con su núcleo
familiar para el desarrollo de este punto me encuentro realizando un acercamiento vía telefónica y presencial con
la secretaria de desarrollo social del municipio de Soacha en el territorio. 

5 Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio

Se solicitó reunión con la secretaria de salud de Soacha con el objetivo de conocer campañas de salud pública
existentes durante el año para que la población de reintegración, reincorporación y sus familias puedan asistir y
beneficiarse de las mismas.
entre las gestiones también se solicitó espacio en la secretaria de recreación y deporte para contactar el
profesional a cargo, y conocer que programas de formación tienen para la población objeto de la ARN.
Me encuentro realizando gestión en las instituciones educativas distritales de la localidad para gestionar temas
de formación en convalidación y formación de bachillerato para personas del proceso de reincorporación ,
reintegración y acción de servicio social para 7 PPR.

6 Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuación 
corresponsable y divulgación de los avances en la ruta de reintegración
y/o política de reincorporación social y económica de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención

Para el cumplimiento de este punto se plantea en el plan de trabajo realizar la construcción de los comunicados
oficiales a las entidades y actores clave en territorio a través de oficios, actas de reunión, planillas de asistencia y
retratos fotográficos, lo anterior para evidenciar el trabajo corresponsable entre la ARN y los actores clave.
Se solicitó un espacio para el mes de febrero en la oficina de unidad para las víctimas de terreros, con el objetivo
de conocer la ruta y el enlace directo para las personas que cuentan con la doble condición de víctimas de
desplazamiento forzado y proceso de reincorporación, reintegración. Y directriz para solicitar espacio con la mesa 
de víctimas.
Me encuentro realizando articulación con el nuevo enlace de reintegración de la administración municipal ya que
se encontraban sin contratación los profesionales esto con el fin de establecer reuniones para sensibilizar y
socializar la propuesta comunitaria e identificar los actores, las condiciones y la disponibilidad para una posible
intervención en Villanueva.
Se brindó apoyo a la profesional Esther Villota en la solicitud de certificados de terminación de estudio de la
institución educativa la campiña por medios telefónicos y la solicitud de certificados de fundación puente digital
con el docente Néstor Eduardo, actualmente estoy a la espera del envió de dichas gestiones y serán enviadas a
la profesional facilitadora para avances de su ruta.

7 Apoyar al Grupo Territorial en la identificación, vinculación,
alistamiento y acompañamiento de escenarios para el ejercicio de la
ciudadanía de población objeto de atención de la ARN, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género

Me encuentro realizando gestiones de forma telefónica y presencial en diferentes entidades externas con el
objetivo de conocer sus ofertas existentes en el territorio para beneficio de la población objeto por la ARN
familiares y comunidad que hace parte de la estrategia comunitaria que se desarrolla en el municipio .

8 Aportar en las actividades de gestión del conocimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo
por la identificación, documentación y contextualización de buenas
prácticas, y lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Para este periodo no se realizo niguna 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de 
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES 

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9 Presentar oportunamente la información que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del mismo

Se envio al enlace de Coordinacion Andrea Paredes mi informe de honorarios correspondiente al mes de enero
con mis actividades segun el obgetivo contractual de mi contrato .

10 Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Se participó en reunión virtual dirigida por la coordinadora Eunice Esquivia y la profesional administrativa Mónica
Rodríguez con el objetivo de dar la bienvenida al equipo de trabajo y lineamientos administrativos de cambios
de realizados en el GT Cundinamarca-Boyacá y Casanare , logrando tener claridad de las nuevas dinámicas a
desarrollar para la vigencia 2022.
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