INVESTIGACION
DE MERCADO Y
ANALISIS DEL

SECTOR

Del proceso que tiene por objeto:

“Prestar el servicio de vigilancia, ubicacion, revisiéon y
seguimiento permanente de los procesos judiciales
en los que es, y sea parte o tenga interés el
Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social (Prosperidad Social) y los Fondos Adscritos, en
las ciudades capitales de departamento y en los
municipios requeridos, de igual manera, hacer
seguimiento a las denuncias penales especiales que
Prosperidad Social radique en la Fiscalia o en las
investigaciones en las que sea parte.”

Subdireccion de Contratacion y
Oficina Asesora Juridica
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1. ANTECEDENTES

El articulo 14 del Decreto 2094 de 2016 dispuso como funciones de la Oficina Asesora Juridica,
entre otras, la de representar judicial y extrajudicialmente al Departamento en los procesos
judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, previo
otorgamiento de poder o delegacion del Director.

Por su parte, mediante el articulo 4 de la Resolucién 02874 del 7 de diciembre de 2021, “Por
la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras disposiciones” la directora
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, dispuso la conformacién de la
Oficina Asesora Juridica, de la siguiente forma: kY

b. Grupo Interno de Trabajo ~ Representacién extrajudicial, judicial y cobro Coactivo

De conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 4 de la citada resolucién, son
funciones del Grupo de Defensa Juridica, entre otras, las siguientes:

1. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento y en los procesos judiciales y
procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, previo
otorgamiento de poder.

2.Ejercer la vigilancia sobre la actuacién de los abogados externos que excepcionalmente
contrate el Departamento para defender sus intereses.

Por lo anterior, se hace necesario contratar el servicio especializado para la vigilancia, revision
y seguimiento de los procesos judiciales en los que sea parte el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social y los Fondos Adscritos (FIP) (Prosperidad Social-FIP), en el
Territorio Nacional; teniendo en cuenta: (i) el alto volumen de procesos judiciales. En la
actualidad se cuenta con 552 procesos activos, cantidad que puede variar en razén a la
terminacion de algunos procesos o el ingreso de nuevos procesos (ii) la dispersiéon de los
procesos en todo el territorio nacional; la Entidad requiere un punto de control externo por
parte de una empresa especializada con el fin de evitar el rigsgo procesal (términos judiciales)
en el manejo de los procesos. ]

Por otra parte, para la atencién de asuntos judiciales que necesitan conocimiento, atencién
juridica y seguimiento oportuno se requiere, permanentemente, el desplazamiento a los
municipios en donde se adelantan procesos a favor o en contra del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social — FIP, lo que imposibilita su revisidn de manera
diligente y oportuna en razén a la dificultad que tienen los apoderados, debido a que su sede
principal es Bogota D.C, teniendo en cuenta que en las regionales no hay personal suficiente
Yy en otras, no se cuenta con abogados de planta.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios
2022 de la Entidad y prevista para ser ejecutada en la vigencia 2022.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1 ANALISIS LEGAL
A continuacién, se relaciona la regulacién legal aplicable al entorno del proceso:

e Ley 594 de 2000 - Congreso de la Republica; Por la cual se establece los
parametros que permiten reducir las malas préacticas para evitar el deterioro de
cualquier tipo de informacién sin importar el tipob de soporte en el que esta se
encuentre. :

» Ley 788 de 2002 - Congreso de la Republica; Poi‘ la cual se expiden normas en

materia tributaria y penal del orden nacional .y. territorial; y se dictan otras
disposiciones.
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51
o Ley Estatutaria 1266 de 2008 — Congreso de la Republica; Por la cual se dictan
las disposiciones generales del habeas data y se regula el manejo de la informacion

contenida en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial,
de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1712 de 2014 — Congreso de la Republica; Por medio de la cual se crea la Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Pablica Nacional y se dictan

otras disposiciones

e Ley 270 de 1996 — Congreso de Colombia; Estatutaria de la administracién de
Justicia. Considerando que la justicia es un valor superior consagrado en la Constitucion

politica que debe guiar la accién del Estado y esta llamada a garantizar la efectividad
de los derechos fundamentales, dentro del marco del Estado Social y Democratico de
Derecho, y a lograr la convivencia pacifica entre los colombianos, y que dada la
trascendencia de su misién debe generar responsabilidad de quienes estédn encargados
de ejercerla.

e Ley 1123 de 2007 — Condareso de Colombia; Por la cual se establece el Cddigo
Disciplinario del Abogado.

e Ley 1150 de 2007 — Cangreso de Colombia; Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley de 1993 y se dictan otras

disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Plblicos.

» Decreto 1008 de 2018. "Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones"

e Resolucion 02874 de 2021 - Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social; Por el cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan

otras disposiciones.

o Directiva Presidencial 01 de 2022 — Presidencia de la Republica; Lineamientos
frente a contratos de prestacién de servicios profesionales o apoyo a la gestién.

2.2 ANALISIS COMERCIAL

%
La actividad econdmica sobre [&" cual recae la presente contratacién pertenece al sector
terciario el cual se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos,
educacién, etc. Este sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional.

La consulta del sector servicios en la pagina del *Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas DANE, arroja los siguientes resultados. Para el dltimo reporte que se ha realizado
en el afio 2021 que fue en el mes de noviembre, todos los subsectores de - servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de
2020.

En noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2020.

De acuerdo con el servicio solicitado en la presente investigacién de mercado se puede
observar que el que mas se relaciona son las actividades administrativas y de apoyo de oficina

! Tomado de https://www.dane.gov.co,{jﬂ%i ex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems. Enero 24 de 2022. A

i

g
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y otras actividades el cual tuvo una variacién del 17.2% en ingresos normales en comparacién
con noviembre de 2020.
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En la siguiente tabla se puede observar la variacién anua! de los ingresos nominales y

contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios.

Para

las actividades

admmlstratlvas y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos call center tuvo una
variacién en ingresos nominales de 17.2% como lo mencionaba anteriormente y el cual
pertenece el 15.1% a ingresos por servicios, 0.4 venta de mercancias y el 1.7% a otros

ingresos, asi,

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Noviembre 2021° / noviembre 2020
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En la Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2021 / noviembre 2020) En noviembre de 2021, dieciséis
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con noviembre de 2020, las actividades administrativas y de apoyo a
oficina y otras actividades, exceptos call center tuvo una variacion del -1.6%, el cual se divide
en 0.6% temporal directo y 2.4% agencias.

i
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Noviembre 20217/ noviembre 2020
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En cuanto variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segln
subsector de servicios (noviembre 2021 / noviembre 2020). En noviembre de 2021, todos los
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
noviembre de 2020. En cuanto a las actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras
actividades, exceptos call center tuvo una variacién de 4.1% en persona ocupado sin agencias,
de esta variacién el 2.0% permanente y el 2.1% temporal directo.

1

Tabla 3. Varlacién anual dé los salarios y contribucién por
de servicios
Noviembre 2021P / noviembre 2020
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* Hace referencia a la variacién de los salarios p: diodelp § P total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en misién aplica para la i6n N, divisi 78,680y 81, pto Clase 8130.

**> Personal hors cdtedra aplica para Ia seccidn P - grupo 854 .

Nota por eproximacién decimal, ze puede prezentar diferencia en la sumb d= fas frente a la variacion total.

De la variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios, en lo corrido del afio 2021 hasta noviembre, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos y los salarios; y once subsectores
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con el mismo
periodo de 2020. En cuanto a las actividades admmlstratlvas y de apoyo a oficina y otras
actividades, exceptos call center tuvo una variacién de 15.7% en ingresos, el -1.7% personal
ocupado total y el 5.7% temporau «directo.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Enero - noviembre 20217/ enero - noviembre 2020
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y p I temporal co do a través de agencias de
supnistro de personal.

** Hace referencia a la variadién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personai ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios, en el afio mévil comprendido entre diciembre de 2020 y noviembre de
2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos y
salarios; y nueve subsectores presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacién ¢on el periodo comprendido entre diciembre de 2019 y noviembre de 2020. En
cuanto a las actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos call
center tuvo una variacion de 13.1% en ingresos, el -2.7% personal ocupado total y el 4.8%
temporal directo.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos inales, personal pado total y salarios, segin
subsector de servicios
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Y . )\Cla‘e 8330 Acxivfd)de' “de’ o.:ntx:os de\ lama (Ca{ RPN
. Ad!vldadsﬁadmrﬂ:tﬂﬁva..:y‘fde‘?payu ‘de Cas
I: aﬂdnayatrL actvidades, excepto © call eente: >
P, , o Grupe8ss, EducadnSupégor privada | iius 3
Q Clase 8610 Satyd humana privada con ;nterg(aaon 49
sl Sh PRt FE
A ’}%kc'o-‘;‘wgg;sa;em?; Sa!ud ;mmana ptivad.hln lntemarj’" s ‘_9,0",
. - Lo e
s Dm.xonsSO 92.93 85 Otros ::rvxdus de enh'ehe!\lmiento y o‘tms 150
¥96 senvicios
Fuente: DANE~ EMS
p Gifra provisional
* Incluye personaf | P | poral directo y | poral lo a través de ias de
suministro de personal.
** Hacs referenda a la variadon de los salarios pi {0 del p ! ocupado total excluyendo af perscnal d
a wravés de de suministro de p L
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La variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios, en noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2019. En cuanto a las actividades administrativas
y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos call center tuvo una variacién de 0.2% en
ingresos, el -13.3% personal ocupado total y el 8.2% temporal directo.

Tabla 6. Varfacién bienal de los ingresos inales, personal pado total y salarlos, segiin
subsector de servicios

Novlembra 20217/ noviembre 2019

Clasificacidon CHU Rev. 4 AC, Vasiadan [7) bienal
Petsonal

Secclén Divisién Descripeldn Ingresos Ocupado wtat* Satarios™*
R PR Almacenamlenta  "F.0 Yy achvidades” 2o AN e " ot
e B Divx:[cx} 52 ‘complementarias al tanzporte - 328 [ '2\9:‘5 ta 120 ,
2 Divisién 53 Corren y servidos de mensajerda 33,1 33 . .87
' Divisién 56 Restaurantes, catering’y pires 278 sz 7 83
s Dsvzlidn 58 Actividsdez deediddn | 27,6 -183 126
5 Divisién 59;1 5n’de pelicy rS b4 N o 2
v J Claze™ sszzo programas detelevl:}éé\? M 707 -4, ~322
Dsvizién 60 y Claze de on 3
! 6391 agendaz de notidaz 85 4‘? ns
PN ] ‘ Dlvislén 61 Telecomunlcacionss, ., 50 . 15,7 1,6 s 48
Divisidn 62, Division 63, D de $ y
excepto Clase 6391 procesamlento de datos 130 154 17
-~ Seodén L.Dlvizién 68 Yo .
- Secd6iN. | TN UL . A
< LN Divisiones 7710, 7729 ys alguller 3y equipo 121 7,1 . 138
7730 ; :
Divisiones 69,70, 77,
M 72, Claze 7320, Divistany Ac Y teenicas 155 0,5 56
kI
Y] Claze7310 @+ Publiadad . 83, 108 159

3 Y 4 s
Divisiones 78,80y B, Actividades de empleo, seguridod e

N excepto Qase 8130 Investigadon privada, servidos a edificios 58 &7 134
* 4 by o > - N
N Clase 8320 Actividadasz de cem;g:{ 7de Hlamadas  (Call 438 2284 130
Moo . center) he
N PivisitnB2 exceplo  Actividades ddministrativas y de apoyo™ de 0z, =133 82
Clasa 8220 ofidna ¥ otras actividades; excepto il eenter R “~
e, Grupo 854 Educncidn superior prh/\qdl: - 14 N WS A 70
Q Clase 8610 Salud humana privada coo internach 245 24 54
Divislan 86 excepto KA 5 ot 3 e me
> 95 3 174 . SRR, X IR
Q e 610 Ssiud hamans prvads g intemaclan 7. 32 e
‘ s Divisiones 90, 92,93, 95 Otres servides de entratenimlento y otros 17 &0 68
¥86 servcics
Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
* Incluye ¢ Je direcio y p P do a través de agencias de
suministro de persanal.
** Hace referendia a la variaddn de los satanos p jio del personal pado total excluyendo al p
através de de i dep

Las actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos call center,
se encuentra dentro de los tres’ subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas en noviembre de 2021. En comparacién con el mismo mes de
2020, en noviembre de 2021 los ingresos totales presentaron un aumento de 48,7%, que se
explica por el incremento de 47,3% en los ingresos por servicios, de 233,4% en la venta de
mercancias y de 51,8% en otros ingresos operacionales. En noviembre de 2021 el personal
ocupado total presentd una variacién de 8,6%, en comparacién con noviembre de 2020, que
se explica por el incremento de 14,3% en el personal temporal directo de 3,7% en el personal
permanente y de 52,7% en el personal contratado a través agencias. Mientras que los salarios
en noviembre de 2021 presentar¢n un aumento de 3,0%, en comparacién con noviembre de
2020, que se explica por el increrento de 5,1% en los salarios del personal temporal directo.

Grafico 4. Variacidn anual y contribucidon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado totat
y salarios por tipo de contratacidn

Actividades profest M fentificas y té

Total nacional

Noviembre 2021%

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provistonat

{PP) Puntos porcentuales
* inel

ye p ; do a través de ag ias de
suministro de personal.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA
3.1 PROVEEDORES
Se efectda el envio de las solicitudes de cotizacién haciendo uso de la base de proveedores

con la que cuenta la Entidad, la cual es actualizada para el presente ejercicio y enviada a
proveedores cuya actividad econémica esté relacionada con el objeto en cuestion.

Los proveedores invitados a cotizar, que ofertan los blenes y/o servicios requeridos para el
presente proceso son:

o

2. LUPA JURIDICA S.A. 13 ENLACES JUDICIALES

TR e e e R A BRI

ASOCIADOS = o I3 2, |44, CONTRACTUALLEGALADVISERS
4., TAKTICA S. A 15 RED PROCESAL NOTIFICACIONES SAS

Lo e o

19 COMPANIA FLASH LEGAL SERVICIOS DE ]
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
JUDICIALES S.A S

Los anteriores proveedores se encuentran ubicados a nivel nacional, son proveedores tanto a
nivel por mayor con al por menor.

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
dos (2) cotizaciones, de los siguientes proveedores:

5. LITIGAR PUNTO COM S.A.

Para la identificacién de las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directas o
indirectas de los bienes y/o servicios requeridos por la entidad, se realizd la consulta en el
aplicativo de Bases de datos Online y Verificacion en linea de la Cdmara de Comercio de
Bogotd, por medio de la cual se puede realizar la segmentacién de las empresas registradas
en cuarenta y cinco (45) camaras de comercio a nivel nacional, con base en diferentes criterios
de seleccion.

Con base en dicho analisis, se pudo identificar que, de 2.210.544 registros existentes,
correspondientes a organizaciones que realizaron la renovacion de su matricula mercantil en
los ultimos siete (7) afios, existen un total de 16349 organizaciones clasificadas en los
siguientes codigos de las actividades de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
(CIIU) de todas las actividades econémicas, Rev. 4 A.C., por Seccién, correspondientes a:
M6910 ACTIVIDADES JURIDICAS
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'F Ayuda’@_‘{_ Seleccione laActividad Econsmica:

; R

| Buscar Por : [Nombre o Cadiqo CIIU_V|  Archive Cédigo CIil Registros Antes de Ia Ssleccidn: Criterios Seleccionados :

| Buscar Codigos - [ME910 : ACTIVIDADES JURIDICAS - 3. - £iis

; Si no conoce el cédigo utilice el siguiente buscador e

i Ingrese {a palabra a buscar separadas por *;"

|

! Nombre de {a actividad econdémica @ .

; ‘ l . L&

. Cédigo CIIU ;

| [mes10 ] @

{ | “Buscar

!

| FEo T LR RS T - .
D*gC@@igoi T “Versién © 2

| [, HeS10 |ACTIIDADES JORIDICAS &

. e e et e e e ;_%5

i %

i Ry

' >

Seleccionar Todo

!
H
t

Del total de dichas organizaciones, se puede evidenciar.que 14.835 corresponden a
Microempresas, 1344 corresponden a Pequefias empresas, y 151 corresponden a Medianas
Empresas, para un total de 16.330 organizaciones clasificadas como MIPYME a nivel nacional.

Tamafio de empresa Cantidad de registros en la camara de comercio.

{
[

Registros Antes de la Seleccion:

Criterios de Seleccion : Criterios Seleccionados @

Sin Clasificar - Medianas P
Microempresas Microempresas ]
Pequefias Pequenas, T Al
Medianas

Grandes

Registros

{seteccionar Todo Oseleccionar Tode

:Mediana empresa. " -
TOTAL MIPYMES

De estos 16330 registros de MIPYMES, un total de 10694 organizaciones renovaron su
matricula mercantil en 2021 y 1744 renovaron su matricula mercantil en 2020, para un total
de MIPYMES 12438 con renovacion de matricula mercantil durante esos dos afios.

por:[Fizs %)
Criterios de Seleccion :
2022 N
2021

2020

2019

2018 @

2017 <

2016 @

Criterios Seleccionadas:
2021 Py
2020

O seleccionar Todo

Oseteccionar Todo

3.1.1 Verificacion Registro Unico Empresarial y Social — RUES

Se realiza la consulta la informacion reportada por parte de las Cdmaras de Comercio en el
Registro Unico Empresarial y Social - RUES, para cada uno de los proveedores que
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presentaron su cotizacion, en cuanto al estado de la Matricula Mercantil, tipo de sociedad,
contratos, multas y sanciones.

De la anterior verificacién, se’ puede concluir que de los 2 proveedores que presentaron
cotizacién, 2 ‘cuentan con Registro Mercantil y 2 cuentan con Registro Unico de Proponentes.
Los proveedores se encuentran clasificados en cddigos UNSPSC relacionados con: 80121700
y 80121500. Asi mismo, 1 de ellos registra una multa a la fecha de consulta de la informacion.

3.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS et

En cuanto a la Codificaciéon de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estédndar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden al
Cédigos UNSPCS: 80121700 y 80121500, desagregados asi:

xSERVICI@S ADMBNISTRATIVGS .
SERVICIOS LEGALES

rEp ey ey

i

DERECHO:-PENA

4. ANALISIS DE RIESGOS
A continuacién, se presentan los riesgos que se pueden tipificar, estimar y asignar al objeto

del presente proceso, asi como el tratamiento y monitoreo propuesto para estos, con el fin de
realizar su mitigacién y administracion.
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i 3
Prestar el se

A R

9

SRIES GO

rvicio de vigilancia, ubicacidn, revision y seguimiento permanente de los procesos judiciales en los que es, y sea parte o tenga

interés el Departamento Admi

G

el T

=

Objeto: nistrativo para la Prosperidad Social (Prosperidad Social) y los Fondos Adscritos,
en las ciudades capitales de departamento y en los municipios requeridos, de igual manera, hacer seguimiento a las denuncias penales especiales que Prosperidad Social radique en la Fiscalia o en las investigaciones en las que sea parte.
< IMPACTO
z DESPUES DEL 2 | && 5
< [C TRATAMIENTO i ey MONITOREO Y REVISION
o B ol 5l = | @ = <00 wgz FECHA EN FECHA EN QUE
. ol 2/ 8| o Descripcion (Que puede =| 6| G| 8 : g E < < E é @ Ll QUE SE SE COMPLETA
2 | 8| 8| | &| pasarycomo puede Consecuencia de S| B B 9| wm TRATAMIENTO/CONTROL A gl el B g | boe| gu=z INICIA EL EL
of 2| @f{ F ocutrir) ocurrencia del evento al gl 8l £ ] = SER IMPLEMENTADO 2 © E S | w32 ZFE | TRATAMIENT TRATAMIENTO ,
,‘E Els| 5|8 8 g 2 & |88 & 35 o ¢COMO SE REALIZA EL PERIODICIDAD
3 gl 2| 9 5 A E £E MONITOREO?
< g >
Retraso o
Ocurre cua se . - s
o presentaLrl\ fnacljlca)s en incumplimiento de g > Verificando el
[o] o .
O > -~ los plazos legales © c @ cumplimiento de los
B 9 -g la disponibilidad del paraﬁ) a publigcacién % | Se establecen plazos o 5 :8 o En la etapa plazgs establecidos Cada vez
ol ~g & 9 Sistema de et I 5 rentorios para el 2 e ORE Con la : ue se
- 2 9 E © .2 de los_actos y/o M N = g pe . pe i B I -3 & 8 8| precontrac l.l e para el . q] b
o & 4 ¢ Contratacion < = perfeccionamiento y o= publicacion . . elabora un
ol 4 8 9 g documentos . = 5 & §| tual perfeccionamiento y
8| @] Publica - SECOP A Q gjecucion del contrato c O Iy contrato
g F : derivados de los O 250 ejecucion del
(www.colombiacom procesos v contrato
ra.gov.co .
pra.g ) contractuales
A través de la
o ® Ocurre cuando el {8 | Seguimiento y s verificacion de Permanente
=l o 8 £ R L. o, Q E P .
© = -E’ 9| contratista no La no actuacién o 8 verificacion del o a2 En la etapa dg la etapa cumplimiento de las y previo a la
o~ % o 2 § gjerce la vigilgncia dgntro de los ) o SN g g cumplimiento de las — Mot 'ég‘ 2 E de . terminaciéno obligaciones del expedicién
ol & i% g en la oportunidad términos judiciales S | obligaciones pactadas en = ejecucién liquidacién contratista, en los del recibo a
O| debida o] el contrato. 0 plazos establecidos satisfaccion
en el contrato.
A través de la
d 8 - ] Seguimiento y L verificacién de Permanente
=l d .g 5| Fallas tecnolégicas . L. 7 e o 2 En la etapa N <
O 99 .9 S Desinformacion por | verificacion del o 2 En la etapa cumplimiento de las y previo a la
m| g 899 0| en el aplicativo de rte del derad IR I R = limiento de | od < n| D o c d de bligaci del dici
S ¥ 3 9 consulta de los parte del apoderado = 5 | cumplimiento de las 3 = S e . terminaciono | ©Pligaciones de expedicion
ol & i% 3t procesos de la Entidad S | obligaciones pactadas en = = ejecuciéon liquidacion contratista, en los del recibo a
-t U | el contrato n plazos establecidos satisfaccion.
en el contrato.
Afecta el
Ocurre cuando se L
presentan demoras cumplimiento de las ©
obligaciones del ‘5
—| por parte de la o]
[ . contratante a cargo L Permanente
=l d & £ Entidad en las - 9 n 2 En la etapa .
o 8= 9 . del Supervisor del o R - o k] En la etapa Revision oportuna de | y cada vez
| 9 5 9 ® aprobaciones contrato o o o 8 s Realizar un seguimiento D P R = 2 z de de los informes por que se
H 8 il previas de los hatoeid < = 0 supervisor L] Q : i terminaciono . .
8 h= % gl Eroductos v/o relacionadas con la b por parte del sup = 2 ejecucién liquidacién parte del Supervisor envien los
O informes aprobacion de § n informes
roductos y/o
desarrollados por el | P a v/ a
contratista informes, y genera
) retraso en el

Pagina 12 de 17




tramite de pago a
favor del
contratista.

(1))
Genera mora de la © © En el momento de Cada vez
u ; 5 e in 9 i i
g o lsaeepr)\?iasaegt:oc ando entidad en el pago 8 | Verificacién del valor 55 ! expedir el tre[glsltro que se
g 9 T 5 cuenta con los que puede afectar g total del contrato y/o sus GG % En Ia En la etapa prest,uptues ala expide
o 9§ 8 o al contratista, hasta 8 @ | adiciones en valor, de i} o @ g de contrato y/o sus registro
c| @ © gl recursos para pagar | d © o iaal o = L 3| etapa de s s adiciones en valor
ol 3 & S o valor del el punto de romper (e} T | manera previa a la o T oY e terminacion o, ! presupuestal
ol 8§ g gl el valorde | i) @ dicion del regi o 5 3| ejecucién o, verificar que los
ST | a ecuacion o | expedicion del registro Sey o liquidacion aun
o contrato en los econdmica del 8 | presupuestal. Ohex valores correspondan contrato y/o
plazos establecidos. contrato = i a los del registro adicion Y.
iT presupuestal. :
E
Afecta el 5] 4
Se presenta cuando limiento de | 2 5 A tr‘a.ves.<’je la
| o d | cumplimiento de las o _ 5 verificacién de Permanente
=l o g _| se produce la obligaciones del o | € 2 En En la etapa limi
Bl 49 s i6n d gaci 2 | £ 8| Reali imient © 2 nla cumplimiento de las y cada vez
g g 9 g cesacion de contratista g | & T | Realizar un seguimiento ol o z etapa de de obligaci del
5| & @ gl actividades o “paro eladonadas con a g % 0 | por parte del supervisor 3 = g tapa dt terminacion gaciones de que se
ol 4 Y udicial” " 05 g ejecucion Lo, contratista, en los envien los
i judicial” por parte - i6n del obi o a o liguidacion " -
de la Rama Judicial ejecucion del objeto @ plazos establecidos informes
contractual *g’ en el contrato.
o]

De la anterior matriz de riesgos se estiman seis (6) riesgos, de los cuales tres (3) se encuentran asignados al contratista dos (2) a prosperidad social

y uno (1) asignado a Prosperidad Social y el contratista; catalogados cuatro (4) como altos, uno (1) bajo y uno (1) medio.
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5. ANALISIS DE LA DEMAMDA

Con el propésito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede
a ubicar las diferentes fuentes de informacion, asi:

5.1 FUENTE INTERNA

3

En cuanto a la fuente interna, durante los uUltimos tres (3) afios, PROSPERIDAD SOCIAL ha
realizado la contratacién para la adquisicion de los bienes y/o servicios requeridos, a través
de los siguientes procesos:

”IMC 02 DE 2019

Minima Cuantia

“Préstar el servicio de v:gllanCIa revision y.seguimiento diario deilos:
procesos Jud1c1ales- en.t que— ,.sea» parte el Departam

séa. parte
42.521.050

‘335 (Dlas)

Minima Cuantia
Préstar el servicio de V|g|Ianc1a,4ub|cac1Gmx <reV|S|on y seguxmlento S
permanente de los procesos Judlc;lales en 1 ¥ &

espeCIales que: Prosperldad Socnal ‘;:
27.899.690

300 (Dias) -

i GRUPO HISCA SAS

| https://community. secop.gov.cofPublic/Tendering/Opportuni
[

tall/Index?notlceUID COI NTC 1107128&aSPODUDVleW true'

ﬁo. de proceso

: - IME 01 DE2021: -
Tipo de Proceso Minima Cuantia

-Prestar el servicio de vigilancia, ubicacioén, revisign- - segunmlento~
permanente de los procésos Judlmales en los que es,’y'sea parte o
tenga |nteres el Departamento Admmlstratlvo para la Prespend
Socnal PROSPERIDAD aSOCIAL 'y los Fendos Adscrltos, en*

N a C
|nvest|gac10ne51 en ‘las. que sea parte . Dx A N
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Valor del contrato y forma de pago 25.705.000
i o 7300, (Dias)y i

AT A

thlgar Punto Com S A. S

://cOMMUINItY:secop.gov:

g oio Vol 33 5

< Plazo *de e]ecugl

5.2 FUENTE EXTERNA

A través de la pagina de contratacién de la Agencia Nacional de Contratacién Plblica -
Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co, se ubican los procesos que
con igual o similar objeto han adelantado otras Entidades publicas, lo anterior, con el propédsito
de determinar, caracteristicas de los bienes, proveedores, costos y en general tener un amplio
conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad.

En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto,
que hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al presente
proceso Y que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las siguientes:

No. de proceso IP-URT—04-2021

7

! Prestar el servncno de dependenma judlClal conS|stente enel segwmlento

y vigilancia del estado de procesos judiciales y administrativos que

cursen en contra de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de

Restitucion de Tierras Despojadas, o los que esta promueva, asi como
la radtcacuon de Ios documentos correspondlentes a dIChOS tramltes

10 (Meses)

| GRUPOHISCA'SAS .-,
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE
Requisitos Habilitantes Capacidad 80 12 15 Servicios de derecho
Técnica (Experiencia) penal
80 12 17 Servicios de
responsabmdad CIYII

Contratar la prestacmn del servicio de vigilancia judicial a nivel naclonal
en los procesos en que la Superintendencia de Sociedades sea o llegue
aser parte 0 tenga mteres

MCLASIFICACIONk DE BIENES Y SERVIéIOS
Requisitos Habilitantes Capacidad SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
Técnica (Experiencia) 80 12 15 Servicios de derecho
penal
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80 12 17 Servicios de
responsabllldad CIVll

MC-005-2021

A Mlnlma cuantla Lol
Contratar la Prestacion del servicio de v19|IanC|a segwmlento y control
de los procesos judiciales, que actualmente cursan en los diferentes

Objeto a Contratar despachos judiciales del pais, en los cuales la Agencia Nacional de
Defensa juridica tenga interés, haga parte, intervenga o decida

mtervenlr

vl

Cuant|a=Def|mt|va del Contrato & ;

IR,

Plazo de ejecucidn ;10 (Meses)

Nombre‘w,Razon Socnal del cOntratlsta ‘ thlgar Punto Com SH A S s B =
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
Requisitos Habilitantes Capacidad 80 12 15 Servicios de derecho
Técnica (Experiencia) . penal
' 80 12 17 Servicios de
‘L |__responsabilidad civil

https: //comm“'nitv.‘s'éi:ob." ‘é\'/‘co P‘ubl’ic [Tendering/Opportinity
ta:l/Ingex?nat ceU] i
RisModal=trué&asRo

6. ANALISIS DE COSTOS
6.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la necesidad
establecida, se define como el costo para realizar “Prestar el servicio de vigilancia, ubicacion,
revision y seguimiento permanente de los procesos judiciales en los que es, y sea parte o
tenga interés el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (Prosperidad Social)
y los Fondos Adscritos, en las ciudades capitales de departamento y en los municipios
requeridos, de igual manera, hacer seguimiento a las denuncias penales especiales que
Prosperidad Social radique en la Fiscalia o en las investigaciones en las que sea parte”.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la realizacién del presente andlisis se tuvo en cuenta las
dos (2) cotizaciones presentadas pbr los proveedores que fueron contactados, asi como las
que se presentaron a través de la: plataforma de SECOP II, para Solicitud de Informacién a los
Proveedores.

Adicionalmente, se tuvo en cuenta los valores obtenidos de fuentes de informacidn interna,
correspondiente a los siguientes procesos:

= Invitacién de Menor Cuantia No. 01 de 2021, cuyo objeto fue “Prestar el servicio de
vigilancia, ubicacion, revisién y seguimiento permanente de los procesos judiciales en
los que es, y sea parte o tenga interés el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL y los Fondos Adscritos, en las ciudades
capitales de departamento y en los municipios requeridos, de igual manera hacer
seguimiento a las denuncias penales”

Los valores de la fuente interna fueron actualizados a la vigencia 2022 realizando la indexacién

de los mismos tomando como variable de referencia el Indice de Precios al Consumidor (IPC),
al cierre de la vigencia 2021 correspondiente al 5,62%.
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' Con el propésito de definir los valores unitarios para la presente investigacién de mercado y
en base de la informacion recolectada, se utiliz6 como metodologia aplicar el promedio a los
precios cotizados por los diferentes proveedores, valores de referencia de fuentes internas y/o
externas.

6.2

|
t

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucién y
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos,
garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes, transporte, elementos
de bioseguridad, servicios de software, viaticos, entre otros.

7 IMPUESTOS

Establece el TITULO V. TARIFAS. Art. 468 del Estatuto Tributario de los Impuestos
Administrados por la Direccion General de Impuestos Nacionales, que los bienes
correspondientes a la presente investigacion de mercado se encuentran gravados asi: Del
diecinueve por ciento (19%) salvo las excepciones contempladas en este titulo.

‘Lo anterior, sir perjuicio de lo que especificamente establezca la normatividad tributaria.

t
{
1

8 CONCLUSIONES

|
|
H

§

Por lo tanto, en atencién a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es “Prestar el servicio
de vigilancia, ubicacidn, revisidon y seguimiento permanente de los procesos judiciales en los
que es, y sea parte o tenga interés el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
(Prosperidad Social) y los Fondos Adscritos, en las ciudades capitales de departamento y en
los municipios requeridos, de igual manera, hacer seguimiento a las denuncias penales
especiales que Prosperidad Social radique en la Fiscalia o en las investigaciones en las que sea
parte”, se define lo siguiente:

s El

presupuesto estimado es hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($26.992.800) M/CTE,
incluido IVA, en donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que
se incurrird para la ejecucién y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

e De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en la ficha técnica, a
continuacion, se relaciona el listado de precios de referencia obtenido como resultado de
la investigacion de mercado, para los servicios a adquirir, asi:

VIGILANCIA
PROCESOS 552 10
JUDICIALES

PROCESO
POR MES

Preparé:

Revisé:

Aprobé:

Sandra Milena Clavijo Alaydn - Profesional Especializado - GIT Investigacion de Mercado - Subdireccién de Contrataciénévd,@-«, o
Mary Luz Herndndez Pdez - Contratista - GIT Investigacién de Mercado - Subdireccién de Contratacién

Jorge Luis Garcia Marquez — Oficina Asesora Juridica 4’
Alexandra Marfa Ronceria - Oficina Asesora Juridica &4
Geovanni Alfonso Bermudez Segura — Coordinador GIT In\é/tlgacién de Mercado. Sub. de Contratacién é;ﬁ

Lucy Edréy Acevedo Meneses — Oficina Asesora Juridica
Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contrataciéy/ g}
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