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1 NVESTIGACION 
DE MERCADO Y 
ANÁLISIS DEL 

SECTOR 

Del proceso que tiene por objeto 

"Prestar el servicio de vigilancia, ubicación, revisión y 
seguimiento ermanente de los proçsos judiciales 
en los que es, y sea parte o tenga interés el 
Departamento Administrativo para la Prosperidad 
Social (Prosperidad Social) y los Fondos Adscritos, en 
las ciudades capitales de departamento y en los 
municipios requeridos, de igual manera, hacer 
seguimiento a las denuncias penales especiales que 
Prosperidad Social radique en la Fiscalía o en las 
investigaciones en las que sea parte." 

Subdirección de Contratación y 
Oficina Asesora Jurídica 
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1. ANTECEDENTES 

El artículo 14 del Decreto 2094 de 2016 dispuso como funciones de la Oficina Asesora Jurídica, 
entre otras, la de representar judicial y extrajudicialmente al Departamento en los procesos 
judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, previo 
otorgamiento de poder o delegación del Director. 

Por su parte, mediante el artículo 4 de la Resolución 02874 del 7 de diciembre de 2021, "Por 
la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social, su denominación y funciones y se dictan otras disposiciones" la directora 
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, dispuso la conformación de la 
Oficina Asesora Jurídica, de la siguiente forma: 

b. Grupo Interno de Trabajo — Representación extrajudicial, judicial y cobro Coactivo 

De conformidad con lo dispuesto en el literal b) del artículo 4 de la citada resolución, son 
funciones del Grupo de Defensa Jurídica, entre otras, las siguientes: 

1. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento y en los procesos judiciales y 
procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, previo 
otorgamiento de poder. 

2.Ejercer la vigilancia sobre la actuación de los abogados externos que excepcionalmente 
contrate el Departamento para defender sus intereses. 

Por lo anterior, se hace necesario contratar el servicio especializado para la vigilancia, revisión 
y seguimiento de los procesos judiciales en los que sea parte el Departamento Administrativo 
para la Prosperidad Social y los Fondos Adscritos (FTP) (Prosperidad Social-FIP), en el 
Territorio Nacional; teniendo en cuenta: (i) el alto volumen de procesos judiciales. En la 
actualidad se cuenta con 552 procesos activos, cantidad que puede variar en razón a la 
terminación de algunos procesos o el ingreso de nuevos procesos (u) la dispersión de los 
procesos en todo el territorio nacional; la Entidad requiere un punto de control externo por 
parte de una mpresa especializada con el fin de evitar el risgo procesal (términos judiciales) 
en el manejo de los procesos. 

Por otra parte, para la atención de asuntos judiciales que necesitan conocimiento, atención 
jurídica y seguimiento oportuno se requiere, permanentemente, el desplazamiento a los 
municipios en donde se adelantan procesos a favor o en contra del Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social — FTP, lo que imposibilita su revisión de manera 
diligente y oportuna en razón a la dificultad que tienen los apoderados, debido a que su sede 
principal es Bogotá D.C, teniendo en cuenta que en las regionales no hay personal suficiente 
y en otras, no se cuenta con abogados de planta. 

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de Adquisición de Bienes y Servicios 
2022 de la Entidad y prevista para ser ejecutada en la vigencia 2022. 

2. ASPECTOS GENERALES 

21 ANÁLISIS LEGAL 

A continuación, se relaciona la regulación legal aplicable al entorno del proceso: 

• Lev 594 de 2000 - Concireso de la Republica;  Por la cual se establece los 
parámetros que permiten reducir las malas prácticas para evitar el deterioro de 
cualquier tipo de información sin importar el tipb de soporte en el que esta se 
encuentre. 

• Lev 788 de 2Ó02 - Concireso de la Republica;  Por la cual se expiden normas en 
materia tributaria y penal del orden nacional y. territorial; y se dictan otras 
disposiciones. 
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• Lev Estatutaria 1266 de 2008 — Congreso de la Republica;  Por la cual se dictan 
las disposiciones generales del hábeas data y se regula el manejo de la información 
contenida en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, 
de servicios y la proveniente de terceros países y se dictan otras disposiciones. 

• Lev 1712 de 2014 — Concireso de la Renublica;  Por medio de la cual se crea la Ley 
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan 
otras disposiciones 

• Lev 270 de 1996 — Concireso de Colombia;  Estatutaria de la administración de 
Justicia. Considerando que la justicia es un valor superior consagrado en la Constitución 
política que debe guiar la acción del Estado y está llamada a garantizar la efectividad 
de los derechos fundamentales, dentro del marco del Estado Social y Democrático de 
Derecho, y a lograr la convivencia pacífica entre los colombianos, y que dada la 
trascendencia de su misión debe generar responsabilidad de quienes están encargados 
de ejercerla. 

• Lev 1123 de 2007 — Congreso de Colombia;  Por la cual se establece el Código 
Disciplinario del Abogado. 

• Lev 1150 de 2007 — Ccnqreso de Colombia;  Por medio de la cual se introducen 
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley de 1993 y  se dictan otras 
disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos. 

• Decreto 1008 de 2018.  "Por el cual se establecen los lineamientos generales de la 
política de Gobierno Digital y se subroga el capítulo 1 del título 9 de la parte 2 del libro 
2 del Decreto 1078 de 2015;. Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones" 

• Resolución 02874 de 2021 - Departamento Administrativo para la Prosperidad  
Social;  Por el cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social, su denominación y funciones y se dictan 
otras disposiciones. 

• Directiva Presidencial 01 de 2022 — Presidencia de la Republica;  Lineamientos 
frente a contratos de prestación de servicios profesionales o apoyo a la gestión. 

2.2 ANÁLISIS COMERCIAL 

La actividad económica sobre l cual recae la presente contratación pertenece al sector 
terciario el cual se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, 
educación, etc. Este sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formación del 
ingreso nacional y del producto nacional. 

La consulta del sector servicios en la página del 'Departamento Administrativo Nacional de 
Estadísticas DANE, arroja los siguientes resultados. Para el último reporte que se ha realizado 
en el año 2021 que fue en el mes de noviembre, todos los subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con noviembre de 
2020. 

En noviembre de 2021, dieciséi de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con noviembre de 2020. 

De acuerdo con el servicio solicitado en la presente investigación de mercado se puede 
observar que el que más se relaciona son las actividades administrativas y de apoyo de oficina 

'Tomado de https://www.dane.gov.cocI,ex.php/estadisticas_por_tema/servicios/encuestamensual_deservicios 
ems. Enero 24 de 2022. ". 
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y otras actividades el cual tuvo una variación del 17.2% en ingresos normales en comparación 
con noviembre de 2020. 

Noviembre de 2021 
rfico 1. Variación iunsal de los bresos nominales, según subsecor do servicios 
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En la siguiente tabla se puede observar la variación anual de los ingresos nominales y 
contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios. Para las actividades 
administrativs y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos cali center tuvo una 
variación en ingresos nominales de 17.2% como lo mencionaba anteriormente y el cual 
pertenece el '15.1% a ingresos por servicios, 0.4 venta de mercancías y el 1.7% a otros 
ingresos, así, 

Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de Ingresos, según subsector de 
servicios 
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Fuente: DANE- EMS 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
Nota: por aprox,maclón decimal, se puede presentar dnierenea en la suma de las cantnbuciones frente a la variación total. 

En la Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (noviembre 2021 / noviembre 2020) En noviembre de 2021, dieciséis 
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado 
total, en comparación con noviembre de 2020, las actividades administrativas y de apoyo a 
oficina y otras actividades, exceptos calI center tuvo una variación del -1.6%, el cual se divide 
en 0.6% temporal directo y 2.4% agencias. 
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Tabla 2. VarIación anual del personal ocupado total y contrIbucIón por categoría de contratación. 

según subsector de servicios 
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Fuente: DANE-EMS 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 

Incluye personal permanente, personal temporal directo y  personal temporal contratado a través de agencias de 
suminislro de personal. 

Personal en misión aplica para la sección N. divisiones 78. 8Oy 81. excepto Clase 8130. 
Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854 

Noto poraproximacón decimal. se puede presentar d,ferenciaen la suma de las conlnbuaones frente ala yanacón totaL 

En cuanto variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (noviembre 2021 / noviembre 2020). En noviembre de 2021, todos los 
subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con 
noviembre de 2020. En cuanto a las actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras 
actividades, exceptos calI center tuvo una variación de 4.1% en persona ocupado sin agencias, 
de esta variación el 2.0% permanente y el 2.1% temporal directo. 

Tabla 3. VarIación anual di; los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector 
de servIcios 
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Fuentet DANE - EMS 
p Cilla provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
81iare referencia a la vaiiaoón de tos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal conlrataclo 
a través de agencias de suministro de personal. 
tm Personal en misión aplica para la sección 14, divisiones 78. SOy 81. excepto Clase 8130. 
°'5 Personal hora cátedra aplica pura la sección P - grupo 854 
Noto poraprodmación decimal, se puede pinsentar diferoncis cola sumo del., contnliuuones frente a lavoriución totaL 

De la variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios, en lo corrido del año 2021 hasta noviembre, todos los subsectores de 
servicios presentaron variación positiva en los ingresos y los salarios; y once subsectores 
presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con el mismo 
periodo de 2020. En cuanto a las actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras 
actividades, exceptos calI center' tuvo una variación de 15.7% en ingresos, el -1.7% personal 
ocupado total y el 5.7% temporai'directo. 
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Fuente: DANE-EMS 

p Cifra provisional 
° Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendas de 
suninistro de personal. 
00Hace refereooa a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a tavós de agencias de suministro de personal. 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios, en el año móvil comprendido entre diciembre de 2020 y  noviembre de 
2021, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos y 
salarios; y nueve subsctores presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en 
comparación con el periodo comprendido entre diciembre de 2019 y  noviembre de 2020. En 
cuanto a las actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos calI 
center tuvo una variación de 13.1% en ingresos, el -2.7% personal ocupado total y el 4.8% 
temporal directo. 

Tabla 5. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun 
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Fuente: DANE-EMS 
p Cifra provisional 

Incluye- peonal permanente personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de 
suministro de personal. 
°°Hace referencia ala variación de los salarios promedio del personal ooipadototal excluyendo al personal contratado 
a través de agenoas de suministro de personaL 
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La variación bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios, en noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de 
servicios presentaron variación positiva en los ingresos, seis presentaron variación positiva en 
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con noviembre de 2019. En cuanto a las actividades administrativas 
y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos cali center tuvo una variación de 0.2% en 
ingresos, el -13.3% personal ocupado total y el 8.2% temporal directo. 

Tabla 6. Variación bienal de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarlos, según 
subsector de servicios 
Noviembre 2021°I noviembre 2019 

Clasificación CIIU Rey. 4 A.C. VOI,56i: ir) Oleo) 

Sordón Doblón OsolPolón 

orle 
II olslslóns3 Coirovy nidos demcnsaJnria 

DIVIOIÓ,IS6 Rostaeantm, eivéeo 
ciivdón5ri Adisloade50000idón 

DM59,'gncepto Pro ióndC pelkula, n,igrdfíce.. .1
psuilas dIe:és 

ciiolslon SOY (ldOri Asttududro dr pmgromid6e y ira,rnstlió2, 
5391 09eir0d0n51d05 

J DMsIór6I Ton,unlmdonss,;, 
016n62,olvlslcn63, Dmaridlo de 5151105 IstiolidulCOS 

medIto Clase 6391 pronmambeto de dotas 
SeodónLOMs16is65 

LN 010 ,IiIn1ObUlOrlO3, susouler den-oqsinoiioy eijoipo 

7730 - . . 
DIvisIones 69, 70, 71. 

M 72, Clase 7322, DMslon 401100dm profesionales nlesbficasy leonInas 
74 

M C10537310 ' Pslb5sidad 

N
olrlecnes7a,00y81 óe5vldadeo de empleo, segllildoil 

es Clase 8130 InveslIgadon plisada, scevidoso e01firlos 

Fi Cloie8220 ode Re1d (Cvii 

plvlslóiooepto odadmltrotivec y de -apoyo de 
0032,3220 011dm y0035 oc 305c2, escoplo cal) redilee 

y. Grupo 054 tuepnliorprtoda 
Q 00508510 salud humana 1010000 onierisoolór, 

.0 Saloduionsonoponlnternaolón 

cilnlolori 590. 92, 93, 95 ivldos de etorllmlento y  cInes 

s- 

34.1 3,3 
27,5 -7,1 

- 
9.3 

.27,6 .18i4 12,6 

707 411 3 

195 .. 

15,7 i,d 

130 15 171 

12,1 .7,1 13,9 

- 

15,5 .0,5 95 

6,3 .10,0 15,9 

5 67 ' , 34 1 . - 

2O,4 13,0 

0,2. sll33 

.1,4 -7,tr- - 7,0 
24,5 9,4 9.4 

17,4 -.-7,1' 

11,7 

Fuente: DAfIE-EMS 
p Cifra provisional 

Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de 
suministro de personal. 

Mace referencia a lavariación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a través de agencias de suministro de personaL 

Las actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades, exceptos calI center, 
se encuentra dentro de los tres' subsectores de servicios con las variaciones de ingresos 
nominales positivas ms altas en noviembre de 2021. En comparación con el mismo mes de 
2020, en noviembre de 2021 los ingresos totales presentaron un aumento de 48,7%, que se 
explica por el incremento de 47,3% en los ingresos por servicios, de 233,4% en la venta de 
mercancías y de 51,8% en otros ingresos operacionales. En noviembre de 2021 el personal 
ocupado total presentó una variación de 8,6%, en comparación con noviembre de 2020, que 
se explica por el incremento de 14,3% en el personal temporal directo de 3,7% en el personal 
permanente y de 52,7% en el personal contratado a través agencias. Mientras que los salarios 
en noviembre de 2021 presentaron un aumento de 3,0%, en comparación con noviembre de 
2020, que se explica por el incremento de 5,1% en los salarios del personal temporal directo. 

Grafico 4. VarIación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total 
y salarios portipo de contratación 
Actividades profesIonales científicas y técnicas 
Total nacional 
Noviembre 2021 

uron,t,.66,Prl pV0030ilnflq lacostilloddn mp) 

Fuente: DAME - EMS 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* incluye personal pen-nanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de 
suministro de personal. 
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t. LUPA.JUftIDICASA 

2. LITIGAR PUNTO COM S.A. 

3. ANALISIS DE LA OFERTA 

3.1 PROVEEDORES 

Se efectúa el envío de las solicitudes de cotización haciendo uso de la base de proveedores 
con la que cuenta la Entidad, la cual es actualizada para el presente ejercicio y enviada a 
proveedores cuya actividad económica esté relacionada con el objeto en cuestión. 

Los proveedores invitados a cotizar, que ofertan los bienes y/o servicios requeridos para el 
presente proceso son: 

1 bOLETNJUDICIAL 12 GRUPOHISCASAS 

2. LUPA JURIDICA S.A 13. ENLACES JUDICIALES 

3MiSOCIADOS.... ................ 14. CONTRACTUALLEGAL:ADVlSER5 SAS 

4. TAKTICA S.A 15. RED PROCESAL NOTIFICACIONES SAS 

5 CLAVEJUEICIAL 16 REDJUDICIALSS 

6. ICARUS 17. REDELEX 

7 LftIGAR PÚNTO COM S A 18 UNICOBESA 

8. RED JURISTA 
19. COMPAÑIA FLASH LEGAL SERVICIOS DE 
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 
JUDICIALES S.A.S 

9 NOTINETSIS 20 LITlS DATA 

10. CONTRATACIÓN EN LINEA S.A.S 21. V PUBLICACIONES SAS 

11 CONTEXTO)URIDICO 

Los anteriores proveedores se encuentran ubicados a nivel nacional, son proveedores tanto a 
nivel por mayor con al por menor. 

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas 
dos (2) cotizaciones, de los siguientes proveedores: 

Para la identificación de las MIPYMES que podrían ser potenciales proveedores directas o 
indirectas de los bienes y/o servicios requeridos por la entidad, se realizó la consulta en el 
aplicativo de Bases de datos Online y Verificación en línea de la Cámara de Comercio de 
Bogotá, por medio de la cual se puede realizar la segmentación de las empresas registradas 
en cuarenta y cinco (45) cámaras de comercio a nivel nacional, con base en diferentes criterios 
de selección. 

Con base en dicho análisis, se pudo identificar que, de 2.210.544 registros existentes, 
correspondientes a organizaciones que realizaron la renovación de su matrícula mercantil en 
los últimos siete (7) años, existen un total de 16349 organizaciones clasificadas en los 
siguientes códigos de las actividades de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme 
(CIIU) de todas las actividades económicas, Rey. 4 A.C., por Sección, correspondientes a: 
M6910 ACTIVIDADES JURIDICAS 
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M6910 :i.CTIVlDADES JURIDÍCAS  

Registros Antes de la Selección: Criterios Seleccionados: 

Registros O- • uós de la Selección 
OSeleccisnar Todo 

   

Buscar Por: 1 Nombre o Códiqo CIIU vj Archivo C6dígo  CIIU Registros Antes de la Selección; 

Buscar Códigos 
Si no conoce el código utilice el siguiente buscador 

Ingrese la palabra a buscar separadas por 

Nombre de la actividad económica 

Código CIIU 

Ió6910 

J1jscar 

ro 1Codigo Descnpcion Version Registros Oes uesde la Seleccian 

ro isasioAcTWIDAOESJURJDIC45 4
16349  

Criterios Seleccionados: 

Seleccionar Todo 

Del total de dichas organizaciones, se puede evidenciar que 14.835 corresponden a 
Microempresas, 1344 corresponden a Pequeñas empresas, y 151 corresponden a Medianas 
Empresas, para un total de 16.330 organizaciones clasificadas como MIPYME a nivel nacional. 

Tamaño de empresa Cantidad de registros en la cámara de comercio. 

Criterios de Selección: 
Sin Clasificar 

Microempresas 

Pequeiias 

Medianas 

Grandes 

O SeleecionarTodo 

14835 Microempresa 

Pequeña empresa 1344 

Mediana empresa 151 

TOTAL MIPYMES 1 16330 

De estos 16330 registros de MIPYMES, un total de 10694 organizaciones renovaron su 
matrícula mercantil en 2021 y  1744 renovaron su matrícula mercantil en 2020, para un total 
de MIPYMES 12438 con renovación de matrícula mercantil durante esos dos años. 

Registros Io5oInocldrs 

Mas  
Criterios de Selección: 

2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 

Dseieceionarroeo  

Criterios Seleccionadas: 
2021 
2028 

OSelecclnnar Todo 

Registros Antes do lo Selección: 
16330 

Por: 

3.11 Verificación Registro Único Empresarial y Social — RUES 

Se realiza la consulta la información reportada por parte de las Cámaras de Comercio en el 
Registro Unico Empresarial y Social — RUES, para cada uno de los proveedores que 
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presentaron su cotización, en cuanto al estado de la Matricula Mercantil, tipo de sociedad, 
contratos, multas y sanciones. 

De la anterior verificación, se' puede concluir que de los 2 proveedores que presentaron 
cotización, 2 cuentan con Registro Mercantil y  2 cuentan con Registro Unico de Proponentes. 
Los proveeddres se encuentran clasificados en códigos UNSPSC relacionados con: 80121700 
y 80121500. Así mismo, 1 de ellos registra una multa a la fecha de consulta de la información. 

3.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

En cuanto a la Codificación de Bienes y Servicios de acuerdo con el Código Estándar de 
Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden al 
Códigos UNSPCS: 80121700 y  80121500, desagregados así: 

* 
GPL'PO__ __ E - 

80 

-' '11 
SERVICiOS - _L 

SEMENTO SERVIOIOS bE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA,1{ 

FAMILIA 12 SERVICIOS LEGALES 

'CLASE -17 SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL- - 

SEGMÉNTO 

SR'VICI 
SkVIcIODE-STION, SERVICIOS PROF iÑÁLESD EPREA,' 

FAMILIA 12 SERVICIOS LEGALES 

CLAE 15 ERVIIODÉDEREHOPNAL 

4. ANÁLISIS DE RIESGOS 

A continuación, se presentan los riesgos que se pueden tipificar, estimar y asignar al objeto 
del presente proceso, así como el tratamiento y monitoreo propuesto para estos, con el fin de 
realizar su mitigación y administración. 
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Objeto: Prestar el servicio de vigilancia, ubicación, revisión y seguimiento permanente de los procesos judiciales en los que es, ysea parte o tenga interés el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (Prosperidad Social) y los Fondos Adscritos, 
en las ciudades capitales de departamento y en los municipios requeridos, de igual manera, hacer seguimiento a las denuncias penales especiales que Prosperidad Social radique en la Fiscalía o en las investigaciones en las que sea parte. 
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trámite de pago a 
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De la anterior matriz de riesgos se estiman seis (6) riesgos, de los cuales tres (3) se encuentran asignados al contratista dos (2) a prosperidad social 
y uno (1) asignado a Prosperidad Social y el contratista; catalogados cuatro (4) como altos, uno (1) bajo y uno (1) medio. 

Página 13 de 17 



5. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

Con el propósito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede 
a ubicar las diferentes fuentes de información, así: 

F.UE:N. 

5.1 FUENTE INTERNA 

En cuanto a la fuente interna, durante los últimos tres (3) años, PROSPERIDAD SOCIAL ha 
realizado la contratación para la adquisición de los bienes y/o servicios requeridos, a través 
de los siguientes procesos: 

No de proceso INC 02 DE 2019 

Tipo de Proceso Mínima cuantía 

Objeto a Contratar 

.'. ... ... . 

Prestar el servicio de vigilancia, rvision y seguimient diario de los 
procesos judiciales en que sea parte el Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social (PROSPERIDAD SOCLL) 
y los fondos adscritos, en las ciudades capitale de departamento 
y en los municipios requeridos, asi como hacer el seguimiento a las 
denuncias penales en casos muy especificos que PROSPERIDAD 
SOCIAL radique ei la Fiscalia o en la investigaciones en las que 
seaparte, - 

Valor del contrato y forma de pago 42.521.050 

Plazo de ejecucion 335 (Dias) 

Nombre o Razón Social del Contratista GRUPO JURIDICO CALLFIANDI S.A.S. 

Fuente 
:1 '- . , 

htts //community secop ciov co!Public/Tendering/O000rtunityDe 
tail/Index?noticeUlD=CO1 NTC 699151&isFromPublicAreaTruei 
sModaltrue&asPuiviewtru& 

No. de proceso IMC No.:  05 DE 2020 

Tipo de Proceso Mínima Cuantía 

-
-

-
- 
- . 

- 
Objeto a Contratar 

• . . 
• . 

Prestar el servicio de vigilancia, ubicación, revisión y eguimiento 
permanente de los prócesos judiciales en los que es, y/o sea parte 
o tenga interés el Departamento Admiñistrativo para la Prosperidd 
Social PROSPERIDAD SOCIAL y los Fondos Aiscritos, en las 
ciudades capitales de departamento y en los muhicipios requeridos,. 
de acuerdo con la relación de procesos que aportará Prosperidad 
Social. De igual manera hacer seguimiento a las denuncias penales- 
especiales que Prosperidad Social . 

Valor del contrato y forma de pago 27.899.690 

Plazo de ejeçución 300 (Días) 

Nombre o Razón Social del Contratista GRUPO HISCA SAS 

F .uen e. https://community.secofl.cjov.co/public/Tenderinq/Opportunie  
tail/Index?noticeUlD=CO1.NtC. 110128&asouView=true 

No. de procéso -' IM 01 DE 2021 

Tipo de Proceso Mínima Cuantía 

• - . 
• •

•• . 
- 

Objeto a Contratar 

• , 
-: ' -. 

- 

•• • 

- - 
• 

Prestar el.setvicio de vigilancia, ubición, revisión y seguimino 
permanente de los procesos judiciales en los que es, y sea párte o 
tenga interés el Departamento Administrativo para la Prosperidad. 
Social — PROSPERIDAD SOCIAL y los Fondos Adscritos, en las• 
ciUdádes capitales de departmento y en los municipios requeridos,' 
de igual manera hacer seguimiento a las denuncias penales 
especiales que Prosperidad Social radique én la Fiscalía p en la- 
investigácioñes en las que sea, parte. -- 
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Valor del contrato y forma de pago 25.705.000 

plazo d&éjecücion 300 (Dias) 

Nombre o Razón Social del Contratista Litigar Punto Com S.A.S. 

Fuente htts //communitv secop oov co/PubIic/Tenderin/Opporl:ujnityDe 
tail/Index?noticeulD=CO1 NTC 1724131&asPópupView=true 

5.2 FUENTE EXTERNA 

A través de la pégina de contratación de la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.cjov.co, se ubican los procesos que 
con igual o similar objeto han adelantado otras Entidades públicas, lo anterior, con el propósito 
de determinar; características de los bienes, proveedores, costos y en general tener un amplio 
conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad. 

En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto, 
que hayan adelantado otras Entidades Públicas, que sirven como referencia al presente 
proceso y que cuentan con similares características, se mencionan las siguientes: 

Vigenci O21 

No. de proceso lP-URT-04-2021 

Tipo de Proceso Ninima cuantia 

Objeto a Contratar 

Prestar el servicio de dependencia judicial consistente en el seguimiento 
y vigilancia del estado de procesos judiciales y administrativos que 
cursen en contra de la Unidad Administrativa Especial de Gestión de 
Restitución de Tierras Despojadas, o los que esta promueva, asf como 
la radicación de los documentos correspondientes a dichos trámites. 

Cuantía Definitiva del Contráto 36 580 000 

Plazo de ejecución 10 (Meses) 

Nombre o Rzon Social del Contratista GRUPO HISCA SAS 

Requisitos Habilitantes Capacidad 
Tecnica (Experiencia) 

CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

80 12 15 Servicios de derecho 
penal 

80 12 17 Servicios de 
responsabilidad civil 

Fuente link) 
hfts //communitv sec6 cjov co/Public/Tnderinq/OportunitvDe 
tail/Index?noticeUlD=CO1 NTG 1873679&isFromPublicArea=True 
&isModal=true&asPopupViewtrue 

Vigencia 2021 

No. de proceso IP 08 DE 2021 
.......,. .. .. ;. 

Tupo de Proceso 
. ... . . .Y......... 

Minima cuantia 

Objeto a Contratar 
Contratar la prestación del servicio de vigilancia judicial a nivel nacional, 
en los procesos en que la Superintendencia de Sociedades sea o llegue 
a ser parte o tenga interés. 

.Ciantia Óefjnitiva del Contrato 567 35O, 

Plazo de ejecución 9 (Meses) 

Nombre oRazonSocial deIContratista ' .. ... - .. 
................................... .......... . ...,........ 

CONTRACTUALLEGAL ADVISERS SAS :,.. . .... -• .... .- ..: .... ........... 

Requisitos Habilitantes Capacidad 
Técnica (Experiencia) 

CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

80 12 15 Servicios de derecho 
penal 
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80 12 17 Servicios de 
responsabilidad civil 

hsJ/cornmuhif',  
tail/Index?noticeUIDCO1 NTC 1875603&isFromPublicArea=True  
&isModal=trué&ásPopupView=true  

Vigencia 2021 

No. de proceso MC-005-2021 

Tipo de Proceso Minima cuantia 

Objeto a Contratar 

Contratar la Prestación del servicio de vigilancia, seguimiento y control 
de los procesos judiciales, que actualmente cursan en los diferentes 
despachos judiciales del país, en los cuales la Agencia Nacional de 
Defensa jurídica tenga interés, haga parte, intervenga o decida 

1 intervenir. - 
Cuantia Definitiva del Contrato 

- -- 
24 927 525 

Plazo de ejecución 10 (Meses) 

Nombre o Razin Social del Contratista Litigar Punto Com S A S 

Requisitos Habilitantes Capacidad 
Técnica (Experiencia)

. 

j 

CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

80 12 15 Servicios de derecho 
penal 

80 12 17 Servicios de 
responsabilidad civil 

1 httos //communitv secoo oov co/Public/Tenderinq/opportunityDe 
Fuente (Iink) tail/Index?noticeUlD=C01 NTC 1959099&isFromPublicAreaTre 

&sModa1=true&asPoouoViewtrue 

6. ANÁLISIS DE COSTOS 

6.1 COSTOS DIRECTOS 

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y 
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la necesidad 
establecida, se define como el costo para realizar "Prestar el servicio de vigilancia, ubicación, 
revisión y seguimiento permanente de los procesos judiciales en los que es, y sea parte o 
tenga interés el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (Prosperidad Social) 
y los Fondos Adscritos, en las ciudades capitales de departamento y en los municipios 
requeridos, de igual manera, hacer seguimiento a las denuncias penales especiales que 
Prosperidad Social radique en la Fiscalía o en las investigaciones en las que sea parte". 

Teniendo en cuenta lo anterior, para la realización del presente análisis se tuvo en cuenta las 
dos (2) cotizaciones presentadas por los proveedores que fueron contactados, así como lás 
que se presentaron a través de la plataforma de SECOP II, para Solicitud de Información a los 
Proveedores. 

Adicionalmente, se tuvo en cuenta los valores obtenidos de fuentes de información interna, 
correspondiente a los siguientes procesos: 

• Invitación de Menor Cuantía No. 01 de 2021, cuyo objeto fue "Prestar el servicio de 
vigilancia, ubicación, revisión y seguimiento permanente de los procesos judiciales en 
los que es, y sea parte o tenga interés el Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL y los Fondos Adscritos, en las ciudades 
capitales de departamento y en los municipios requeridos, de igual manera hacer 
seguimiento a las denuncias penales" 

Los valores de la fuente interna fueron actualizados a la vigencia 2022 realizando la indexación 
de los mismos tomando como variable de referencia el Indice de Precios al Consumidor (IPC), 
al cierre de la vigencia 2021 correspondiente al 5,62%. 
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Con el propósito de definir los valores unitarios para la presente investigación de mercado y 
en base de la información recolectada, se utilizó como metodología aplicar el promedio a los 
precios cotizados por los diferentes proveedores, valores de referencia de fuentes internas y/o 
externas. 

62 COSTOS INDIRECTOS 

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecución y 
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos, 
garantías, gastos administrativos, papelería, comunicaciones, informes, transporte, elementos 
de bioseguridad, servicios de software, viáticos, entre otros. 

7 IMPUESTOS 

Establece el TITULO V. TARIFAS. Art. 468 del Estatuto Tributario de los Impuestos 
Administrados por la Dirección General de Impuestos Nacionales, que los bienes 
correspondientes a la presente investigación de mercado se encuentran gravados así: Del 
diecinueve por ciento (19%) salvo las excepciones contempladas en este título. 

-Lo anterior, siti  perjuicio de lo que específicamente establezca la normatividad tributaria. 

8 CONCLUSIONES 

Por lo tanto, n atención a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es "Prestar el servicio 
de vigilancia, Ubicación, revisión y seguimiento permanente de los procesos judiciales en los 
que es, y sea parte o tenga interés el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 
(Prosperidad Social) y los Fondos Adscritos, en las ciudades capitales de departamento y en 
los municipios requeridos, de igual manera, hacer seguimiento a las denuncias penales 
especiales que Prosperidad Social radique en la Fiscalía o en las investigaciones en las que sea 
parte", se define lo siguiente: 

• El presupuesto estimado es hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($26.992.800) M/CTE, 
incluido IVA, en donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que 
se incurrirá para la ejecución y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas. 

• De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas dfinidas en la ficha técnica, a 
continuación, se relaciona el listado de precios de referencia obtenido como resultado de 
la investigación de mercado, para los servicios a adquirir, así: 

INVSTIGÁCI0NDE rMERCADC 

ITEF4 SERVICIO 

: 

- .• 
CANTIDAD . 

.e•L 

- 

- MESES 1UNIDA: DE 
MEDIDAD 

Valór 
.Unitario 

antes de 
: 

VaIorIVA 
(si apIica 

VaI. 
Unitari 
incIdo - 

VaIórTotaI 
VA inçuido 

VIGILANCIA 
PROCESOS 
JUDICIALES 

552 10 4.109 781 4.890 26.992.800 

ValorTotal 
. r. .' 

26992800 

Preparó: Sandra Milena Clavijo Aiayón - Profesional Especializado - GIT Investigación de Mercado - Subdirección de 
Mary Luz Hernández Páez - Contratista - GIT Investigación de Mercado - Subdirección de Contratación 

Revisó: Jorge Luis Garcia Marquez — Oficina Asesora Jurídica 
Alexandra María Ronceria - Oficina Asesora Jurídica 
Geovanni Alfonso Bermúdez Segura — Coordinador GIT mv ,tigación de Mercado. Sub. de Contratación 

Aprobó: Lucy Edry Acevedo Meneses — Oficina Asesora Jurídica / ç 
Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratació,' Ç) 
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