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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Febrero 2022

Seior

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3472632
Coordinador Académico

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3472632 del ano 2022

Yenny Deily Patifno Fagua, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.580.544 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/cte
($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS
m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022 b) Un ultimo pago
por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente
vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Bilingliismo del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la | Asistenciaaldialy 2 de Se recibe la programacion
formacion profesionaL aplicando febrero de la jornada de de febrero.
las. guias y procedimientos | induccion para ] o
. . L instructores de formacion Induccion dia 1:
emitidos por la Direccién de
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Formacion Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico de Centro y
las orientaciones de la
Coordinacion Académica.

titulada y
complementaria.

- Informacion centro
CEDEAGRO

- disefio curricular
Concepto

Proceso

Criterios de evaluacién
Comité para resolver los
temas de convivencia
-plataforma Sofia plus y
Territorium

- ALISTAMIENTO

- DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

Induccion dia 2:

- Portafolio del aprendiz

- Portafolio de instructor

- Portfolio de
Complementaria.

Ejecutar las actividades | No se realizaron No aplica
académicas a las que sea | actividades debido a la
L no ejecucion del
convocado por la Subdireccién de
contrato
Centro,
supervisién del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.
Registrar, verificar, actualizar y | No se realizaron No aplica
hacer seguimiento oportuno en los | actividades debido a la
. : L no ejecuciéon del
sistemas de informacion
] ] contrato
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.
Aportar de manera oportuna la | No se realizaron No aplica

documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a

los lineamientos de la entidad.

actividades debido a la
no ejecuciéon del
contrato
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5 Rendir los informes de las acciones | NoO se realizaron No aplica
y los productos resultantes del | @ctividades debido a la
no ejecuciéon del
contrato

proceso de aprendizaje,

dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

6 Apoyar técnicamente la | No se realizaron No aplica

estructuracion y/o supervision de | actividades debido a la
no ejecuciéon del

los procesos de adquisicion de
contrato

bienes, obras y/o servicios cuando
se requiera por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem!|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7824901300 de la planilla SOl y Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,
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gntratista
.C. No. 1.057.580.544

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3472632 de 2022
Coordinador academico
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