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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Se da inicio al presente contrato de prestacion de servicio N° 810-2022 con una poblacién asignada el 21 de|
enero 2022 con 20 PPRs Activos y 2 PPR Inactivo quedando con 22 PPRs asignados para ser atendida en
Valledupar con el acompafiamiento de nuestra asesora de ruta Viviana Alexandra Gonzalez Usuaga GT Cesar.
Para las atenciones de las personas en Proceso de Reintegracion y las diferentes actividades, estas se llevaron
a cabo unas de manera presencial y otras a través de llamadas telefénicas, que se realizaron de acuerdo a la|
"directriz dada por nuestra Coordinadora Dra Angelica Patricia Agamez en el comité, con base en sus|
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género y poder garantizar su participacion
activa e ininterrumpida y lograr promover el desarrollo de sus capacidades y la superacién de la vulnerabilidad y|
el ejercicio auténomo de la ciudadania en su Ruta de Reintegraciéon. Se obtuvo un registro de 20 toma de|
asistencias. Se realizo bUsqueda activa de la PPR 23-01610, con el apoyo de la Promotora de Reintegracion. El
25 de enero se envi6 el reporte del plan padrino a la asesora Viviana Alexandra Gonzéalez correspondiente al
mes de febrero 2022. Dentro de la poblacién asignada se encuentra un PPRs en acompafiamiento psicosocial
con enfermedad de alto costo.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencioén con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

En el mes de enero se realizé actividades de caracterizacién a la poblacién objeto de atencién teniendo en
cuenta los enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos|
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género para la formulacion de los|
PdT en los que se aplicaro 1 tasa de desocupacion.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participaciéon activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

Para el mes de enero se realiz6 acciones a través de atencién presencial y telefonica, para promover la|
participacién activa y constante de las personas e proceso de reintegracién en su ruta de atencion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los|
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

En el mes de enero para la formulacién y concertaciéon de los PdT, se realizé a través de atencién presencial y|
telefénica, se realiz6 caracterizacion y el uno a uno a las PPRs en el SIR teniendo en cuenta los PdT en
ejecucion, analizando cuales metas deben ser trabajadas de acuerdo a sus condiciones, caracteristicas, su
grupo familiar, acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto. De los 22 PPRs son objeto de PdT 16 y|
6 se encuentran en ejecucion para la realizacién de sus actividades, para el logro y desarrollo de los avances de|
cada uno de los acuerdos estipulados en las metas establecidas cumpliéndose el 97% de ellos. Se cumplié con
el 100% de cargue de acuerdos de los PPRs, no se realiz6 reprogramacién. Se colocaron 2 PdT en ejecucion.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

En el periodo del 19 al 31 de Enero para propender por el cumplimiento de las atenciones en sus asesorias de
los acuerdos concertados en los PdT de las personas objeto de atencién, se realiz6 la metodologia de:
Actividades presenciales y a través de llamadas telefénicas, con una atencién por dia entre 1y 2 PPR en la
realizacion de las actividades DC-PdT, CID7.2.1.2, CID, lograndose un cumplimiento del 97% de atenciones y el
1% restante no se logré por estar PPR Inactivo. En la realizacién de las asesorias a las PPRs se les enfatizo en
el cumplimiento de los acuerdos de los PdT que se encuentran en ejecucién para el cumplimiento de sus metas.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacién.

Para el mes de enero no se logro articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de|
Reintegracion, Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, lo cual se realiara en el mes de febrero.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de enero dentro de la poblacién asignada para la atencién se encuentran PPR sin Acciones del
Servicio Social, por lo que se continuara con los procedimientos instructivos y lineamientos de la entidad para la|
implementacién de las Acciones de Servicio Social, 0 su terminacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusiéon laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para el mes de enero para la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion
y articulaciéon para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, se tendra en cuenta cuales son sus capacidades, su contexto econémico,
el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. Se realizo un seguimiento ISUN y se realizo|
acta de finalizacion.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se realizara identificaciéon y se activaran protocolos de atencién, cuando sea necesario en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN..

En el mes de enero se realizo revision sobre la poblacién asignada para promover su culminacién exitosa o por
terminacion, para el primer trimestre 2022.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Se participara en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia a través de la ITC SOY|
TERRITORIO DE PAZ VALLEDUPAR * con base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Se realizara de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En el mes de enero se presento de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Se tendran en cuenta las acciones afirmativas en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracién asignadas seguln el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 25 de Enero se envia a la Asesor de Reintegracion Viviana Alexandra Gonzalez, el respectivo informe y
cuenta de cobro correspondiente al periodo comprendido al mes de Enero, para la respectiva revision.
Posteriormente se entreg6 a la Gestora Operativa Maria Cristina Moreno, el Informe fisico y los soportes de los
pagos de Salud, ARP del mes de Enero.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR, de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la

En el mes de Enero se realizaron 20 actividades con planilla para toma de asistencias de la poblacién asignadas
en las actividades, DC-PdT, CID7.2.1.2, CID. Se realizo en el SIR revisién del uno a uno de cada PPR asignado
a quienes se les debe actualizar los instrumentos, tasa de desocupacion, encuesta de familia, vivienda y linea
base.

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Para este mes de enero no se entrego documentacion a gestion documental.

procedimientos y plazos establecidos por el
documental de la Entidad.

grupo de gestion

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Actualmente se mantiene dentro de mis equipos asignados un computador portatil, los equipos se encuentran en
buen estado y en funcionamiento: escritorio, gabinete y silla. Se realizo el reporte de ALISSTA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demés obligaciones generales.

\Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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