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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                                  Ciudad y fecha: Quibdó, 28 de febrero de 2022 

 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3319395 
Cargo del supervisor Coordinador Académico  
Dependencia Articulsción con la Media. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2022 

Referencia: No C01PCCNTR3318302 
 
 
ROGERIO ASPRILLA PALACIOS , identificado con la cédula de ciudadanía No. 11796407 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media Técnica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se  fija  como  valor  total para  cada  uno  de  los  contratos   VEINTITRÉS 

MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 

($23.498.584), Esta  suma  será  pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho 

(8) pagos  iguales  por  los meses  de  febrero  a  noviembre  del  2022, por valor de DOS MILLONES 

NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTITRÉS PESOS M/CTE. ($ 2.937.323) cada uno. 
 
 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre ) de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestación de servicios personalesde carácter temporal de veintedós (22) instructores para 
atender los procesos de formación de nivel Titulada en el programa de Articulación con la 
Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria Ibiodiversidad de la Regional Chocó 
durante la vigencia 2022. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje- evaluación 
de conformidad con los módulos de 
formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecución de 
acciones de formación profesional. 

En el mes de febrero, 
me reuni con los 
directivos de la IE Luis 
Lopez de Mesa  y 
profesores del area 
donde le hice entrega 
de los materiales de 
formación   enviados 
por el Sena. Se 
realizaron las 
siguientes 
actividades: se 
registro en la 
plataforma de sofia 
plus los aprendices 
del grado 10, se 
realizo planeación 
pedagógica de los 
grado 11, proyecto 
formativo de los 
grados 10,  Y guias de 
aprendizaje, se 
gestiono la 
certificación de los 
aprendices que estan 
matriculados en la IE 
en los grados 10 y se 
realizo el Excel de los 
respectivos grados. 

Esta obligacion se 

soporta con la 

evidencia en la 

entrega de los 

materiales de 

formacion, la 

inscripcion de los 

aprendices en la 

plataforma de 

sofia y el excel 

realizado de los 

grados 10 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza - aprendizaje, según 
las necesidades detectadas en los 
procesos de 

evaluación, 
metodologías    de 
aprendizajes y programas 
curriculares  vigentes, 
conforme a  los 
requerimientos 

de 
l Gobierno nacional COVID 19. 

Oriennte el proceso 
enseñanza aprendizaje de 
los grados 10 de acuerdo 
con la estructura curricular 
y la planeación formulada 
se desarrollo la 

competencia. 

Promover la interacion 

idonea consigo mismo, 

con los demás y con la 

naturaleza. Con 

resultados de 

aprendizaje; asumir 

responsablemente los 

criterios de preservación 

y conservación del 

La obligación es 
soportada con la 
planeación 
dessarollada del 
grado 11 
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medio ambiente y  

desarrollo sostenible en 

el ejercicio de su 

desempeño laboral y 

social. 

Aplicar técnicas de 

cultura fisisca para el 

mejoramiento de su 

expresión corporal, 

desempeño laboral se 

gun la naturaleza y 

complejidad del área 

ocupacional. Con los 

grados 11 se hizo un 

repaso de lo visto el año 

anterior 
3 Participar en 

espacios académicos y 
pedagógicos con las 

Establecimientos 
Educativos   para   la 
Articulación del   plan  de 

Estudios y los Diseños 
Curriculares   de los 
programas de formación se 

ejecutan en el marco de 
programa. 

Participe en una reunión 

con los profesores del área 

donde concertamos los 

orarios para desarrollar el 

plan de estudio de los 

diseños curricular en  La 

articulación con la media, 

la formación está orientada 

a las estrategias 

didácticas, aplicada al 

entorno en el  cual se 

convive facilitando a los 

aprendices la apropiación 

del dicho conocimiento 

mediante las actividades, 

trabajadas  en clase  con 

guías d aprendizajes,  

 
 

La obligacion la 

soporta la reunion 

con los docentes del 

area donde 

concertmos varios 

temas para el 

desarrollo de la 

articulacion 

 

4 Ejecutar el programa de formación 
de acuerdo a la articulación y 
planeación pedagógica concertada 
con el Establecimiento Educativo 

Ejecutar el programa de for 
macion de acuerdo 
alapleneacion pedagogica  

La obligación es 
soportada con la 
Planeación 
pedagógica de 11 
 

5 Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y 
planes de mejora de los 
aprendices según la ejecución 
del programa de formación 
articulado 

en los colegios. 

Acompañamiento por parte 
del instructor en cuanto en 
el proceso  inducion y 
enseñanza- aprendizaje, 
por parte de la instructor en 
cuanto a los temas 
desarrollados. 

Esta obligacion se 

soporta con con 

la foto que se le 

hace 

acompañamiento 
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al dosente del 

area 
  

6 Garantizar el completo desarrollo del 
programa de formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares en el marco de la 
articulación con la media. 

Cumplir con el horario 
establecido para garantizar   
el cumplimiento del 
desarrollo del diseño 
curricular en el marco de la 
articulación con la media en 
la IE Luis Lopes De Mesa 

Esta obligación es 
soportada con la 
Planeación 
pedagógica  

7 Apoyar el cumplimiento de la 
ejecución de la formación según 
orientaciones de los lineamientos 
vigentes para el programa de 
articulación con la media. 

Acompañamiento a los 
docentes para 
complementar la formación 
impartida por la institución 
de acuerdo con los 
lineamientos vigentes 

La obligacion es 

soportada con la 

foto con el 

dosente del area 

8 Hacer uso de los medios y ambientes 
virtuales dispuestos por el Sena en 
articulación con la media como 
instrumento de apoyo a dicha 
formación, así como para la gestión 
de informes de ejecución de la 
formación. 

 Inscricion de los 
aprendices del grado 10 de 
la IE. Luis Lopez de Mesa 
en la plataforma sofia plus 

Esta obligación es 
soportada con la 
inscripción de los 
aprendices en la 
plataforma de sofia 
plus 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, por 
el conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
Director Regional. 

No se adelato ninguna 
atividad vista en el pereoido 
corespondiente   

          En esta 
obligación no se 
realizo actividades 

10 Cumplir las horas asignadas 
mensualmente (125 horas) por el 
supervisor según plan de 
contratación. 

Reportes  mensual  160 
horas de apoyo a ala 
formación del programa de 
articulación con la media 
técnica.  

Gestion de horas 

aplicativo sofia 

plus 

11 Aplicar al proceso de certificación de 
norma de competencia "Orientar 
formación Presencial de Acuerdo 
con Procedimiento Técnico y 
Normativo", según las normas que 
aplican a la función instructor. 

Se realizo la formación de 
desarrollo de habilidades 
para el desempeño del 
Instructor Sena 

Esta obligación es 
soportada con el 
certificado de 
desarrollo de 
habilidades 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecución del 
contrato. 

Realizacion de los informes 
Ejecucion del contrato 

La obligación se 
soporta con 
losInforme y 
evidencias del mes 
de Febrero 

13 Cumplir con todo el Protocolo de 
Bioseguridad y SST y los 
lineamientos establecidos por el 

Protocolos de bioseguridad 
mediante la plataforma SII 
Contratista.  

Inducción SST y 
protocolos de 
bioseguirdad  
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gobierno nacional frente la pandemia 
del COVID 19. 

14 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contratual. 

Realece examen de:  
certificaion de manual de  
Bioseguridad, certifiacdo 
de Discapacidad y Examen  
Sst.1 

La obligacion es 

soportada con el 

examen realizado 

en el si contratista  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4432990827 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de enero del 2022. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
ROGERIO ASPRILLA PALACIOS 
Contratista 
C.C. No. 11796407 de Quibdo 
 
Recibí a satisfacción 
 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
Supervisor(a) Contrato N0: 3319395 de 2022    
Cargo 
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PLANEACION PEDAGOGICA DEL GRADO 10 
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PROYECTO PEDAGOGICO 

 

 

 

REGISTRO DE APRENDICES DEL GRAD 10 EN LA PLATAFORMA DE SOFIA PLUS 

 

 

ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION A LOS DIRECTIVOS Y PROFESORES DE AREA EN LA IE. LUIS LOPEZ 
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CONCERTACION CON LOS DOSENTES DEL AREA,  HORARIOS Y TEMAS A DESARROLLAR  TENIENDO 

ENCUENTA LA EXTRUCTURA CURRICULAR Y LA PLANEACION 
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EXCEL DEL GRADOO 10 DE LA IE. LUIS LOPEZ DE MESA EN EL MUNICIPIO DE B/SOLANO 

 

 

 

TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION ATRAVES DE LA PLATAFORMA SOFIA PLUS 
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INDUCCION Y ACOMPAÑAMIENTO AL PROFESOR DEL AREA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

ARTICULACION CON LA MEDIA 
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CERTIFICADO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 

 

GUIA ENSEÑANZA APRENDIZAJE LOS GRADOS 10 DE LA IE. LUIS LOPEZ DE MEZA 

 

 


