L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Quibdd, 28 de febrero de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3319395
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Articulscién con la Media.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1IPCCNTR3318302

ROGERIO ASPRILLA PALACIOS , identificado con la cédula de ciudadania No. 11796407 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($23.498.584), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho
(8) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ($ 2.937.323) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre ) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personalesde caracter temporal de veintedds (22) instructores para
atender los procesos de formacién de nivel Titulada en el programa de Articulacién con la
Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria Ibiodiversidad de la Regional Chocdo
durante la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | programar las actividades de | En el mes de febrero, Esta obligacion se
ensefianza-aprendizaje- evaluacion | me reuni con los soporta con la
de conformidad con los médulos de | directivos de la IE Luis evidencia en la
formacion y el  calendario | Lopez de Mesa 'y entrega de los

institucional 'y el manual de | profesores del area

L : - - materiales de
procedimientos para la ejecucion de | donde le hice entrega

formacion, la

acciones de formacion profesional. | de los materiales de T
formacion  enviados Inscripeion de los
por el Sena. Se aprendices en la
realizaron las plataforma de
siguientes sofia y el excel
actividades: se realizado de los
registro en la grados 10

plataforma de sofia
plus los aprendices
del grado 10, se
realizo planeacion
pedagogica de los
grado 11, proyecto
formativo de los
grados 10, Y guias de
aprendizaje, se
gestiono la
certificacion de los
aprendices que estan
matriculados en la IE
en los grados 10 y se
realizo el Excel de los
respectivos grados.

2 Orientar  los procesos de | Oriennte el proceso | La obligacién es
enseflanza - aprendizaje, segun | ensefianza aprendizaje de | soportada con la
las necesidades detectadas en los | los grados 10 de acuerdo | planeacién

procesos de con la estructura curricular | dessarollada del
evaluacion, y la planeacion formulada | grado 11
metodo_log_las de se desarrollo la
aprendizajes y programas | competencia.
currflculares wgentss, Promover la interacion
conforme a 0s idonea consigo mismo,
requerimientos ;
de con los demds y con la
| Gobierno nacional COVID19. naturaleza. Con
resultados de
aprendizaje; asumir

responsablemente los
criterios de preservacion
y conservacion  del
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medio ambiente y
desarrollo sostenible en
el ejercicio de su
desempeno laboral vy
social.

Aplicar  técnicas de
cultura fisisca para el
mejoramiento  de  su
expresion corporal,
desempeno laboral se
gun la naturaleza y
complejidad del drea
ocupacional. Con los
grados 11 se hizo un
repaso de lo visto el ano
anterior

Participar en
espacios académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos

Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los

programas de formacion se
ejecutan en el marco de
programa.

Participe en una reunién
con los profesores del area
donde concertamos los
orarios para desarrollar el
plan de estudio de los
disefios curricular en La
articulacion con la media,
la formacion esta orientada
a las estrategias
didacticas, aplicada al
entorno en el cual se
convive facilitando a los
aprendices la apropiacién
del dicho conocimiento
mediante las actividades,
trabajadas en clase con
guias d aprendizajes,

La obligacion la
soporta la reunion
con los docentes del
area donde
concertmos varios
temas para el
desarrollo de la
articulacion

Ejecutar el programa de formacion
de acuerdo a la articulacién y
planeacion pedagdgica concertada
con elEstablecimiento Educativo

Ejecutar el programa de for
macion de acuerdo
alapleneacion pedagogica

La obligacion es
soportada con la
Planeacion
pedagodgica de 11

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion vy
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado

en los colegios.

Acompafiamiento por parte
del instructor en cuanto en
el proceso inducion y
ensefianza- aprendizaje,
por parte de la instructor en
cuanto a los temas
desarrollados.

Esta obligacion se
soporta con con
la foto que se le
hace
acompanamiento
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al dosente del
area

Garantizar el completodesarrollo del
programa de formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulacioncon la media.

Cumplir con el horario
establecido para garantizar
el cumplimiento del
desarrollo  del  disefio
curricular en el marco de la
articulacion con la media en
la IE Luis Lopes De Mesa

Esta obligacion es
soportada con la
Planeacion
pedagogica

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacion segun
orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de
articulacién conla media.

Acompafiamiento a los
docentes para
complementar la formacion
impartida por la institucion
de acuerdo con los
lineamientos vigentes

La obligacion es
soportada con la
foto con el
dosente del area

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha
formacién, asi como para la gestion
de informes de ejecuciébn de la
formacion.

Inscricion de los
aprendices del grado 10 de
la IE. Luis Lopez de Mesa
en la plataforma sofia plus

Esta obligacion es
soportada con la
inscripcion de los
aprendices en la
plataforma de sofia
plus

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por
el conocimiento profesional
contratado previa designacién del
Director Regional.

No se adelato ninguna
atividad vista en el pereoido
corespondiente

En esta
obligacién no se
realizo actividades

10

Cumplir las horas asignadas
mensualmente (125 horas) por el
supervisor segun plan de
contratacion.

Reportes mensual 160
horas de apoyo a ala
formacién del programa de
articulacion con la media
técnica.

Gestion de horas
aplicativo sofia
plus

11

Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar
formacion Presencial de Acuerdo
con Procedimiento Técnico vy
Normativo", segln las normas que
aplican a la funcién instructor.

Se realizo la formacién de
desarrollo de habilidades
para el desempefio del
Instructor Sena

Esta obligacion es
soportada con el
certificado de
desarrollo de
habilidades

12

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del
contrato.

Realizacion de los informes
Ejecucion del contrato

La obligacion se
soporta con
losinforme y
evidencias del mes
de Febrero

13

Cumplir con todo el Protocolo de
Bioseguridad y SST vy los
lineamientos establecidos por el

Protocolos de bioseguridad
mediante la plataforma SlI
Contratista.

Induccion SST y
protocolos de
bioseguirdad
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gobierno nacional frente la pandemia

del COVID 19.
14 | Las demas para el cabal Realece  examen de: | La obligacion es
cumplimiento del objeto contratual. | certificaion de manual de | soportada con el

Bioseguridad, certifiacdo | examen realizado
de Discapacidad y Examen | an ¢ si contratista
Sst.1

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4432990827 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de enero del 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

ROGERIO ASPRILLA PALACIOS
Contratista

C.C. No. 11796407 de Quibdo
Recibi a satisfaccion

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato NO: 3319395 de 2022
Cargo
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PLANEACION PEDAGOGICA DEL GRADO 10

B D E F G H
Fecha de Elaboracion Quibdo, 18 de abril de 2021
Denominacién del Programa de Formacion PESQUERIAS
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
‘Cadigo y version del Programa 734112, Vr 101
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada) CGAFTURA, CONSERVACION Y TRANSFORMACION DE LOS PRODUCTOS PESQUEROS MINIMIZANDO LA CONTAMNACION AMBIENTAL

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

{es) que elabora la ROGERIO ASFRILLA PALACIOS

X PLANEACION PESQUERIA T1.xdsx

. . A DURACION as)

ESTRATEGIAS. DIDACTICAS ACTIVAS.
DESARROLLAR

HORAS TRABAIO

‘COMPRENDER L IDEF: PRINCIPAL EN ATSOS ¥ MENSAIES
BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS ENINGLES

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WES,

COMPRENDER FRASES Y VOCAEULARIO HABITURL SOBRE
TEMAS GE INTERES PERSONAL Y TEMAS I TR ST,
Leer, comprendery

COMPRENDER, LEER E INTERACTUAR
comunicarse eninglés | 240201501 - COMPRENDER EN CONVERSACIONES SENCILLAS ¥ 180, desde el 24/03/2021 hasta o e e
TEXTOS EN INGLES EN a0 COLABORATIVO, DEBATES, FOROS,
anforma escritay T e e TiA | HABITUALESQUEREQUIERENUN |16/an/2021 e e o
T GRMA ESCRITAY AUBITIVA. [1EERTEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE ESAS REDGNDAS, ENSAYGS
GENERALY TECHICO

INFORMACION COTIDIANA ¥ TECNICA.

REALIZARINTERCAMEIDS SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, COMUN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPCSICIGN G MANTENER UNA COMVERSACIEN
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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PROYECTO PEDAGOGICO

CRNIB
CAPTUR DE LOS PRODUCTOS FESQUEROS, MINIMIZANDD L CONTAMINATIONAMBIENTAL
PESQUERIAS

20

SENA

PESCA, EMBARCACION, CAPTURS, TRANSFORMACION

2
0
2
i por competencia destesl con las empresas industriales pesquera, que pesquers ¥ ptura de peces, s Estu
en a0, 3 : o i Jos paces i ¥ i 203, 3firman "Teni i
y econtmica, debidaa que ahora profundo e agul parte ks kdea de capacitara este grupo de jovene

Ahora -
antesanakes, adopten buenas prcticas en b caplurd de kos peoss v aprendan nisevas lecnicas apropiadas de pesca.

PERFIL DEL PF

REGISTRO DE APRENDICES DEL GRAD 10 EN LA PLATAFORMA DE SOFIA PLUS

Registro de usuarios nuevos

~ :Por qué registrarse come usuaric?

Términos y condicionas Infermacién bésica Datos de contacto . Asignar clave y finalizar

@ @ O O
Informacion basica FPasc1 Paso2 Paso3 Paso4

Para registrarse =n Sofia Plus debe ingresar informacion basica de identificacin. Tenga en cuenta que los campos marcados con * son obligstorios pars continuar el registro.

Documento de identidad Datos de identificacidn
Tipo de docurments - Tarjsta ds Identidad v Mombraz - | ALEJANDRO o |
Mo. de documeanto = 1074655208 - Erimar apailida - | RENTERLA (-] |
cargue bocum werrcecon - TSI © < somrm [ ormz o |
Fais de expedicion * COLOMBLA A
@enera - | Mssculing ~
Departamenta donde fus sxpedide | CHOCO ~
- . = Facha o2 nacimiento ~ 27w Ot w2005 W
Municiplo dande fus expediio = | BaHA soLaANO ~ _
. . Sals de nacimienio = COLOMSIA -
Fecha de expedician = 34 e MOV e 2074w
Departamento g= nacimisnta - | eHoco ~
Municipio de nacimients - | BaHA soLano ~
Estrato sacloscontmico - [une ~]

Regresar [ contmuar |

ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION A LOS DIRECTIVOS Y PROFESORES DE AREA EN LA IE. LUIS LOPEZ
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CONCERTACION CON LOS DOSENTES DEL AREA, HORARIOS Y TEMAS A DESARROLLAR TENIENDO
ENCUENTA LA EXTRUCTURA CURRICULAR Y LA PLANEACION
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EXCEL DEL GRADOO 10 DE LA IE. LUIS LOPEZ DE MESA EN EL MUNICIPIO DE B/SOLANO

1 | FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES ENSCFIAPLUS v1.0

) Codigo Empress|
Resultado delRegistro Tipo de Identificacian| Numero de |dentificacian | Cadigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante (Solosi laficha
2 [Reservado para el sistema) escerrada)
srreds)
3 Tl 1074655351 Afrocolombiano
4 m 1074656209 Afrocolombiano
5 Tl 1141317709 Afrocolombiano
5 Tl 1074656333 Afrocolombiano
7 Tl 1077172835| Afrocolombiano
3 1l 1086044110) Afrocolombiano
9 Tl 1078458203 Afrocolombiano
10 Tl 1077172751 Afrocolombiano
1 Tl 1073034131 Afrocolombiano
12 1l 1077998864 Afrocolombiano
13 Tl 1087794671 Afrocolombiano
14 Tl 1077172769 Afrocolombiano
15 |[E. LUIS LOPEZ DE MES: Tl 1044531781 Afrocolombiano
18 1l 1077172503 Afrocolombiano
17 Tl 1077440534] Afrocolombiano
18 Tl 1077172702 Afrocolombiano
19 Tl 1077173475 Afrocolombiano
20 m 1107043077 Afrocolombiano
21 T 1077166891 Afrocolombiano
2 T 1020224161 Afrocalombiano
23 T 1074656332 Afrocolombiano
24 T 111177777 Afrocolombiano
25 T 1074655519 Afrocolombiano
2% T 1077173405 Afracolombiano
27 T

Afrocolombiang
- L

TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION ATRAVES DE LA PLATAFORMA SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGERIO ASPRILLA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

DE APRENDIZAJE:

2312774 - PESQUERIAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSERVAR CAPTURA PESQUERA EN EMBARCACIONES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTESANALES ACORDE A NORMAS AMBIENTALES Y DE

RMANIPLII ACICIN DIFE AL IMENTOS
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PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA RENMTABILIDAD DE LA EMPRESA. ATENDIENDC OBJETIVOS ¥ ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO AL PROFESOR DEL AREA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION CON LA MEDIA
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CERTIFICADO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

ROGERIO ASPRILLA PALACIOS

Con Cedula de Ciudadarnia No. 11796407

Curso v aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Quibdd. a los siete (7) dias del mes de jurnio de dos mil veinre (20200

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
Subdi BTGO1857 - O7/06/2020

CENTRO DE RECURSOS NATURALES. INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIOMAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que sc encucnira en la pagina web hitpo/certificados.sena.edu_co, bajo el nimero
95220021 121440C 11 796407C.

GUIA ENSENANZA APRENDIZAJE LOS GRADOS 10 DE LA IE. LUIS LOPEZ DE MEZA

FulLapapTIcy " lugie [ ranaiy " Latnuy " Lunw

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE]

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA N° 001

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN PESQUERIAS

Codigo del Programa de Formacion: 227306

CODIGO FICHAS:

Nombre del Proyecto : Captura, conservacion pesqueros minimizando la

contaminacion ambiental

Fase del Proyecto: (Ejecucion)

o Actividad de Proyecto (Preparar artes de pesca, segn tipo de recurso pesquero y
legislacion vigente.)

o Competencia: Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demasy conla
naturaleza en los contextos laboral y social.

o Resultados de Aprendizaje.
1). Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio laboral y social.
2) Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal desempefio laboral segin la naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

=T
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