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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Febrero 2022

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3377250
Coodinador Academico

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 20XX

Referencia: No 3377250 del afio 2022

Ismael Angel Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 19276334 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022,
por valor de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre
de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los Evidencias reposadas en
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las el aplicativo SECOP II.

asignado para el | obligaciones contractuales del mes
Titulada/Complementaria | de febrero de 2022.

Virtual, los soportes
correspondientes a cada
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obligaciéon contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,
presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se asistio a la reunién programada
por el supervisor del contrato el
dia 08 del mes de febrero de
2022 para dar la bienvenida al
grupo de formacién virtual.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacioén orientada en el mes de
febrero de 2022.

Pantallazo de la reunién
asistida Incluido en el
informe contractual
mensual que reposa en
el SECOP II.

Informe de ejecucién
contractual con sus
respectivas evidencias
gue reposa en el
aplicativo SECOP IlI.

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacién
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Compensar al Sistema General
de pensiones AFP en Porveniry
se present6 la documentacion
necesaria para afiliacion a ARL por
parte de la entidad.

Estos documentos
reposan en el SECORP II.
la carpeta del contrato
No. 3377250 de 2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, se realiz6
alistamiento en las fichas
asignadas con ID 2479026,
2479028, 2479029 y 2479031
(MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016:
EXCEL)

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de alistamiento
(anuncios y asociacion
de ruta de aprendizaje)
en las fichas asignadas
con ID 2479026,
2479028, 2479029 y
2479031 (MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL. Incluidas
en el informe contractual
mensual que reposa en
el SECOP II.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, no se desarrollo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
febrero de 2022.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Durante el presente mes de
febrero de 2022, dentro de la
plataforma Territorium se
evaluaron los aprendizajes previos
a las fichas asignadas con ID
2479026, 2479028, 2479029 y
2479031 (MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL)

Pantallazos del sondeo
de conocimentos previos
en el LMS-Territorium
de las fichas con ID
2479026, 2479028,
2479029 y 2479031
(MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP Il

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad

Durante el presente mes de
febrero de 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
febrero de 2022

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de Pantallazo de las
profesional integral de | febrero de 2022, se impartio actividades realizadas en
acuerdo con el disefo | formacion virtual a través del LMS | la fase de ejecucion en
curricular, desarrollo | - Territorium en los programas de | las fichas con ID ID
curricular 'y  proyecto | formacion con ID 2479026, 2479026, 2479028,
formativo de los | 2479028, 2479029 y 2479031 2479029 y 2479031

programas de formacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia del

(MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016:
EXCEL)

(MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL)
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area tematica en el
objeto del contrato.

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

9 | Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las
enseflanza, aprendizaje, | Dentro del LMS Territorium se actividades realizadas en
seguimiento y evaluacién | impartié formacion en los cursos la fase de ejecucion
en modalidad presencial, | asighados con ficha ID 2479026, (Foros y grabaciones
virtual y a distancia, de | 2479028, 2479029 y 2479031 conferencias web) de las
acuerdo a los | (MANEJO DE HERRAMIENTAS fichas con ID 2479026,
lineamientos MICROSOFT OFFICE 2016: 2479028, 2479029 vy
pedagdgicos y | EXCEL), se retroalimentaron las 2479031 (MANEJO DE
metodologicos de la | publicaciones de los aprendices en | HERRAMIENTAS
entidad. foros Sociales, de dudas y MICROSOFT OFFICE

tematicos. 2016: EXCEL).
Incluidas en el informe

Se evaluaron pruebas, actividades | contractual mensual que

interactivas y retroalimentaron las | reposa en el SECOP II.

actividades enviadas por los

aprendices.

Se publicaron anuncios y se

enviaron mensajes informativos

del curso durante las semanas de

formacion.

Se programaron y realizaron

sesiones sincronicas de atencion a

los aprendices a través de la

herramienta Meet Google, se

enviaron diferentes correos

informando las novedades en el

transcurso del curso y de

motivacién para la participacion

del mismo actividad relacionada

con esta obligacion contractual.

10 | Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que
sobre el nivel de |febrero de 2022, no se desarrollé6 | la actividad no se
cumplimiento de los | actividad relacionada con esta desarroll6 en el mes de
resultados de | obligacion contractual. febrero de 2022.
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
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herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la ficha.

11

Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, C).realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, en el sistema de
gestion SenaSofiaplus, se verifico
gue todos los aprendices
seleccionados estén asociados a
la ruta de aprendizaje y se verificd
su estado de matricula en las
fichas con ID 2479026, 2479028,
2479029 y 2479031 (MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL)

Pantallazo de la
Asociacién de la Ruta de
aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en las
fichas con ID 2479026,
2479028, 2479029 y
2479031 (MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se publica anuncio indicando la
ruta para la visualizacion y
socializacion del manual de
convivencia y el reglamento del
aprendiz dentro del LMS -
Territorium.

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta
para la visualizacion del
manual de convivencia y
reglas de
comportamiento.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP Il.
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13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas de
educaciéon superior del
area tematica objeto del

Durante el presente mes de
febrero de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
febrero de 2022.

14

presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Realizar seguimiento a
los aprendices que
ingresan a la etapa
productiva en modalidad
presencial, virtual y a
distancia  segun la
asignacion y

requerimientos del centro
de formacion.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, no se desarrollo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
febrero de 2022.

15 | Participar en los | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que
procesos de | febrero de 2022, no se desarrollé6 | la actividad no se
autoevaluacion de | actividad relacionada con esta desarrollé en el mes de
programas de formacion | obligacion contractual. febrero de 2022.
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

16 | Durante la ejecucién del | Durante el presente mes de Pantallazo de la sesién a
contrato, aplicar al | febrero de 2022, se asistio a la la que se asiste Incluido
proceso de certificacion | capacitacion sobre Transferencias | en el informe contractual
del componente | Web - Herramienta Atencion mensual que reposa en
pedagdgico que el centro | Sincrénica y la capacitacion virtual | el SECOP II.
de formacion oriente | de Induccién al SIGA — MIPG.
dirigido a Instructores.

17 | Cargar y actualizar la | Se carg6 al aplicativo SECORP Il Estos documentos se

informacion de las
evidencias de la
ejecucion contractual
mensual en los

aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera

los documentos solicitados por la
entidad al momento de la
adjudicacion del contrato y se
publica para el mes de febrero de
2022 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el plan de
pagos.

encuentran publicados
dentro del aplicativo
SECORP II.
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18 | Las demdas necesarias | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que
para el cabal | febrero de 2022, no se desarroll6 | la actividad no se
cumplimiento del objeto | actividad relacionada con esta desarroll6 en el mes de
contractual y el | obligacién contractual. febrero de 2022.

cumplimiento de metas
del programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) que se encuentran reposados en el
SECORP Il

. 01032022DR28
Cordialmente,

Firma

Ismael Angel Romero
Contratista

C.C. No. 19276334

Recibi a satisfaccion:
Firma
Ricardo Reyes Triana

Supervisor(a) Contrato 3377250 de 2022
Coordinador Academico
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

e CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2479026
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Anuncio de Bienvenida
carda! benvenda pare todes, ies deszo it mepor en ¢ desamlo d¢ 5533 expenence viriial
el programa o fonmecen complemeniare "MANEJO DE HERRAMIENTAS ‘
2016 EXCEL - idenSificado con mumero 247925™. E1 curso Bese une durscian oe
{40} aoras, niciasdo €l 03 de Tebraro v finaizsnds 207 de marzo, Seiendo coma fech
para eskegs de evidencias & 05 de maro de 2022

| nombre 2s Smagl Angel Romern, s2ré su mstruchr en este proceso ¢ formacin, recaerden
nse esioy pare ayudaros y gusrios derasts su process o sprendizai, me pUE0ss cantaciar 3|
raeés dsi Foco de Dudss e mouefudss messgena imema o a3l comzo eecimacy
saromerc@sera educo,

Fara oorocer i3 descrpoga del programe, en & mead o b pEfsloma ezcuenvar B opoin)
Meformacidn dsf Programa” que confiese & presestacan del curso con nammacios sobre regls)
e pego ¥ de cosvwenca (sfqusia en miemst), resulados de aprendzai, compelences)
asocedas raguenmenis Eonices o pifztma, endrs oivs elemenios que debes conecsr parg|
obtzmer mayor cleridad sobre e praceso de fermecen que Fice.

Recuerden “El ecto de ssis programs depends de |s ssponsshilidad, imees y comprorsiso mn &
qus 5= 3sumE’

[smae! Angzi Romess - sromero@ sene £0v.00 - instructor iiusi Cendo Agropecserio 'Le
Grage" - Repwona! Tobims
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e CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 2479028

Asunto: Bervenids &l Pragrama Educativg
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|asscadas, requermentos tonices 2 pElatorma, snvs obos slemenios que dsben CoToTEr 1an

Anuncio de Bienvenida

Ura corSal bervenida pera todos, kes desso o mepor en & desamnlo 02 esia experenta sl
cos & programs de famacion compemeniae "MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT]
OFFICE 2016: EXCEL - identificado con mimero 2479628, £l carss 3ere ura durscen def
cuzreats {40) heras, nicendo & (8 de fzbrzro y fnsizande el 07 de marzo, tenieado come f2chy
MANITE parE enTegs de evdencias & 16 dz marz d2 2007

\& rombrz e3 ismas! Angsi Romers, seré su nstrucior ex esiz procesa de formacion; recusmsn
qus estay pars Byudarios y guarios deranie S5 process Oz sprendizag. me pueden condachr 3
[revés del Foee de Dadss € inquetsdss, mensaens mizma ¢ a3l coreo  elecyOmics

Pare conecer i descrpcidn del progreme, en & meni O= s pletsianme 2ncaenian la opoiol
"nformecen &2 Programa” que contieas 3 preseatacion def curso con en ssbrz regias)
ge mego y o comwEnca (efcosia 2n miemsl), resulades de apredzae, competencias]

|obizmer mayor candad ssbre of proceso o2 fammecen que nice.

Recuerden: "Ei exits Ze etz progrsms depznds fe Is ssponsshilidad. inieres y compromiso con =
que = sums”

Ismee! Angel Romen - izromenn@isens 20u.£0 - Instroctor nwissl Cado Agropecuanc La
Grans® - Regions! Tolima.
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e CURSO 4 - ANUNCIO FICHA ID 2479031
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e CURSO 1 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2479026
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e CURSO 3 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOSA ID 2479029
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e CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2479026
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e CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2479029
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e CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA ID 2479026
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e CERTIFICACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7AV SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJC

Hace constar:

S

F
g

4

qQaQ

In cmpronlil de Todes

Que el Sr(a) ISMAEL ANGEL ROMERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
19276334 realizo el dia 27/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISMAEL ANGEL ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 07/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2479029 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2479031 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/02/22 02:38 PM Page 1 of 3



APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2479026 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2479028 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISMAEL ANGEL ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

28/02/22 02:38 PM Page 3 of 3
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