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PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 19 AL 31 ENERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los deméas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la espera de las
directrices de nivel central en compafiia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construccion de ruta de manera
conjunta con el colectivo.

2.Bcompandiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

19 de enero: Se recibié el equipo y herramientas de trabajo, por parte de la ARN, dicha dotacién fue entregada por el
asistente de informacion del GT. Al recibir las herramientas y quipo de trabajo, se firmo el acta de entrega de equipos y
fue firmada de forma digital y enviada via correo electrénico al asistente de informacién del GT.

20 de enero: Se participa en la reunion misional del GT Urab4, con participacion de los asesores, asesor juridico,
profesional administrativo, reintegradores y facilitadores, donde la coordinadora inicio dando Lineamientos desde NC en
cuanto a la abstencién de participar en politica, ya que los contratistas tienen la figura de funcionarios publicos. No
permitir que un evento liderado por la ARN se vuelva un espacio de proselitismo politico para evitar sanciones
disciplinarias para la persona y problemas para la entidad, lineas Estratégicas, Se dieron indicaciones relacionadas con
las medidas de bioseguridad, Cuenta de cobro, Cuidado del equipo, Planillas digitales, Expensas, entre otro.

25 de enero: Se solicito el certificado de ARN de 4 PER, esta fue solicitada via correo electrénico de forma formal al
asistente de atencion del GT, luego se precedi6 a esperar respuesta de dicha solicitud. Al tener respuesta de esta
solicitud, se precedi6 a realizar la entrega de los certificados a cada uno de los PER solicitantes y que se encuentran en
tramite para solicitar la libreta militar. Se envio el reporte de pago de la seguridad social SGSS al profesional
especializado del GT.

31 de enero: Se realizo la solicitud de expensas de la segunda quincena del mes de febrero. Se envi6 el reporte de
actualizacién de contactos y ubicacién de los PER, esta informacion se envié al asistente de informacion del GT. Se
realizo un apoyo en una atencién psicosocial transitoria de un PER del GT Antioquia-Choco. Se verificaron los PER que
ingresaron nuevos al modelo educativo para realizar sus formaciones académicas, y se armaron las carpetas con los
documentos solicitados para realizar las matriculas con el docente a cargo. Dicha informacién fue enviada via correo
electrénico al docente encargado del modelo maestro itinerante de la UNAD y se le realizo una copia al asesor Diego
Flérez. Se realizo la revision de la plataforma SIGOBII y se le dio tramite a las gestiones enviadas durante el mes de
enero del 2022. Se envi6 el reporte de las cifras de reincorporacion del mes de enero.

Durante el periodo contractual se realiz6 atencién psicosocial con cédigo Fam_1, donde se registraron 36 PER con
asistencia y 3 con inasistencia, estas asistencias se realizaron por medio del aplicativo ARPA. Se atendieron solo estos
PER ya que uno se encuentra detenido (60-06578), 60-02123 presuntamente se encuentre detenido, los 60-10517 y 60-
03198, no se han presentado a ninguna de las actividades que se les han invitado, por ende, se reportan las
inasistencias.

EVIDENCIAS:

Plantilla_ACTA DE ENTREGA_HERRAMIENTAS_Enero
REUNION EQUIPO GENERAL ENERO_20012022
Plantilla_CertificadoARN
Plantilla_ARC_Desembolsos_Enero
Plantilla_SGSSS_Enero
Plantilla_solicitud_Expensa_2Febrero
Plantilla_Actualizacion_Contactos
Plantilla_FUID_Planilla_Psicosocial
Plantilla_Documentos_matricula_FA
Plantilla_SIGOBII
Plantilla_cifras_de_reincorporacion_Enero
Ret_Asistencia_SIRR_Enero

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 19 de denero hasta el 31 de enero de 2021 se desarrollaron las siguientes
actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

- NUMERO DE
C%%%\?ISEI;-A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
BENEFICIADOS
La PER acudid a una asesoria individual
donde se trabajé el tema de familia, en el
cual realizo una actualizacion de contactos
Fam_1 . e . . : 36
registro de ubicacién y nucleo familiar. Al
finalizar se consignd la informacién en la
base de datos para actualizar en SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Asi mismo, deben dar cuenta de que poblacién no fue atendida y la razén por la que las PER no participaron de las
actividades programadas:

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

La PER fue convocada a telefénicamente, mensajes
MSN, WhatsApp, para su participacion en asesoria
individual para desarrollar el tema de familia, en el
cual realizé una actualizacion de contactos, registro
de ubicacion y nacleo familiar. Actividad a la cual el
PER no asistid y sin embargo se desconocen las
razones de la inasistencia ya que el PER no se ha
reportado adn.

La PER fue convocada a telefonicamente, mensajes
MSN, WhatsApp, para su participacién en asesoria
individual para desarrollar el tema de familia, en el
cual realizé una actualizacién de contactos, registro
de ubicacion y ndcleo familiar. Actividad a la cual el
PER no asistid y sin embargo se desconocen las
razones de la inasistencia ya que el PER no se ha
reportado adn.

La PER fue convocada a telefénicamente, mensajes
MSN, WhatsApp, para su participacion en asesoria
individual para desarrollar el tema de familia, en el
cual realizé una actualizacion de contactos, registro
de ubicacion y nacleo familiar. Actividad a la cual el
PER no asistid y sin embargo se desconocen las
razones de la inasistencia ya que el PER no se ha
reportado adn.

CODIGO

60-02065

650-10443

60-02120

Durante el periodo contractual realizé atencién psicosocial con cédigo Fam_1, donde se registraron 36 PER con
asistencia y 3 con inasistencia, estas asistencias se realizaron por medio del aplicativo ARPA. Se atendieron solo estos
PER ya que uno se encuentra detenido (60-06578), 60-02123 presuntamente se encuentre detenido, los 60-10517 y 60-
03198, no se han presentado a ninguna de las actividades que se les han invitado, por ende, se reportan las
inasistencias.

EVIDENCIAS:
Ret_Asistencia_SIRR_Enero

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo comprendido entre el 19 al 31 de enero, se realiz6 la vinculacién en los componentes del proceso de
reincorporacion:

Total, IF

Asignados 39

Total, Hombres 26| 66,66%
Total, Mujeres 13 33.33%

Acceso Asignacion Mensual: Se verificé la base de desembolsos y se atendieron las novedades de desembolso de
asignacion mensual de las PER:

CODIGO
60-06578
60-02123
60-10517
60-03198

OBSERVACION
Limitante juridica
Ausente
Inasistencia
Inasistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacion de la poblacion
asignada:

# De IF % de IF
Afiliados 39 100,00%
No Afiliado 0 0,00%
Retirado 0 0,00%
Salud Régimen
Subsidiado 37 94.87%
Régimen
Contributivo 2 9,12%

Vinculacién académica: durante este periodo no, se realizaron vinculaciones académicas, solo se realizaron los
seguimientos FA de los PER vinculados, los cuales son:

Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

- NUMERO DE PER NIVEL
INS T U CION VG O MODELO | MATRICULADOS EN | EDUCATIVO

EDUCACION ACTUAL

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO 1 CICLO 6

modelo educativo Maestro itinerante

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO

modelo educativo Maestro itinerante 9 CICLO 5

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO CICLO 4

modelo educativo Maestro itinerante i

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO CICLO 3

modelo educativo Maestro itinerante 5

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO CICLO 2

modelo educativo Maestro itinerante 2

Formacion para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente informe no, se cuenta con el registro
de matriculas FTP de ningin PER.

EVIDENCIAS:
ARCHIVO DE CONSULTA 12-01-2022 -NUEVO V2
FUID_PLANILLAS FA_UNAD_Dici

5.Bromover la vinculacién de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En esta obligacién contractual se realizé consulta mientras se hacia la asistencia con los PER, sobre el funcionamiento
de las unidades productivas, quienes manifiestan que se encuentran activas, aunque las del sector comercial cuentan
con baja produccion por la temporada, donde sus ventas se mantienen, pero no aumentan.

Los reportes de seguimiento trimestral del mes de enero del 2022, fueron realizados en el mes de diciembre, con la
intencién de no presentar atrasos en ellos, por lo cual no se presenta reporte de actividades puntuales ni evidencias.

6.8poyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el presente mes no, se realizaron actividades concernientes a las actividades comunitarias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren En el presente mes no, se realizaron actividades concernientes a las actividades de corresponsabilidad.
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar Durante la vigencia del 19 de enero al 31 de enero, no se realiz6 ningin aporte al cumplimiento de las metas PAT, PAI
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo |y PAE del grupo territorial con relacién a las siguientes cifras:

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

META META ANUAL APORTE MES
Familia — META PAT BIA MIA
Acompafiamiento a los

integrantes de los grupes

familiares

Familia - META PAT MIA MIA
Actividades estrategia

Mandala

Familia —- META PAI MIA MIA
Vinculacién a  oferia

social (educacion,

proteccién, salud, cultura,

BUA MIA
economica — META PAT

Vinculacion de personas

a proyectos productives

individuales

Sostenibilidad BUA MIA
econdmica

Asistencia técnica

Educacion META PAT 25 25
Vinculacian FA

Educacion META PAT BUA MIA
Vinculacion FPT

Complementaria

(Fortalecimiento de

competencias para la

inclusion productiva de la

poblacion objeto.)

Educacion META PAT MIA M
Vinculacién FPT Titulada

(Fortalecimiento de

competencias  para la

inclusion productiva de la

poblacion objeto.)

Iniciativas territoriales M/A MIA
comunitarias

No, se realiz6 ningin aporte debido a que cémo aln estamos en proceso de asignacién de metas individuales, por lo
concerniente durante el mes de vigencia nos encontramos en proceso de socializacién de las metas del GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

9.0rientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segln se requiera en el espacio designado.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se esta a la espera de las
directrices de nivel central en compafiia del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompafiamiento en la
implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador.

veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los programas implementados por la ARN

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y|Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacién

#PER
MODULQ EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
%%g{;?gg%g NUMERG_S TELEFONICOS Y 30
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA

31 de enero: Se realizo la revisién de la plataforma SIGOBII y se le dio tramite a las gestiones enviadas durante el mes
de enero del 2022.

EVIDENCIA:
Plantilla_Actualizacion_Contactos

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS
Plantilla de actualizacién de contacto y 1
ubicacidn.

Certificade ARN para PER 4
Solicitud de expensas 1

31 de enero: Se realizo la revisién de la plataforma SIGOBII y se le dio tramite a las gestiones enviadas durante el mes
de enero del 2022.

EVIDENCIA:
Plantilla_Actualizacion_Contactos
Plantilla_CertificadoARN
Plantilla_solicitud_Expensa_2Febrero
Plantilla_SIGOBII

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12.[Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el presente periodo se participd en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

20 de enero: Se participa en la reunién misional del GT Urabd, con participacién de los asesores, asesor juridico,
profesional administrativo, reintegradores y facilitadores, donde la coordinadora inicio dando Lineamientos desde NC en
cuanto a la abstencién de participar en politica, ya que los contratistas tienen la figura de funcionarios publicos. No
permitir que un evento liderado por la ARN se vuelva un espacio de proselitismo politico para evitar sanciones
disciplinarias para la persona y problemas para la entidad, lineas Estratégicas, Se dieron indicaciones relacionadas con
las medidas de bioseguridad, Cuenta de cobro, Cuidado del equipo, Planillas digitales, Expensas, entre otro.

Durante el mes de enero se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Uraba:

28 de enero: Se realizo el pago de la planilla de seguridad social del mes de enero y se envié dicha informacién al
profesional especializado del GT para su validacion, la cual corresponde el mes de enero del 2022.

31 de enero: Se realizo el diligenciamiento del formato de expensa empleado por la ARN, en el cual se ubica la
informacion de fecha de salida, llegada, lugar del recorrido e itinerario. Este diligenciamiento se hace mes a mes con
aproximadamente 20 dias de anticipacion para su verificacion y aprobacion por el personal encargado. La solicitud
luego de ser diligenciada fue enviada al orientador para ser consolidada la informacién y luego enviar al profesional
especializado del GT.

Con relacién a las labores administrativas durante la vigencia se desarroll6

PROCESO # DOCUMENTOS

Informe mensual de actividades 1

EVIDENCIA:

REUNION EQUIPO GENERAL ENERO_20012022
Plantilla_SGSSS_Enero
Plantilla_solicitud_Expensa_2Febrero

Informe de actividades

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

19 de enero: Se recibié el equipo y herramientas de trabajo, por parte de la ARN, dicha dotacion fue entregada por el
asistente de informacion del GT. Al recibir las herramientas y quipo de trabajo, se firmé el acta de entrega de equipos y
fue firmada de forma digital y enviada via correo electronico al asistente de informacién del GT.

31 de enero: Se envi6 el reporte de cifras de reincorporacion del mes de enero. Se realizo un apoyo en una atencién
psicosocial transitoria de un PER del GT Antioquia-Choco.

EVIDENCIA:

Plantilla_ACTA DE ENTREGA_HERRAMIENTAS_Enero
Plantilla_cifras_de_reincorporacion_Enero
Plantilla_FUID_Planilla_Psicosocial

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

*OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministré
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se
recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacion. 17) Se ha
rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado
informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada
durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi
como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han
utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se
Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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Fecha VoBo: 09 de febrero de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




