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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 28 de febrero de 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334114
Cargo del supervisor Instructor grado 15

Centro Agroturistico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3334114/2022

HELMER DUARTE MURALLAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.862.471, en mi calidad
de Contratista del SENA, en EI Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
ciento setenta y tres mil pesos m/cte. (43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de
2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un altimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias segun calendario académico para la vigencia 2022,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de
la ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
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de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y
participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacioén virtual). 25. Participar en las actividades
de induccién y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacién. 26. Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo techoldgico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de formacién y demas bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales,
para el area temética del objeto
contractual.

Desarrollar actividades previas de
aprendizaje y alistamiento para dar
cumplimiento al proceso de
formacion.

Google Drive
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No aplica para esteperiodo.

No aplica
periodo.

para este

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad.

No aplica para esteperiodo.

Se realiza formacién de acuerdo con
la planeacion pedagogica de las
siguientes fichas:

2206088 — Gestion Contable
2235799 — Gestion Contable
2452917 — Peluqueria

2427727 — Enfermeria

2278770 — Direccion de ventas
2470069 - Sistemas
agropecuarios ecolégicos

e 2316815 — Gestion Empresarial

Cumplimiento satisfactorio en el
desarrollo de la ejecucién de la
formacion de acuerdo con la
programacion  establecida con
implementacién del enfoque en
metodologia escrita en la cual se
utilizan medios tecnoldgicos en las
diversas plataformas.
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SOFIA PLUS

Presencialidad.

Teems.




Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/lo requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y  matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
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No aplica para este periodo.

Dar cumplimiento satisfactorio en
el proceso de formacion segun
como lo establece la entidad
mediante el aplicativo SOFIA, de
acuerdo con la programacion de
las siguientes fichas establecidas
en los tiempos y fechas indicadas.

Ficha. N° 2278770 Direccion de
ventas

No aplica para este periodo.

Comunicacion activa con lideres
de ficha para llevar el registro de
aprendices activos en cada una de
las fichas asignadas, ademas del
registro de juicios evaluativos
correspondientes.

Ficha N° 2278770 — Direccion de
ventas

No aplica para este
periodo.

e Sofia PLUS

No aplica para este
periodo.

o WhatsApp
e Correo
Institucional

e SOFIA PLUS
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o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
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No aplica para este periodo

Dar cumplimiento estricto a las
politicas establecidas por la
entidad, como el Manual del
aprendiz haciendo énfasis en el
cumplimiento de horario, asistencia
oportuna, de igual manera en el
cumplimiento de las actividades
propuestas en las guias de
aprendizaje para ser entregadas
durante las fechas y los periodos
establecidos.

No aplica para este periodo

Dar cumplimiento estricto a las
politicas establecidas por la entidad
en el Sistema de Seguridad de Salud
en el trabajo velando el por el uso
correcto de los protocolos de
bioseguridad segin normatividad
vigente.

No aplica para este
periodo

o Google Meet
e Sofia Plus

No aplica para este
periodo

Google Meet.
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18

Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

No aplica para este periodo

14 | Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la Participacion de las diferentes e WhatsApp
promocion del portafolio de | publicaciones de los cursos e Redes Sociales
servicios. ofertados por el centro, al igual que e Correo
el material dispuesto para cualquier Institucional
comunicacion de interés general.
15 Reallza_r seguimiento en la etapa No aplica para este periodo No aplica para este
productiva a los a los aprendices periodo
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes vy _ . .
elementos puestos a su |Noaplicapara este periodo No _apllca para este
disposicién para el cumplimiento periodo
16 | gel objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acqmpanar a los aprendices a las No aplica para este periodo No aplica para este
actividades que se encuentren periodo
17 planeadas por el equipo de

No aplica para este
periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

No aplica para este periodo

No aplica para esteperiodo

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

No aplica para esteperiodo

No aplica para este
periodo
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Participar en reuniones y/o Asistir a las reuniones y/o| e Segunda jornada de

21 | transferencias  técnicas  y/o videoconferencias organizadas por capacitacion
pedagogicas el Centro educativo en aras de la sabado 19/feb/2022
capacitacion y el mejoramiento de
estrategias educativas Renovacion Cultural CAT,
por Luis Carlos Reina
Sanchez

https://view.genial.ly/6210
7f20070c180018393705/p
resentation-renovacion-

cultural-cat

Ejecutar la formacién profesional | Preparar,  orientar, desarrollar y e Informemensual

integral en los diferentes nivelesy | apoyar procesos de aprendizaje en Registro fotografico
22 | modalidades (titulada, | las siguientes fichas deformacion: Informe de

complementaria y virtual) que evidencias

programe el Centro de

is Ficha: 2206088 * Programade
Formacion. formacion

¢ Google drive

Programa: Gestién : »
g Fichasde formacioén

Contable y de Informacién
Financiera

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Demostrar la habilidad de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
las actividades laborales de
acuerdo con la organizacion.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 01 de febrero de
2022
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Fecha fin ejecucion mensual:
22 de febrero de 2022

Horas del evento: 24h
Total horas mes: 24h

Ficha: 2235799

Programa: Gestion Contable y
de Informacién Financiera

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Demostrar la habilidad de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
las actividades laborales de
acuerdo con la organizacion.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 01 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
15 de febrero de 2022

Horas del evento: 15h

Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

Demostrar la habilidad de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
las actividades laborales de
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acuerdo con la organizacion.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 22 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
22 de febrero de 2022

Horas del evento: 5h

Total horas mes: 20h

Ficha: 2452917
Programa: Peluqueria
Evento 1:

Actividad de aprendizaje:

Identificar vocabulario basico sobre
informacién personal en
situaciones cotidianas, por medio
del uso de estructuras gramaticales
y apoyandose en el uso del
diccionario.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 07 de febrero de
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Fecha fin ejecucion mensual:
14 de febrero de 2022

Horas del evento: 12h
Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

Intercambiar informacién de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan
desarrollando en el momento,
utilizando vocabulario y gramética
acorde con el nivel principiante.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS  SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 21 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
28 de febrero de 2022

Horas del evento: 12h

Total horas mes: 24h

Ficha: 2427727
Programa: Enfermeria

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
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Narra eventos en pasado por medio
del uso adecuado de la escritura.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES  SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 04 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
18 de febrero de 2022

Horas del evento: 18h
Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

Intercambiar informacion de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan
desarrollando en el momento,
utilizando vocabulario y gramética
acorde con el nivel principiante.

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Fecha inicio: 25 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
25 de febrero de 2022
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Horas del evento: 6h

Total horas mes: 24h

Ficha: 2478770

Programa: Direccion de
Ventas

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Estructurar didlogos con fluidez y

naturalidad en situaciones
relacionadas con el intercambio de
informacion.

Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Fecha inicio: 04 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
04 de febrero de 2022

Horas del evento: 5h

Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

Interpretar textos complejos sobre
temas tanto concretos como
abstractos que permitan la
transferencia de informacion oral y
escrita mediante el uso de
estructuras gramaticales.

Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Fechainicio: 11 de febrero de
2022
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Fecha fin ejecucion mensual:
18 de febrero de 2022

Horas del evento: 10h

Evento 3:

Actividad de aprendizaje:
Emplear estructuras gramaticales y
elementos linguisticos del tiempo
pasado simple y continuo en la
construccion de textos complejos
de manera escrita y oral.
Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Fecha inicio: 25 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
25 de febrero de 2022

Horas del evento: 5h

Total horas mes: 20h

Ficha: 2470069

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos.

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Indicar sus gustos y preferencias al
interactuar con otras personas.

Competencia:

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.

Fecha inicio: 02 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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23 de febrero de 2022

Horas del evento: 16h

Total horas mes: 16h

Ficha: 2316815

Programa: Gestion
Empresarial.

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Interpretar estructuras
gramaticales en textos simples o de
caracter cotidiano aplicando el
presente simple y el presente
continuo.

Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Fecha inicio: 02 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
02 de febrero de 2022

Horas del evento: 6h

Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

Estructurar dialogos con fluidez y

naturalidad en situaciones
relacionadas con el intercambio de
informacion.

Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

Fecha inicio: 09 de febrero de
2022

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Fecha fin ejecucion mensual:
16 de febrero de 2022

Horas del evento: 12h

Evento 3:

Actividad de aprendizaje:
Interpretar textos complejos sobre
temas tanto concretos como
abstractos que permitan la
transferencia de informacion oral y
escrita mediante el uso de
estructuras gramaticales.

Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Fecha inicio: 23 de febrero de
2022

Fecha fin ejecucion mensual:
23 de febrero de 2022

Horas del evento: 6h

Total horas mes: 24h

Total Acumulado
Horas Mes: 152 H

Dar cumplimiento estricto en los
aplicativos que la entidad designe
como recurso para la formacion de
los aprendices.

SOFIA PLUS
SECORP I
TERRITORIUM
Enlace de evidencia
del uso de Ila
plataforma
Territorium con los
Aprendices:

Enlace para
evidencia:

http://sena.territorio.la/
tarea tt.php?tarea=22

GTH-F-062 V08
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2064923

Ficha: 427727 Tn
Enfermeria.

Cumplir con los lineamientos de

24 | orientacion del desempefio del| No aplica para esteperiodo No aplica para esteperiodo
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las actividades de| Asistr a las reuniones y/o | e Participacion en
induccién y reinduccién que sean | videoconferencias organizadas por Jornada de
requeridas por el centro de| el Centro educativo en aras de dar Induccion
formacion. cumplimiento a las inducciones Presencial SIGA

programadas por el centro. 2022 SENA SEDE
PRINCIPAL,
15/feb/2022 7:30 am.
https://quizizz.com/join?gc
=289140

26 | Apoyar cuando sera requerido por| No aplica para esteperiodo ggriiglcl)ca para este
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais
Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la | No aplica para esteperiodo No aplica para este

27 | identificacion, estructuracion y periodo

definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

GTH-F-062 V08
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28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisiéon de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro

No aplica para este periodo

No aplica para esteperiodo

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este periodo

No aplica para esteperiodo

32

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presentacion de cuenta de cobro
correspondiente al mes de Febrero.

SECORP I

33

Las deméas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica para este periodo

No aplica para esteperiodo

GTH-F-062 V08
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.de la planila 22641211, expedido por Asopagos parael periodode enero/2022
(Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

HELMER DUARTE MURALLAS
C.C. No. 13.862.471|
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.3334114/2022

Cargo: Instructor Grado 15

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
HELMER DUARTE MURALLAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334114
MES DE FEBRERO

1. Seguimiento actividades de aprendizaje en las fichas relacionadas a continuacion
ejecutadas durante el mes en curso:

.’ Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Tab Window Help & = Q @+ ® MonFeb7 9:39 AM
L JoN

& Pelugueria - Google Drive X | E Lista de asistencia Sesion 2 - © X ‘ Lista de asistencia Sesion 2 - | X | E English Class Ficha 24529 [ X (M Meet - dxf-difp-jfz

& 3 C {t & meet.google.comjdxi-difp-jfz

' Apps ¥ Bookmarks B CURSOS [5 Investigar Revista.. E5 Tools PagWeb [ES5 Emisoras 5 Educativo [E5 Ejercicios matemd.. ES Entidades Financi.. F5 Social » | B Other Bookmarks Reading List
B Sharing https://docs.google.com to meet.google.com m View tab: docs.google.com

[¥] Youre presenting to everyone | Presentationaudio @

2 3 4
NAVE IUIUT WL TEISIIUD [ U I

finish 15:00 / attend tennis course /
arrive home 16:30 Linda Martinez SILVIAANDREA..  Adriana Torres
In the evening:
listen to music / do homework / &
& y have dinner 19:30 / go online / go L %zz

to bed 21:15

On Saturdays: go hiking / take nature photos / play

football with friends / study French / read books .

On Sundays: go to the shopping mall with parents / do . .

shopping / watch a film at the cinema / do puzzles D {‘J ( F,

Daniela Castella... Camila Acosta Karen Julieth M...

Lina Johana Villa... gelencita RD Nataly Silva

On saturdays:

On sundays: James goes to the shopping mall with parents. He does shopping. He watches a film at
the cinema, and he does puzzles.
11 others

vanesa merida ...

9:39 AM | dxf-difp-jfz

Formacidn Virtual, 2452917 Tn Peluqueria, 7 de febrero 2022

DO-F-012 V.05
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Formacidn Presencial, 2206088 To Gestion Contable Y De Informacion Financiera, 8 de

febrero 2022

Formacion Presencial, 2235799 To Gestion Contable y de Informacion Financiera, 8 de

ebrero 2022

DO-F-012 V.05



Edit  View Bookmarks  Pre Window  Help

History

e

e
SENA

o0 e
L Meet - kir-yjuu-cdi

€« > C 0O

J Bookmarks

@ x  +
i meet.google.com/ktr-yjuu-cdi?pli=1&authuser=0

ES Tools Pag Web  E5 Emisoras

Apps ES CURsOs  ES Investigar Revista.

B Educativo

BS Ejercicios matem4.. B3 Entidades Fin

B3 Sharing https:ffdocs.goagle.com to meet.google.com m View tab: docs.google.com

re presenting to everyone Presentation audio

Focus on this.

Subject & Predicate
plete sentences need o subject and predicate.

is about

s or does

ntence
+

the who or what a
E fells what the

ibje

[ SUBTECT PREDICATE

The dog barks at the cat.

Mr. Smith is my teacher.

Jo and Bob played at recess.

Our family went on vacation.

2:34 PM | ktr-yjuu-cdi

=0

* D@ :

anci.. B3 Social » | B Other Bookmarks Reading List

nting

L

Fernando Finsc... Miguel angel M... Leonidas Duefias

J

Jesus Antonio ..

L

Alex Diaz Oscar Alfonso ...

J

JOSE NOEL RIV.

]

Jhoan Diaz andres quintero

[E) Oscar Alfonso Pineda Romero

E

EzequielR jjsto profe

hrome File Edit View History Bookmarl Window

-
[ XN ]

& Peluqueria - Google Drive

> C O

“ Bookmarks

x | B Basic English Course Level 1
& meet.google.com/dxf-difp-jfz?authuser=0

ES Tools Pag Web 5 Emisoras

Apps ES CURsOS ES Investigar Revista.

-
——

SILVIA ANDREA ANGARI...

e

Sandra Pefialoza

Linda Martinez Nataly Silva

h

Bethany Michelle Ruiz C... kimberly loaiza
)

N

NANCY ROCIO BARRER...

A"

/

vanesa merida diaz Smith Tatiana Galvis Aya...

s |

Wt

(F)

Karen Julieth Montafiez ...

\

Adriana Torres JAIME SILVA RIOS

9:09 AM | dxf-difp-jfz

x | [B Lista de asistencia Sesién 3 -

* | B English Class Ficha 2452917 T X

ES Educative ES Ejercicios matema.. [ES Entidades Fi

G

Camila Acosta Liliana Hernandez

@

Nicol Pinto Elena Ruiz

Yull Sudrez

Jenifer Galvis

MARIA DEL CARMEN G...

L Meet - dxf-difp-jfz

Mon Feb 14 9:09 AM

=0

* D@ :

X
ES Ssocial » | [5 Other Bookmarks Reading List

inanci
In-call messages

]

Let everyone send messages

Messages can only be seen by people in the call and
are deleted when the call ends.

You 8:43 AM

Buenos dias

Registre su asistencia a clase de inglés por medio
del siguiente enlace:
https.//docs.google.com/forms/d/1Z1HGNSRrXjybC
00wWsnSIhCwVmift7D4h5K_IShbzbM/edit?
usp=sharing

Gracias

You 848 AM

Buenos dias

Registre su asistencia a clase de inglés por medio
del siguiente enlace:

https://docs. g, I /forms/d/1Z1HGNsRrXjybC
00WWsnSIhCwVm|ft7D4h 5K_I9hbzbM/edit?

Send a message to everyone

Formacion Virtual, 2452917 Tn Peluqueria, 7 de febrero 2022

DO-F-012 V.05



Formacion Presencial, 2470069 Tn Sistemas Agropecuarios, 16 de febrero 2022

Formacion Presencial, 2278770 To Direccion en Ventas, 18 de febrero 2022
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ENFERMERIA. (2427727 PRY
2010145)
P331120 P2427727 R68 CO541
PRY2010145

SENA

N

Impartido por:

Administrador LMS , LUIS CARLOS
REINA SANCHEZ, SANDRA YAMILE
CARRENO CASTILLO, MONICA
LORENA NEIRA ARENAS, SANDRA
JULIETH SANTAMARIA ROMERO,
HECTOR ANDRES PAZ ROA, LUGO
OSWALDO SANCHEZ SALAMANCA,
HELMER DUARTE MURALLAS,
FREDY BALLESTEROS FUENTES

Herramientas

Calificaciones

® Evidencia alin en tiempo.

ERIKA JULIANA PEREZ VARGAS

L 4
SENA

N

EA-RAEQ1_2 Speaking dialogue
Cordial Saludo.

De acuerdo a las instrucciones para el desarrollo de la actividad propuesta y desarrollada en clase, me permito
ahora compartir en enlace para el envio del audio que grab i

El audio debe ser entregado por cada aprendiz por separado.
Estaré atendo. Buen dia.

evidencia para equipos en especificaiNo
Fecha de inicio: 2022-02-04 14:15
Fecha de entrega: 2022-02-04 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: HELMER DUARTE MURALLAS

Enlace para evidencia: latarea_tt

Archivos

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Gomentariofs)
& Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia:222335278

Visualizar

LorenanRojasnEANRAE 1n2SpeakingD

ialogennnG961fdBa1a6f0B2nnn.mp3 sn o

Uso de plataforma Territorium para formaciéon

Helmer Duarte Murallas

Contratista SENA

DO-F-012 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206088 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

21/02/22 02:38 PM

Page 1 of 16




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

21/02/22 02:38 PM Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

21/02/22 02:38 PM

Page 3 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/02/22 02:38 PM

Page 4 of 16




02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

21/02/22 02:38 PM Page 5 of 16



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2452917 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

21/02/22 02:38 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo : - L
cosmética capilar y procedimiento técnico

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
estratégicos

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2427727 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

21/02/22 02:38 PM
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ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278770 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

21/02/22 02:38 PM

Page 10 of 16




TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

21/02/22 02:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

FICHA 2470069 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

21/02/22 02:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2316815 - GESTION EMPRESARIAL

21/02/22 02:38 PM
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ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

21/02/22 02:38 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Helmer Duarte Murallas

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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o
O
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Perfil-Sociodemografico-CAT- 2022-
Seguridad y Salud en el trabajo-Eje de
Medicina Preventiva,

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se creo en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

Evidencia: Helmer Duarte Murallas. Diligenciado el 11/Feb/2022
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