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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT CAUCA, SANTANDER DE QUILICHAO. I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

|. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
Jue se establezcan por parte de la ARN para la construccion
»articipativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
eniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

1.En el mes de Enero se tiene asignada una poblacién correspondiente a 49 PR los cuales 44 se encuentran|
activos y participativos en la ruta de reincorporacion y estan ubicados en Santander de Quilichao en zona urbana
un 80% y un 20% en zona rural. 4 PR estan en investigacion, 3 de ellos estan privados de la libertad, 1 esta libre
pero perdio beneficios por delito posterior a a reincorporacién y 1 PR esta Ausente.

2. La PR Nilsa Cuero Barquefio que estaba en estado de gestacion, ya dio a luz y su bebe esta en monitorio
permamente por temas de salud.

3. Se viene implementando actividades propuestas para el abordaje de familia, acompafiando y orientando los
facilitadores asignados (Brenda y Felipe) y abordando con los participantes la importancia de restaurar vinculos|
afectivos y fortalecer los lazos de unién y fraternidad al interior de la familia, en la atencién se revisaron los
espacios de encuentro en la época de navidad y las metas y proyectos para el 2022.

4. La poblacién asignada tiene hijos en primera infancia con edades de 2, 3 ,4 y 5 afios, hay menores en busca de
oferta de servicios de ICBF, se les direcciona para acceder a cupos en un hogar agrupado y familiar donde los
nifios tiene un cuidado apropiado para que los padres y madres puedan realizar otras labores.

5. De la poblacion asignada hay 5 PR son madres cabeza de hogar de las cuales 3 e ellas han logrado acceder a
oferta de servicios con Centros de desarrollo infantil, para el cuidado de sus hijos. (Claudia, Nelly Minsuri, Sirley)
faltan por acceso a este servicio ( Sandra Lorena,Lizeth) Se les esta orientando para acceso a estos serrvicios.
6.Con la PR Claudia Patricia Cruz se establecié comunicacién con la funcionaria de la Defensoria del Pueblo para
apoyar en el proceso de conciliacion para la paternidad de sus hijos.

7.Se cuenta con 3 PR en camino diferencial se abordé una actividad de intervencion disefiada para estas PR
Mapa de suefios- enfocada en las metas para el 2022. (Lizeth Cifuentes, Janeth Riascos, Geidi Guetio )
UBICACION DE LAS PR

SANTANDER DE QUILICHAO-ZONA URBANA ubicadas en la zona urbana en los barrios: Bajo Lourdes,
Betania, el Dorado, Campito, Morales Duque, Bello Horizonte, Niza.

ZONA RURAL: PR ubicadas en zona rural en las veredas: La Palomera, Mandiva, Agua Blanca, La Agustina, el
Aguila.

MUNICIPIOS ALEDANOS 2 PR en zona rural de Buenos Aires,Pascual Angulo, Jose Maria Rodallega.
EMPLEABILIDAD:

8. De la poblacion asignada se cuenta con 16 participantes con empleos formales :
E. 1ADR (12 F h 1DR donar OIM 1 . i

i 2 muiarac) nlay

2. Acompaiiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
“ARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

No se cuenta con poblacién en reincorporacién temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
rocesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
»articipativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento vy
jestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
somunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
solectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
rigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

ATENCION A POBLACION EN CAMINO DIFERENCIAL:

Se cuenta con 3 PR en camino diferencial con quienes se aborda la metodologia de trabajo acorde a este proceso
de reincorporaciéon ( Lizeth Cifuentes, Janeth Riascos, Geidi Guetio ) Se realizan los informes de avance
mensual. Se realizé abordo lo correspondiente a los avances en su ficha de camino diferencial)

COMPONENTE DISCAPACIDAD: Se cuenta con 4 PR certificados con discapacidad con quienes se ubica oferta
acorde a sus necesidades.

COMPONENTE EDUCACION - FA:

Durante el mes de enero se realiz seguimiento a las personas vinculadas a los Modelos Educativos Flexibles
para Adultos Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, que culmino en diciembre, a la espera de oferta para la
poblacion vinculada a este programa. Las personas matriculadas e Maestro Itinerante ya estan estudiando se
realizé seguimiento en la atencién realizada. 7 PR vinculados a esta oferta.

COMPONENTE FORMACION PARA EL TRABAJO -FPT: Durante el mes de Enero se reviso la creacion de 3
cursos @ PR que han adelantado capacitaciones por Autogestion con el SENA para el respectivo cargue del
certificado.

EDUCACION SUPERIOR:

1 PR contintian sus estudios de Administracién Publica con la ESAP (William Camilo Maca Viveros.) y 3 PR
adelantan estudios de psicologia en la UNAD de Santander de Quilichao ( Alexander, Emerson, Jhisse)

2 PR de educacion superior salieron beneficiados de la convocatoria de Becas por el ICETEX - Fondo
Reincorporacion (Jhisse Johana Beltran, Emerson Tabares a quienes se le oriento para el cargue de documentos|
en la pagina y proceso para matricula acogiéndose a la Res 16-2 del 22 de marzo del 2022 en la UNAD).

. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
axintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
sntidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
»ermitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
icompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

1.Durante este periodo contractual se reviso el cierre de ofertas de FA y la continuidad del prceso de formacion
para la PR vinculadas a estos servicios igual en ofert de educacion profesional, donde 2 estudiantes beneficiarios|
del fondo del icetex en el programa de psicologia no logrardn pagar se establecio comunicacion con el Director de
la UNAD Carlos Rojas para que se acojan a la resolucion 16-2 del 22 de maro fecha donde pueden iniciar|
matricula sin pago extemporaneo mientras se legaliza su desemblso con el nivel central, se le envio al enlace
infromacion solicitada enviad desde el mes de diceimbre del afio 2021.

2. Se establecio contacto con la Directora de Nucleo Vianey Palacios carabali donde se le solicito el cupo para el
hijo de la PR Mauricio Cuatapi, para 4 de primaria quien se encontraba estuadiando en Pasto de manera virtual y|
debe ser trasaldado a la zona donde habita su padre quien se desempefia como escolta.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos vy
sstrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
1ecesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
¢ la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
lesignado.

1. PRVINCULADOS EN FA :

EDUCACION SUPERIOR:

1 PR contintian sus estudios de Administracion Publica con la ESAP ( William Camilo Maca Viveros.) y 3 PR
adelantan estudios de psicologia en la UNAD de Santander de Quilichao( Alexader, Emerson,Jhisse)
FORMACION ACADEMICA:

6 PR Vinculados a Maestro intinerante

2 termiraron ciclo con modelo Tejiendo saberes a la espera de vincularse a nueva oferta educativa.

2.Se le socializo 4PR afiliados de la caja de compensacion familiar COMFACAUCA la oferta de servicios para el
participante y su familia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT CAUCA, SANTANDER DE QUILICHAO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
econciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
yaz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
1ecesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
:xintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
:ncuentren en el espacio de atencién designado.

1. Durante este periodo contractual se realizo una reunion de manera virtual con los asociados de la Cooperativa
COMAMCE vy el equipo tecnico de PNUD vy la orientadora productiva el dia martes 25 de enero para el
seguimiento las tareas del plan de accion en la ejecuccion del proyecto productivo de psicultura, se programo una
a la Finca Villla Nataly en la vereda la Agustina el viernes 04 de febrero para continuar con la reformulacion del
proyecto para su ejecuccion, y el segumiento operativo a la labores de comites, con la asesoria tecnica de
PNUD.

2.Se participo en la capacitacion en fortalecimiento de inicitivas de Agendas territoriales realizada el dia viernes
21 de enero de 8.00 am a 11.00am Lo pueds poner en el punto 6

2. Se participo en el espacio de capacitacion en genero realizado por la ARN el dia viernes 21 de enero de 2.00
pm a 4.00pm Este proyecto tiene enfoque: comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas, sino, no responde a esta accién contractual; si no tiene acciones describe que se esta
haciendo un mapeo de actores o acciones que tengan algunos lideres o PR que impacten a la comunidad en
terminos comunitarios.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

1ecesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso|
{e reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

1. Se realizo una Reunidon virtual via teams el dia martes 25 de enero a las 4.00pm con la Cooperativa
COMAMCE 11 asociados, 2 profesionales de PNUD y 2 de ARN. Se realizo el cargue de asistencia a los
asociados que participaron en este espacio, la reunion tenia como objetivo hacer el seguimiento a la ejecuccion
del proyectod e psicultura con la Cooperativa Comamce la reformulacion y el seguimiento compromisos
establecidos por la CTA de cotizar insumos que no se han cumplido, lo cual genero una nueva fecha para el
viernes 04 de febrero del 2022.

3. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
sumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
itendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
ransversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

1.Atencion a Familias, durante es mes se atendi al 50% con el codigo Fam 1 donde se les oriento en temas
familiares.

). Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

No se realizaron acciones en esta obligacion, se esta a la espera de lineamientos para la implementacién de los|
T

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
sonfiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas
:n el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

1.Se realizo el cargue de asistencia de la poblacion atendida a la fecha de manera presencial con un 87% de|
cumplimiento y cargue en el SIR.

2. Se realiz6 la entrega a archivo de los documentos correspondientes a la vigencia contractual, con su respectivo
FUID, y utilizacién de formatos actualizados.

3. Se cuenta con informacién de actas, planillas de atencién psicosocial e informacion de control al dia.

4.Se cuenta con la Matriz de reincorporacion actualizada para el mes de enero del 2022.

5. Se entrega el Informe mensual de actividades y documentos requeridos para el pago de honorarios mensuales,
pago de segridad social y certificado de supervisién.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
jocumental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
e la documentacion producto de las actividades realizadas.

2. Se realizo la entrega a archivo de los documentos correspondientes a la vigencia contractual, con su respectivo
FUID, y utilizacién de formatos actualizados.
3. Se cuenta con informacién de actas, planillas de atencion psicosocial e informacién de control al dia.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
»or su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
sontratado.

1.Se participo en la reunion general realizada por el enlace de reincorporacion el dia miercoles 19 de enero del
2022, donde se dieron las directrices del trabajo este afio, as como la entrega del equipo para el desempefio de la
labor contratada.
2. Se participo en la reunién prgramada para el dia jueves 27 de enero con la embajada de Japén donde se
informo sobre los requisitos para acceder a la convocatoria de la embajada para las formas juridicas que se
acompafan.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
1l objeto del presente contrato.

1.Se realizo la entrega de obsequios donados por FAREVA a dos nifios hijos de PR beneficiarios quienes no
alcanzaron a recibir en diciembre y se les entrego durante este mes.

2.Envio de ofertas e informacién para promover el acceso a diferentes servicios y registrar el avance en las
metas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el c|

1) Se carg6 a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP |, la garantia unica
aqui establecida. 2) Se informé los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3) Se suministré al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Se atendieron las observaciones
y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier
falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 6) Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atin
con posterioridad a éste; 7) No se incurrié en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 9) Se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entregd el examen pre-ocupacional al dia aportando el certificado
respectivo dentro del tiempo requerido con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 11) Se
tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga
la Entidad; 12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y se
presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requirié el supervisor.

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT CAUCA, SANTANDER DE QUILICHAO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Sumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{13) Se recibi6 y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brind6 para el desarrollo operativo y logistico del

sontrato.

contrato, para lo cual se obliga: i) Se conservaron y se les dio adecuado uso, manejo y organizacion.15) Se
actualizo la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucion contractual y se informé al supervisor dicha actualizacién; 16) Se rindié en
forma oportuna la informacion que solicitd el supervisor del contrato y se participé de la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 17) Se informé a la
ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se
organizd, conservd, usé y manejoé toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, se entregé la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 19) Se verificé la
efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; 20) Se utilizaron los
sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.; 21) Se
consulté el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la
ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciéon expuestos en la
Entidad. 22) Se presentd el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por
el supervisor del contrato.

24) Se entreg6 el acta de asignacion de bienes, 25) Se cumplieron con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de
informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Se conocieron y adoptaron las medidas de autoproteccién establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Se mantuvo actualizada la
informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. , 28) Se cumplié con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del
COVID - 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Subervisorl(es) (diliaenciar manual):

NOMBRE(S):

FRANCIA MIGDALIA SARRIA IBARRA

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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i ‘ - IPS VJLVIR

SANACION Y VIDA IPS SAS

NIT: 9005170171

: ; RESULTADOS . Software Baxiab v20190125
Impreso 09 jun. 2020 03:00:19 pm I"II Page 1 of 3
Sede PRINCIPAL
Paciente  SARRIA IBARRA FRANCIA MIGDALIA Sexo F Edad 39ABM29D  Nro. De Recepcion 14679
Identif. CC 34609946 Teléforo 3003099342 Fecha De Recepcién 06 jun. 2020 08:26:40 am
Entidad EPS SANITAS SA : SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico PAZ HERNANDEZ LUIS HERNANDO
Resultados Unidades __ ValoresReferencia
HEMATOLOGIA -
1. Hemoglobina (13.90 ar/dl 11a15
Reportado Por: DIANA MARIA MINA LARRAHONDO FechaReporte 08 jun. 2020 08:15 am
QUIMICA
2. Colesterol total sérico \/ 196,00 \/ ¢ mg/di
Colorimetria
Valores de Refencia:
Optimo: Menor de 200 mg/dl
Intermedio Alto: De 200 a 239 mg/dl
Alto: Mayor de 240 mg/dl
NINOS Y ADOLESCENTES:
Optimo Menor de.......... 170 mg/dL
LIMICEOL® ficvesvcriasvss 170 a 199 mg/dL
Alto MAYOT deiveivsnnisea 200 mg/dL
Reporiado Por: DIANA MARIA MINA LARRAHONDO Focha Reporte 08 jun. 2020 10:07 am
3. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS, OGRS }
Glicemia en Ayunas 88,00 mg/idl  70a100
Colorimetria
INTERPRETACION:
Prematuro: 20 a 60 -
0 a 1 dia: 40 a 60 mg/dl
>.1 dia: 50 a 80 mg/dl
Nifios Y Adultos: 70 a 105mg/dl
Reportado Por: DIANA MARIA MINA LARRAHONDO FechaReporie 08 jun. 2020 10:07 am




I GE 1PS vjle

SANACION Y VIDA IPS SAS
NIT: 9005170171

RESULTADOS S - Software Baxiab v20100125
Impreso 09 jun. 2020 03:00:19 pm 'I“l “I Page 2 of 3
Sede PRINCIPAL ; :
Paciente SARRIA IBARRA FRANCIA MIGDALIA : Sexo F Edad 39A 8M 28D Nro. De Recepcion 14679
Identi. CC 34809948 Teiéfono 3003099342 Fecha De Recepcion 06 jun. 2020 08:26:40 am
Entidad EPS SANITAS SA SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico PAZ HERNANDEZ LUIS HERNANDO
Resutados Unidades __ VeloesReeencia
QUIMICA
4. Trigliceridos sérico (8 mg/dl
Colorimetria
valor de Referencia:
Optimo: Menor de 150 mg/dl
Intrmedio Alto: De 150 a 199 mg/dl
Alto: Mayor de 200 mg/dl
" Reportado Por: DIANA MARIA MINA LARRAHONDO Fecha Reporie 08 jun. 2020 10:07 am
URIANALISIS
5. URIANALISIS CON SEDIMENTO
ESTUDIO FISICO-QUIMICO
Color de orina Amarillo
Aspecto Ligeramente turbio Nor o Lig Turb
PH 6.5 50a8.0
Densidad 1.015 1.005 - 1.003
Proteinas - Negativa mg/di Negativo
Leucocitos(Est) Negativo NN
Cetona Negativo mg/di Negativo
Bilirrubina : Negativo mg/dl Negativo
Urobilinogeno Normal mg/di Normal
Sangre Negativa
Nitritos Negativo Negativo
ESTUDIO MICROSCOPICO
Leucocitos 24 ICampo(40 0ab
X)
Células Epiteliales (++)
Bacterias (+)
wmmmwm Fecha Repore 08 jun. 2020 08:15 am
INMUNOLOGIA
6. Prueba de Embarazo (Resultado) Negativo

wmmmmm Fecha Reporte 08 jun, 2020 09:19 am




MD. CESAR AUGUSTO ASTUDILLO ‘
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

L.5.0 No.02425-03-2019
Cra 82 No-. 2-96 Tel. 8292195
L SANTANDER DE QUILICHAC © ]
EXMAEN; |NBR5902_< PERIODICO___ EGRESO____ TRABAJO-RIFSGO —_ CAMBIO OFICIO_____ REINCORP ﬁ’

NVBREAPELLIOOS: £72rci Migctofic Dam® Lbowe _mal/©O oo 34609, 9y %
CARGO: /2ofes iorc) Reinty rodorq{/ﬂa?/v CIUDAD @n’?'{i»no/‘-r

Y4
EMPRESA: e re FCre 4 Rindegroeroin . Norrre 426 Cron
L (

I = e — o
EXAMENES PARACLINICOS

1. Optometria ___ 4. Glicemia 7. P. de orina 10. Coproldgico o=

2. Audiometria __ 5 Cuadro Hematico 8. Koh ufias 11. Creatinina

3. Espirometria —vr. B P lLipidico e 1 9. F. Faringeo s 12. TGO-TGP |
10. Otros: S J
- _

CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

APTQ PARA DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE Q \

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
APTO CON RESTRICCIONES O ADAPTACIONES PARA LA LABOR ——
APLAZADO

APTOQ PARA LABOR EN ALTURAS

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS A
APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO SU TABOR
EXAMEN DE RETIRO ____

SECUELA DE ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD PROFESIONAL

T NO_ FECHA AT
Sl
ENFERMEDAD RELACIONADA COM EL TRABM? f\

NO, FECHA DXCO:.

EXAMEN CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

PARA ELTRABAJADOR: RESRICCIONES LATRALES: Transitorias: Tiempo: _ Permanentes:

—————

RECOMENDACIONES PARA EL
TRABAJADOR:

-~

Seremite a EPS: __ Continuar ‘manejo medico porEPS ___ Se remiite a ARL:

PARA LA EMPRESA:

SIEMPRE DOTAR Al TRABAJADOR DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HOMOLOGADOS
SEGUN LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES IDENTIFICADOS POR LA MATRIZ DE PELIGROS DE

LA EMPRESA. CONTROL DE LOS FACTORES DIz RIESGO PARA LA SALUD EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Otras;

Siia GE

Audifivo,_ Vieual Respiratorio: Biologico:

Quimico: De accidente de trabajo: Otro LN TN

.""-'—-t-—--—.-_
Vi
4
247 73 ~

?Mia'l del Trabajador




