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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374795
Coordinador académico

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Febrero de 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3374795 de 2022

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania N° 16655416 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS ML/CTE ($35.100.000.00). Esta suma seréa pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos
en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
procesos formativos en modalidad | desarrollé ninguna accién | que  no se realizaron
virtual y a distancia, de acuerdo con los | relacionada con esta | acciones relacionadas con
lineamientos institucionales, para las | obligacién. esta obligacion.

areas relacionadas con su perfil.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
formacion lo requiera, en jornadas de | desarrolld6 ninguna accion | que no se realizaron
disefio y desarrollo curricular de
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programas de Formacion Profesional | relacionada con esta | acciones relacionadas con
Integral en modalidad virtual y a | obligacion. esta obligacion.
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.
Evaluar los aprendizajes previos | Se realizd6 un sondeo de | Sondeo disponible en la
correspondientes a las  fichas | conocimientos previos en las | plataforma Territorium.
asignadas, de acuerdo con los | cuatro fichas asignadas al

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

contratista.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los

Se realizé el alistamiento y
comienzo de la formacion de
las fichas 2473278, 2473279,

Actividad en el aplicativo
Sofiaplus 'y en el LMS:
publicacién de anuncios,

programas virtuales relacionados con | 2473286 y 2473288, | calificacion de evidencias,
su perfil. correspondientes al | respuestas y
programa English Dot Works. | retroalimentacién en los

foros, etc.
Aplicar estrategias de ensefianza, | Se hizo aplicacion de esas | Retroalimentacion y
aprendizaje, seguimiento y evaluacion | estrategias segun lo | calificacién de las
en modalidad virtual y a distancia, de | estipulado en los | actividades de los

acuerdo a los lineamientos
pedagoégicos y metodolégicos de la
entidad.

lineamientos pedagogicos y
metodolégicos del SENA.

aprendices en el LMS.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica
para fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y a
distancia.

Durante este periodo no se

desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante este periodo no se

desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional

Se asociaron la totalidad de
los aprendices de las fichas
asignadas a la ruta de
aprendizaje y se verificd que

Lista ~de  aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje disponible en
Sofiaplus.
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Integral en modalidad virtual y a |su estado fuera el de
distancia, mediante las siguientes | matriculados.
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices

seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea

matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los

reintegrados o
Comunicar  al
Académico

aprendices nuevos,
trasladados.  ¢).
Coordinador
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se inst6 a los aprendices a | Anuncio y normas de
del aprendiz y el manual de | cumplir las normas de | convivencia de la
convivencia  instaurado en la | convivencia en el LMS. formacién virtual SENA
institucion. publicadas en el LMS.

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
calificado para los programas de | desarroll6 ninguna accién | que no se realizaron
educacion superior de las areas | relacionada con esta | acciones relacionadas con
relacionadas con su perfil, cuando el | obligacién. esta obligacion.
centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los lineamientos | No se reportaron
Integrado de Gestion y el Sistema de | del SGSST en la ejecucion de | incidentes ni accidentes
Seguridad de Salud en el Trabajo y | las actividades. laborales ante los
asistir a las convocatorias que el encargados del programa
centro programa. de seguridad y salud en el

trabajo ni ante la ARL.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
este lo requiera, en la promocién del | desarroll6 ninguna accién | que no se realizaron
portafolio de servicios. relacionada con esta | acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
gue ingresan a la etapa productiva en | desarroll6 ninguna accién | que no se realizaron
modalidad virtual y a distancia segun | relacionada con esta | acciones relacionadas con
la asignacion y requerimientos del | obligacion. esta obligacion.
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

norma de competencia “ORIENTAR

desarroll6 ninguna accion

que no se realizaron
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PROCESOS FORMATIVOS CON | relacionada con esta | acciones relacionadas con
BASE EN LOS PLANES DE | obligacion. esta obligacion.
FORMACION CONCERTADOS, o la

actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
autoevaluacion de programas de | desarroll6 ninguna accién | que no se realizaron
formacién virtual y a distancia en el | relacionada con esta | acciones relacionadas con
Centro de Formacion. obligacion. esta obligacion.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. | desarrolld6 ninguna accién | que  no se realizaron

relacionada con esta | acciones relacionadas con
obligacion. esta obligacion.

17 | Mantener su autonomia e | Se mantuvo la autonomia e | Configuracion de las
independencia en la ejecucién del | independencia en la | diferentes areas e
contrato, desde el punto de vista | orientacion de los procesos | interfaces de la LMS.
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | de ensefianza-aprendizaje y
garantia del cumplimiento que deba | evaluacion de los programas
darse a las estructuras curriculares y | de formacién asignados al
los contenidos minimos incluidos en | contratista.
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién dentro | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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19 | Atender oportunamente las solicitudes | Se atendieron oportunamente | Informes y evidencias
y requerimientos hechos por la | los reguerimientos del | enviados al equipo de
Subdireccién del Centro, Coordinacion | supervisor del  contrato, | apoyo administrativo y
Académica, Supervisor de Contrato | respecto a la elaboracion y | archivo cargado en el
y/lo el encargado del seguimiento | entrega del informe mensual | Secop Il
técnico pedagogico, que estén | de ejecucion del contrato del
directamente relacionadas con el | presente periodo.
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacién.

20 | Participar en las actividades de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
transferencia tecnoldgica técnica y/o | desarrolld6 ninguna accién | que no se realizaron
institucional que el SENA y/o el centro | relacionada con esta | acciones relacionadas con
de formacion desarrolle para el | obligacion. esta obligacion.
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un | Se reportan 160 horas para | Reporte del nimero de
maximo de ciento sesenta (160) horas | este periodo. horas programadas para
mes conforme a las horas académicas el periodo, disponible en
impartidas. Sofiaplus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizaron los | Actividad en el LMS:
orientacion de desempefio del | procedimientos de | configuracion del menu
instructor en ambientes virtuales de | alistamiento e inicio de la | del programa,
aprendizaje, las cuales se encuentran | formacién estipulados en la | publicaciones en los
en el aplicativo CompromISO —Guia | Guia, en las 4 fichas | anuncios y los foros,
Orientacibn Formacion Ambientes | asignadas al contratista. calificacion y
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. retroalimentacion de las

evidencias presentadas
por los aprendices, etc.

23 | Participar activamente de las sesiones | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

de acompafamiento convocadas por
el equipo de soporte didactico
pedagoégico (SDP).

desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Obligaciones especificas
asociadas al programa de
bilinglismo

Acciones realizadas

Evidencias
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Atender

programa de Bilingiismo de

Direccion de Formaciéon Profesional

del SENA.

las orientaciones para la
formacién en lenguas definidas por el

Presenté examen de
certificacién de inglés APTIS
con nivel segin MCER B2.

Se acatan los lineamientos de

la Guia Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

GFPI-G-014 para los cursos
de English Dot Works.

Certificacion de inglés
APTIS soportada en la
hoja del instructor.

Cursos English Dot Works
2- Plataforma Territorium.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constituciéon Politica, la | Se acataron las normas | Inexistencia de  quejas,
Ley, los principios de la | constitucionales y legales en | llamadas de atencion o
contratacidon estatal y las demas | la ejecucién del objeto | denuncias judiciales contra el
normas concordantes y | contractual. contratista.
complementarias.

2 Responder por el adecuado y | Se cumplieron las | Actividades en el LMS e
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales a | informes de actividades y
obligaciones contraidas del | que hubo lugar. evidencias entregadas al
contrato (Electrénico o fisico). supervisor del contrato y la

oficina de contratacién.

3 Participar en las reuniones que | Se participd en la reunién de | Registro de asistencia
para la ejecucion del contrato sean | presentacién de los informe de | diligenciado.
convocadas. gestiébn 2021 vy de los retos

para 2022, realizada el 3 de
febrero.
4 Entregar periddicamente y al | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargoy que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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5 Entregar a la finalizacion del plazo | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
de ejecucion o del vinculo | desarroll6 ninguna accion | que no se realizaron
contractual o cuando el supervisor | relacionada con esta | acciones relacionadas con
del contrato lo solicite, los bienes | obligacion. esta obligacion.
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Se hizo un correcto uso de las | Inexistencia de quejas o
asignadas para el ingreso a los | claves de ingreso a los | llamadas de atencion por el
sistemas de informacion y gestién | diferentes portales y | uso irresponsable de dichas
del SENA requeridos para la | aplicativos requeridos para la | claves
ejecucion del contrato y al finalizar | ejecucion del contrato.
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
respuestas 'y suministro de | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
informacion requerida por las | relacionada con esta | acciones relacionadas con
autoridades 'y organismos de | obligacion. esta obligacion.
control del Estado Colombiano, en
relaciébn con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
SENA para utilizar el nombre, | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines | relacionada con esta | acciones relacionadas con
publicitarios o0 ajenos a los | obligacion. esta obligacion.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas de | Se acataron los lineamientos | No se reportaron incidentes ni
bioseguridad y reglamentos e | del SGSST en la ejecucién de | accidentes laborales ante los
instrucciones del Sistema de | las actividades. encargados del programa de
Gestion de la Seguridad y Salud en seguridad y salud en el
el Trabajo del SENA, segun la trabajo ni ante la ARL.
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la

Direccibn  General y/lo sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones

desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de | Se hizo entrega a la Oficina de | Certificado de aprobacion
aprobacion de los conocimientos | Contratacion del certificado de | entregado a la Oficina de
béasicos del Subsistema de Gestion | aprobacion como parte de la | Contratacion.
deSeguridad y Salud en el Trabajo, | documentacion requerida
para el primer pago de los | para el tramite del pago de
honorarios. honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
contrato anexo a la segunda cuenta | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
de cobro en el archivo de gestién | relacionada con esta | acciones relacionadas con
contractual -GC, el certificado de | obligacion. esta obligacion.
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los | Actualizacion de la | Informacién cargada por el
sistemas de informacién sobre los | informacion en el portal | contratista en el portal
cuales se le haya asignado usuario | contratistas.sena para los | contratistas.sena.

y contrasefia durante la ejecucién | tramites de pago de
del contrato y entregar al supervisor | honorarios del periddo.
las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizé el pago de los | Soporte de pago entregado a

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya

sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

aportes al Sistema de
Seguridad  Social Integral
correspondientes al mes de
enero y se entrego el soporte
de pago.

la oficina de contratacion.
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
propias del objeto contractual, | desarrolld6 ninguna accion | que no se realizaron
salvo, que dentro del desarrollo de | relacionada con esta | acciones relacionadas con
la propuesta se haya previsto | obligacion. esta obligacion.
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 En caso de que proceda el registroy | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
asignacion de una firma digital, | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
usarla dentro de los limites | relacionada con esta | acciones relacionadas con
impuestos por el objeto y las | obligacién. esta obligacion.
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todocaso
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera del | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
territorio nacional cuando sea | desarrolld6 ninguna accion | que no se realizaron
requerido para el cumplimiento de | relacionada con esta | acciones relacionadas con
las obligaciones contractuales y | obligacion. esta obligacion.
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
asociada al objeto contractual que | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
reposeen bases de datos, sistemas | relacionada con esta | acciones relacionadas con
de gestion, aplicativos, archivos | obligacion. esta obligacion.

magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
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ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y lasdemas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensualde los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportesal SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad  Social Integral,
correspondientes al mes de
enero de 2022.

Comprobante de pago de los
aportes entregado a la oficina
de contratacion.

20

El contratista deberacumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se cumplieron los protocolos
de bioseguridad para el
manejo del COVID 19,
establecidos por el Gobierno
Nacional.

CodigoQR generado para el
ingreso a las instalaciones del
centro de formacion.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
—SIGA- del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

Se di6 cumplimiento a los
lineamientos del SIGA.

Actividad en el LMS y en los
aplicativos y portales
institucionales.

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestién

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
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y Autocontrol — SIGA, el contratista | relacionada con esta | acciones relacionadas con
debe contribuir a la eficacia del | obligacion. esta obligacion.

SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe participar en

actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante este periodo no se

No hay evidencias puesto

desarroll6 ninguna accion | que no se realizaron
relacionada con esta | acciones relacionadas con
obligacion. esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla PILA No.
7823460335 del Nuevo SOI, correspondiente al mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en 23 folios

Cordialmente,
b
W
Luis Fernando Ramirez Guevara

Contratista
C.C. No. 16655416

Recibi a satisfaccion:

iyonf

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora Contrato 3374795 de 2022
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Consruccion y la Industria

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara, correspondiente al mes de febrero 2022:

Obligaciones especificas:
Obligacién # 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizd un sondeo de conocimientos previos en las cuatro fichas asignadas al contratista.

x| < togn X | € @0+)viatch | Facabook x | © e whsiop x| + v - 8 x

QE|Ym—— o

PREVIOUS ACTIVITIES S
Vist
ENGLISH DOTWORKS 2 (2473279) Navigate using the buttons to explore Update Personal nformatan, Prioc . the socil forum ieipating n he Platiorm exploration forum
v Oeut b
(@ Englsh Dot Works 2 (2473275 Sprens
A © 304 @

W)
-
This survey aims to identify your prior experience regarding virtual programs, availabilty and
prior studies of English. Choose the option that best describes your expenence.
To access, please click on: Ver Evaluacion
Este sondeo pretende identificar sus expenencias previas con relacion a programas de
a formacion virtual, su disponibilidad de tiempo y los estudios previos del idioma inglés que ha
& hecho. Elija la opcitn més apropiada para usted

Para acceder. dé clic en’ Ver Evaluacién
Prior knowledge survey
;__5, Prior knowledge survey
= recna oe aperra 20220200 £33
A © 304 @
& coroiromadec A B j60207as G pd A B bandcamnaozn.mpd A Mostutodo | X
@ » o0 m @ 2 = G onmccg. & @ e v Ol Septembre - Wiord (| DO-F-012 Formato..  ({f Evdenciasfebrers . (3] Reproductor e Wi L AGHEW s Srn R

Obligacién # 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se realizo el alistamiento e inicio de formacién de las fichas 2473278, 2473279, 2473286 y
2473288, correspondientes al programa English Dot Works.

GC-F -005 V. 05
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Obligacién # 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se asociaron la totalidad de los aprendices de las fichas asignadas a la ruta de aprendizaje y
se verificd que su estado fuera el de Formacion.
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Obligacién #9
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado

en la institucion.

Se instd a los aprendices a cumplir las normas de convivencia en el LMS.

[T Correo Misena - Semicio 11X x X @ Informa » Login % | € 204)Wotch | Facebook X | © (5 WhatsApp
O R R R e ENAIdic 3t

Informacion_del_programa pdf

Si tiene dudas consulte al instructor, él esta en capacidad de guiario a través del
espacio Questions and Concerns forum.

Importante: se recomienda utilizar el navegador jle Chrome; de igual manera
se aconseja Internet Explorer 11 si usa Windows 8. Si maneja Windows Vista o
Windows 7 puede emplear Internet Explorer 9, esto con el fin de garantizar una
correcta visualizacion y navegacién del programa

Normas de convivencia

Este programa de formacion virtual que ofrece el SENA tiene como eje central el
desarrollo humano integral, es decir, esta centrado en el saber y en el ser, por esta
razon se entiende la convivencia como la armonla social que se logra con el
bienestar individual y colectivo.

A continuacién se da a conocer el decalogo de convivencia de formacién vitual
SENA:

El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son los principios que
deben guiar el desarrolio de este proceso de formacién y las distintas formas
de interaccion entre sus integrantes.

Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias ideologicas,
politicas, culturales, raciales y religiosas no tienen relevancia. Por ello es
impropio dejar en los foros mensajes que inciten a abordar estos temas.

La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal y laboral, por ello el
aprendiz es responsable de realizar y enviar las evidencias de las actividades
en el tiempo establecido y el instructor de informar oportunamente de los
avances en el programa. Para esto es necesario tener en cuenta el
cronoarama del oroarama

2 (3] Reproductorde Wi..
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Obligacién # 19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a la

elaboracién y entrega del informe mensual de ejecucion del contrato del presente periodo.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2022

Sefior (a)
‘Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3374785
Coordinador académico

Centro Tecnaibpico para el Desarrollo de fa Construccion y 1a Industria
Armenia

Asunto: informe mensual de ejecucién contrachual
Febrer de 2022

Referencia: CO1 PCCNTR 3374795 de 2022

r irez Guevara Ia cédula ia N° 16655416 de Cali. en mi calidad
e Contratista del SENA, en en el Centro Tecnolégica de la Constr ¥ la Incustria. en
cumy de 1a referencia, a conlinuacion presento el Informe de

Valor y forma de Pago. Se
CIEN MIL PESOS MLICTE (§35.1

REINTA ¥ CINCO MILLONES
na al contratista de la siguiente
manera: ) NUEVE (09) pagos iguales por los actubre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MUCTE ($3 900 0

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2022,

OBJETO: Presiacion de sewics para orieniar la formacin profesional Integral fiulada_yio
complementaria en ka modakiad presencial ylo virtual conforme 3 los modelos formalives eslabetidos
en el Cent - V1 INGUSHTa Gel SENA Regional Quinalo
alendiendo 1as politicas iNSIUCIONAIES Y 13 NOMatIvIad vigents.
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Obligacién # 21

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas.

Se reportan 160 horas para este periodo.

GC-F-005V. 05
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Informe_Apoyo_Formacion (27).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2473278 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

veL

INTERCAMBIAR INFORMAC)
VOCABULARIO REQUERIDOS.

ESTRUCTURA Y L VOCABULARIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2473279 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO

mpa

@ 2 o ®w @ L] = G remerpopse. &y @  Oflirebrero- v Ol Septembre - Wiord (| DO-F-012 Formato.. (] Evdenciasfebrero . (3] Reproductor e Wi Lwe ABHBEw O
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NDO/Downloads/Informe_Apoyo_Forma

Tha.

LA BSTRUCTURA ¥ EL VOCABULARIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

o] mpa

a £ o ® @ 221 = G rempopre. ) @  (firere-wou Ol septembre - Word  C DO-F-012 Formeta.. (| Evidenciasfebrero . (3] Reproductor de . We AGRBW B A L3

Obligaciones generales:
Obligacién # 3
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
GC-F-005V. 05
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Se participo en la reunion de presentacion del informe de gestion 2021 y de los retos para
2022, realizada el 3 de febrero.
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CUANDO

Bienvenida

uestro Centro 2022

Presentacién Informe de

Gestién 2021 y Retos 2022

Fonda la Floresta

Cra 6 No 29 Norte 1762

Febrero BIGCH
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Obligacién # 11

Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion deSeguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se hizo entrega a la Oficina de Contratacion del certificado de aprobacion como parte de la
documentacién requerida para el tramite del pago de honorarios.
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Hace constar: B
Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA Identificado(a) con cédula de B
ciudadania 16655416 realizo el dia 18/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion. d
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, [%
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. |
(i
Compromiso SST: g
. (=]
Yo LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA Identificado(a) con cédula de ciudadania
16655416 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y O
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
%
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actlvidad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los la de de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las de P y P por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
ol e
(<) (<] - H @ v 1] Reproductorde . [£] CestibcasossTr.. (i Ubrol - Bxcel e ABHDU m b

Obligacién # 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidén del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial
o final.

Actualizacién de la informacidon en el SECOP Il y en el portal contratistas.sena para los
tramites de pago de honorarios del periodo.
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Obligacién # 19

En cumplimiento de lo dispuesto en elpardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensualde los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio delTrabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportesal SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda).

Se hizo el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
correspondientes al mes de enero de 2022.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 5 Q
CCOMPROBANTE DE PAGO Bancolombia’
£y
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA RAMIREZ GUEVARA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7823460335 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/07 NUMERO AUTORIZACION: 1316227096
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 176.000
SUBTOTAL: 1 $ 176.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 137.500
SUBTOTAL: 1 $ 137.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 5.800
SUBTOTAL: 1 $5.800
TOTAL PAGADO: $ 319.300
2022/02/07 9:41 AM USUARIO: SOI - CC16655416 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Nro. de recibo: 7823460335

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 16655416
Fechay hora de la transaccién: Lunes 7 de Febrero de 2022 09:40:26 AM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000069694
Valor pagado: $ 319,300.00
Cuenta: *******3303
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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