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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Febrero 2022

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3380495
Coodinador Academico

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No Contrato 3380495 del afio 2022

Yeny Alexandra Castro Salinas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1104774166 de
Villarrica Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario “la Granja”
Regional Tolima, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022,
por valor de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre
de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formaciéon, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas en
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las | el aplicativo SECOP II.
asignado para el | obligaciones contractuales del mes
Titulada/Complementaria | de febrero de 2022.

Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacion contractual y
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relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,
presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se asistio a la reunion programada
por el supervisor del contrato el dia
08 del mes de febrero de 2022
para dar la bienvenida al grupo
de formacion virtual.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacion orientada en el mes de
febrero de 2022.

Pantallazo de la reunién
asistida Incluido en el
informe contractual
mensual que reposa en el
SECOP Il.

Se debe tomar
pantallazo completo de
la sesion donde se
visualice fechay hora

Informe de
contractual
respectivas  evidencias
que reposa en el
aplicativo SECOP |Il.

ejecucion
con  sus

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pensién, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacién
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el contrato
se presentaron los siguientes
documentos: La certificacion de
afiliacion a la empresa promotora
de salud Sanitas al Sistema
General de pensiones AFP en
Porvenir 'y se presentd la
documentaciébn necesaria para
afiliacion a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos
reposan en el SECOP II.
la carpeta del contrato
No. 3380495 de 2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, se realizd
alistamiento en las fichas
asignadas con ID 2481292,
2481295, 2481318 y 2481511
sobre Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de alistamiento
(anuncios y asociacion
de ruta de aprendizaje)
en las fichas asignadas
con ID 2481292,
2481295, 2481318 vy
2481511 sobre Sistema
de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, no se desarrollo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
febrero de 2022.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,

Durante el presente mes de
febrero de 2022, dentro de la
plataforma Territorium se

Pantallazos del sondeo
de conocimentos previos
en el LMS-Territorium de

de acuerdo con los | evaluaron los aprendizajes previos | las fichas con ID
procedimientos, plazos y | a las fichas asignadas con ID | 2481292, 2481295,
herramientas 2481292, 2481295, 2481318 vy | 2481318 y 2481511
tecnolégicas que la | 2481511 sobre Sistema de |sobre Sistema de
entidad defina. Gestion de Seguridad y Salud en | Gestion de Seguridad y
el Trabajo SG-SST. Salud en el Trabajo SG-
SST.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.
Participar cuando el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formaciéon en modalidad

febrero de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

la actividad no se
desarrollé6 en el mes de
fabrero de 2022.

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
profesional integral de | febrero de 2022, se impartid | actividades realizadas en
acuerdo con el disefio | formacion virtual a través del LMS - | la fase de ejecucion en
curricular, desarrollo | Territorium en los programas de | las fichas con ID
curricular 'y proyecto | formacion con ID 2481292, | 2481292, 2481295,
formativo de los | 2481295, 2481318 y 2481511 | 2481318 y 2481511
programas de formacion | sobre Sistema de Gestion de | sobre  Sistema de

en modalidad presencial,
virtual y a distancia del

Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST.
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area tematica en el
objeto del contrato.

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

9 | Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | Dentro del LMS Territorium se | actividades realizadas en
seguimiento y evaluacién | impartié formacion en los cursos | la fase de ejecucion
en modalidad presencial, | asignados con ficha ID 2481292, | (Foros y grabaciones
virtual y a distancia, de | 2481295, 2481318 y 2481511 | conferencias web) de las
acuerdo a los | sobre Sistema de Gestién de | fichas con ID 2481292,
lineamientos Seguridad y Salud en el Trabajo | 2481295, 2481318 vy
pedagogicos y | SG-SST, se retroalimentaron las | 2481511 sobre Sistema
metodolégicos de la | publicaciones de los aprendices en | de Gestion de
entidad. foros Sociales, de dudas y | Seguridad y Salud en el

tematicos. Trabajo SG-SST.
Incluidas en el informe

Se evaluaron pruebas, actividades | contractual mensual que

interactivas y retroalimentaron las | reposa en el SECORP II.

actividades enviadas por los

aprendices.

Se publicaron anuncios y se

enviaron mensajes informativos del

curso durante las semanas de

formacion.

Se programaron Yy realizaron

sesiones sincronicas de atencion a

los aprendices a través de la

herramienta Meet Google, se

enviaron diferentes correos

informando las novedades en el

transcurso del curso y de

motivacién para la participacion del

mismo actividad relacionada con

esta obligacién contractual.

10 | Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
sobre el nivel de | febrero de 2022, no se desarroll6 | la actividad no se
cumplimiento de los | actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes de
resultados de | obligacién contractual. febrero de 2022.
aprendizajes de las

competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
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herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la ficha.

11

Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, C).realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Durante el presente mes de
febrero de 2022, en el sistema de
gestion SenaSofiaplus, se verificd
que todos los  aprendices
seleccionados estén asociados a la
ruta de aprendizaje y se verificé su
estado de matricula en las fichas
con ID 2481292, 2481295,
2481318 'y 2481511 sobre
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Pantallazo de la
Asociacién de la Ruta de
aprendizaje a través del
sistema de  gestion
SenaSofiaplus en las
fichas con ID 2481292,
2481295, 2481318 vy
2481511 sobre Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se publica anuncio indicando la
ruta para la visualizacion vy
socializacion  del manual de
convivencia y el reglamento del
aprendiz dentro del LMS -
Territorium.

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta
para la visualizacion del
manual de convivencia y
reglas de
comportamiento.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP Il.
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13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
Registro calificado para | febrero de 2022, no se desarrollo | la actividad no se
los programas de | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
educaciéon superior del | obligacién contractual. febrero de 2022.
area temética objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
los aprendices que | febrero de 2022, no se desarrollé | la actividad no se
ingresan a la etapa | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
productiva en modalidad | obligacion contractual. febrero de 2022.
presencial, virtual y a
distancia segun la
asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

15 | Participar en los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
procesos de | febrero de 2022, no se desarrolld | la actividad no se
autoevaluacion de | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
programas de formacion | obligacion contractual. febrero de 2022.
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

16 | Durante la ejecuciéon del | Durante el presente mes de | Pantallazo de la sesion a
contrato, aplicar al | febrero de 2022, se asisti6 a la | la que se asiste Incluido
proceso de certificacion | capacitacién sobre Transferencias | en el informe contractual
del componente | Web - Herramienta Atencion | mensual que reposaen el
pedagdgico que el centro | Sincrénica y la capacitacion virtual | SECOP |lI.
de formacién oriente | de Induccion al SIGA — MIPG.
dirigido a Instructores.

17 | Cargar y actualizar la | Se carg6 al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se

informacion de las
evidencias de la
ejecucion contractual
mensual en los

aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera

documentos solicitados por la
entidad al momento de la
adjudicacion del contrato y se
publica para el mes de febrero de
2022 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el plan de
pagos.

encuentran  publicados
dentro del aplicativo
SECORP II.
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18 | Las demdas necesarias | Durante el presente mes de febreo | No hay evidencia ya que

para el cabal | de 2022, no se desarroll6 actividad | la  actividad no se
cumplimiento del objeto | relacionada con esta obligacion | desarroll6 en el mes de
contractual y el | contractual. febrero de 2022.

cumplimiento de metas
del programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. el
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) que se encuentran reposados en el
SECORP II.

Cordialmente,

Firma:

Yeny Alexandra Castro Salinas

Contratista

C.C. No. 1.104.774.166 01032022CL66

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ricardo Reyes Triana

Supervisor(a) Contrato 3380495 de 2022
Coordinador Académico
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CURSOS
FASE DE ALISTAMIENTO

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2481292
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YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
fecha de inicio: 02 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Vista
Asunto: Bienvenidos Aprendices
Aprendiz
Jzrma
N\ Uy
Estimados Aprendices SENA
Una cordial bienvenida para tedos, les deseo lo mejor en el wvirtual con el de formacion
complementaria " Ficha 2481292 Slstema De Gestion de la Seguridad y Sa\ud en el Trabajo SG-SST.
Fecha de Inicio: 8 de Febrero de 2022 «
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 13 de Marzo de 2022 Regresar

Fecha de Cierre: 14 de Marzo de 2022

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electrénico yacastros@misena.edu.co.

En el mena de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso” en donde
encontraran |a informacién del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso "Cronograma” (Botén Contenide del curse / Proyecto / Cronograma), los tuteriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importante que verifiguen toda la informacion
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito @ que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacién de materiales y actividades y
demas informacién necesaria para el correcto desarrollo del proceso de formacion

Yeny Alexandra Castro Salinas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
oy y o : P 6:17 PM
s g . d ~ Kk =T B rrebro022 Bi
° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2481295
£ (2) WhatsApp X | M Cuentade Cob X | M pantallazos -y X | @ Territorium || & X X @ Territorium || S X | @ Territorium || S X ‘ + &7 - X
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YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
fecha de inicio: 08 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Bienvenidos Aprendices

Aprendiz

N D

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria " Ficha 2481295 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Fecha de Inicio: 8 de Febrero de 2022
Fecha Limite de Recepcién de Actividades: 13 de Marzo de 2022
Fecha de Cierre: 14 de Marzo de 2022

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a fraves de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electrénico yacastros@misena.edu.co

En el ment de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso" en donde
encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso "Cronograma” (Botén Contenido del curse / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curse; es muy importante que verifiquen toda la infermacion
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciende un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con Ia ubicacion de materiales y actividades y
demas ir para el correcto del proceso de formacion.

Yeny Alexandra Castro Salinas

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

s 0 Me gusta

0 Comentario(s)

Ver mas
6:17 PM
28/Feb/2022




CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2481318
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e 0 Me gusta
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Asunto: Bienvenidos Aprendices

0 Comentario(s)

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
fecha de inicio: 08 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marze del 2022

N\

@ Territorium || € X ‘ +

AXA Colpatria - Aut...

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria " Ficha 2481318 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST.

Fecha de Inicio: 8 de Febrero de 2022
Fecha Limite de Recepcién de Actividades: 13 de Marzo de 2022
Fecha de Cierre: 14 de Marzo de 2022

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electrénico yacastros@misena edu.co.

En el mena de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso” en donde
encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso "Cronograma" (Boton Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importante que verifiquen toda la informacion
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y actividades y
demaés informacion necesaria para el correcto desarrollo del proceso de formacion.

‘Yeny Alexandra Castro Salinas

x

a 2w @

»

Lista de lectura
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Aprendiz
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Asunto: Bienvenidos Aprendices

0 Comentario(s)

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
fecha de inicio: 08 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

N AN

+

AXA Colpatria - Aut...

el
i sEra)

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el virtual con el
complementaria " Ficha 2481511 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Fecha de Inicio: 8 de Febrero de 2022
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 13 de Marzo de 2022
Fecha de Cierre: 14 de Marzo de 2022

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electronico yacasiros@misena edu co.

de formacién

En el meni de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso" en donde
encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso "Cronograma” (Botén Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importante que verifiquen toda la informacion
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y actividades y
demas informacion necesaria para el correcto desarrollo del proceso de formacion

Yeny Alexandra Castro Salinas

a w «

»

Lista de lectura

r]VENYALB(ANDRAGASTRO @

Vista

Aprendiz




° CURSO 1 - SONDEO DE CONOCIMIENTO PREVIOS FICHA ID 2481292

2 Qw x I M Cuer X | M pant X | @ Territ X @ Territ X @ Territ X @ Territ X | @ Territ X | @ Territ X | @ Territ X | @ Territ X ‘ + v - X
<« C' @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=15035788&social=18033483 Q © W 0 i
Aplicaciones | - Iniciar sesion - Wor... & Mejoramiso % APE @ Intranet El Condor 4 Almacen # Inicio | Digital Medic 4 App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

ACTIVIDADES INICIALES

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro de reconocimiento de la plataforma. Vista

TRABAJO SG-SST (2481292) v
- Ocultar descripcion

(8 Sistema De Gestion De La i
A ©® 3de5 @ Aprendiz
Seguridad Y Salud En El Trabajo P!

Sgrsst (2481292) SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
PROYEGTO

Informacion del programa

Cronograma
Actividades iniciales

*«

Regresar

Estimado aprendiz,

@ Actividades iniciales

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Tutoriales

Software del curso

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'

1. Clic en Ver Evaluacion

2. Clic en Continuar.

3. Responder cada pregunta planteada
4. Finalmente, dar clic en Enviar.

k]
vy

Sondeo de conocimientos previos

A ® 3de5s @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados
0 PM
8/Feb/2022

° CURSO 2 - SONDEO DE CONOCIMIENTO PREVIOS FICHA ID 2481295

0 QW x | M Cuer X | M pant X | Territ X @ Territ X | @ Territ X @ Territ X @ Territ X | Territ X @ Territ X @ Territ X | + Y - X
< (¢ @ sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1503588&social=18033493 Q ©» = G :
3% Aplicaciones | Iniciar sesién - Wor... €& Mejoramiso % APE @ Intranet El Condor 4 Almacen # Inicio | Digital Medic 4 App Entregade EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

ﬂ ﬂYENYALEXANDRACASTRO

Vista
= = Aprendiz
<
TR T TG ACTIVIDADES INICIALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacién de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro de reconocimiento de la plataforma.
TRABAJO SG-SST (2481295) v
- Ocultar descripcién
Sistema De Gestion De La Al
3deb
Seguridad Y Salud En El Trabajo A © 305 @ «
Sg-sst (2481295)
SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS Regresar

PROYECTO
Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales

Estimado aprendiz,

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'.

[2 Actividades iniciales

Actividad 1

Actividad 2
Actividad 3 1. Clic en Ver Evaluacion
2. Clic en Continuar.
Actividad 4 3. Responder cada pregunta planteada.
Actividad 5 4. Finalmente, dar clic en Enviar.

Sesiones en linea

{Soy Eval
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

Reporte del curso

- - - .
Sondeo de conocimientos previos ’77@‘

6:20 PM

28/Feb/2022




° CURSO 3 - SONDEO DE CONOCIMIENTO PREVIOS S FICHA ID 2481318

0 QW X | M Cuen X [ M pant X | @ Territ X | @ Territ X I @ Territ X | @ Territ X | @ Territ X @ Territ X Territ X | @ Territ X | + h7 - X
& C @ senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=1503693&social=18033598 UM+ ¢ 0 ;
% Aplicaciones | | Iniciar sesién - Wor.. @ Mejoramiso % APE @ Intranet El Condor 4 Almacen 4@ Inicio | Digital Medic 4 App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

Vista
= Aprendiz
=
ST RS ELA ACTIVIDADES INICIALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro de reconocimiento de la plataforma.
TRABAJO SG-SST (2481318) v
- Ocultar descripcion
Sistema De Gestion De La Bt
Seguridad Y Salud En El Trabajo @ @ 9 @ «
Sg-sst (2481318)
SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS Regresar

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Actividades iniciales

Estimado aprendiz,

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

[# Actividades iniciales

Actividad 1
Adividad2 EN EL TRABAJO SG-SST".
Actividad 3 1. Clic en Ver Evaluacion
2. Clic en Continuar.
Actividad 4 3. Responder cada pregunta planteada.

4. Finalmente, dar clic en Enviar.

[Soy Eval

Actividad 5
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

@ Software del curso

° CURSO 4 - SONDEO DE CONOCIMIENTO PREVIOS FICHA ID 2481511

0 QW x | M Cuer X M pant X | Territ X @ Territ X | @ Territ X @ Territ X @ Territ X | Territ X @ Territ X @ Territ X + 2 - X

a e % @

B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

< C @ senadterritorio.la/content_ mooc.php?idMateria=15044038&social=18035648

2 Aplicaciones | Iniciar sesién - Wor... @ Mejoramiso % APE @ Intranet El Condor 4 Almacen 4 Inicio | Digital Medic 4 App Entrega de EPP

Vista
= = Aprendiz
<
e TR ACTIVIDADES INICIALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacién de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro de reconocimiento de la plataforma.
TRABAJO SG-SST (2481511) 2
- Ocultar descripcién
Sistema De Gestion De La Al
3deb
Seguridad Y Salud En El Trabajo o @ = @ «
Sg-sst (2481511)
SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS Regresar

PROYECTO
Informacion del programa

Cronograma
Actividades iniciales

Estimado aprendiz,

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'.

[2 Actividades iniciales

Actividad 1

Actividad 2
Actividad 3 1. Clic en Ver Evaluacion
2. Clic en Continuar.
Actividad 4 3. Responder cada pregunta planteada.
Actividad 5 4. Finalmente, dar clic en Enviar.

Sesiones en linea
{Soy Eval

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

- - - .
Sondeo de conocimientos previos ’7'/'&‘

621 PM
=

28/Feb/2022 2




° CURSO 1 - ASOCIACION DE LA RUTA APRENDIZAJE FICHA ID 2481292

B(Z)X‘MCueX M pan X @Ter\X|@Ter\X|@TeﬂX ® Ter X @TerX‘@TerX‘@TerX ® Ter X Sp Sof X + v - X

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q v W @ :

Aplicaciones | Iniciar sesién - Wor... € Mejoramiso % APE @ Intranet El Condor 4 Almacen @ Inicio | Digital Medic 4 App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... »

[
Swa PIuS W & YENY ALEXANDRA CASTRO © Ayuday soporte & Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion -
= v T 2481292 - SISTEMA DE GESTION DE LA 0
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID SG.SST =}
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2481292 mdQ
Generar Excel de Planeacién 3
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
No se encontraron aprendices para la ficha intente nu i otra ficha de caracterizacién 6 ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationContext=5# -

° CURSO 2 - ASOCIACION DE LA RUTA APRENDIZAJE FICHA ID 2481295

G Google X | @ Territorium || SISTEMA DEGESTIC X Sp Sofia plus x 4+ v = X

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ® % ® &

Instructor ~ “

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular

_ Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de § 2481295 - SISTEMA DE GESTION DE LA o4
caracterizacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTAVIRTUAL 2481295
. L4Q
Generar Excel de Planeacian EEEE
Pedago

ca

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2481295. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Ascclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogola - Colombia-




CURSO 3 - ASOCIACION DE LA RUTA APRENDIZAJE FICHA ID 2481318

& Cambiar Clave Salir @

® Territorium || SISTEMA DE GESTIC X Se Sofia plus X Nueva pestana X +
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fa
Soﬁa Plus f,\\‘ & YENY ALEXANDRA © EBandejadetareas 7 LMS SENA
Instructor i
7 DR Ciintentar ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= . Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaj Ficha de : 2481318 - SISTEMA DE GESTION DE LA o4
caracterizacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST -
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2481318 meQ
Generar Excel de Planeacion [l A
Pedagégic:
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 80 Api do(s) a la Ruta de RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2481318. Se ha enviado un correo el onico a los ap! i dos a la ruta
Aprendizaje
iSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

314
ES

835a. m.
~ DO g @

CURSO 4 - ASOCIACION DE LA RUTA APRENDIZAJE FICHA ID 2481511

@ Territorium || SISTEMA DE GESTIC X Se Sofia plus X @ Calibre 50 - A La Antigaita (¢ 4 X +

< C A Noesseguro
M'“ s A

Instructor Y.

 Disefio Curricular 3 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

B Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion

Fichade 2481511 - SISTEMA DE GESTION DE LA o4
caracterizacion™ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST E:
Ruta de RUTAVIRTUAL 2481511
Aprendizaje” wéQ
Consultar Aprendices

ion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé .| 80 Apr )
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2481511. Se ha enviado un correo 6 alos i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recnnncimientn de Anrendizaie

a la Ruta de Aprendizaje: RUTA

836a.m

D ® g @




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2481292
0 w X | M Cuen X I M pantt X @ Territ X @ Territ X I @ Territ X @ Territ X @ Territ X I @ Territ X @ Territ X @ Territ X | + v - X
F C @ senadterritorio.la/perfil.php?id=18033483 Q v w ‘ H
F: Aplicaciones |- Iniciar sesion - Wor.. & Mejoramiso 7 APE @ Intranet £l Condor 3§ Almacen # Inicio| Digital Medic 4 App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2481292)

P33130161 C02481292 R73

|F Ordenamiento

Aprendiz
Foro "Sensibilizaci?n y acercamiento al Sistema de Gesti?n de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" Fe®w
Impartido por: Total Respuestas: (1) & Individual
Administrador LMS | YENY Nuevas Respuestas’ (1)
ALEXANDRA CASTRO SALINAS Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No '
. ‘Subir archivos:NO
Herramientas Foro disponible-Si Regresar

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-02-28 18:25:31

Foro de dudas e inquietudes C’f @ @-
Total Respuestas’ (7) & Individual

Nuevas Respuestas: (5)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponibie:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23:59:00

Fecha ultima modificacion: 2022-02-28 18:25:31

6:25 PM

28/Feb/2022

41

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2481295

o QW x | M Cuen X | M pant X | @ Teril X | @ Territ X @ Tenil X @ Teil X | @ Tenit X | @ Terit X | @ Tenwit X | @ Territ % | + v = X
&« C' @ senaterritoriola/perfilphp?id=18033493 a v ‘ :
i Aplicaciones | Iniciar sesi6n - Wor... @& Mejoramiso % APE @ IntranetEl Condor 1 Almacen 4 Inicio | Digital Medic 4 App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

YENY ALEXANDRA CASTRO @

SISTEMADEGESTIONDELA =/ L
SEGURIDAD Y SALUD EN EL = Ordenamien
TRABAJO SG-SST (2481295)

P33130161 CO2481295 R73 .
c9123 Foros - B

Foro "Sensibilizaci?n y acercamiento al Sistema de Gesti?n de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" @ m
Impartido por: Total Respuestas: (2) & Individual
Administrador LMS , YENY e R r=Es )
ALEXANDRA CASTRO SALINAS Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No
R Subir archivos:No «
Herramientas Foro disponible:Si Regresar

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-02-08 00-:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23:59:00
Fecha ultima modificacién: 2022-02-26 18:26:57

Foro de dudas e inquietudes C’l @ m
Total Respuestas: (4) & Individual

Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (0}

Foro calificable:No

Subir archivos No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23:59:00

Fecha ultima modificacion: 2022-02-28 18:26:57

6:27 PM

28/Feb/2022

b




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2481318

D QW x | M Cuen X | M pant: X | @ Territ X | @ Territ X | @ Territ X @ Territ X @ Territ X @ Territ X | @ Territ X | @ Territ X ‘ —+ N - X

< C' @ senaterritoriola/perfilphp?id=18033598 ST *4 0

| Iniciar sesién - Wor... € Mejoramiso % APE @ Intranet El Condor 4§ Almacen 4 Inicio | Digital Medic 4 App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 5G-SST(2481318)

P33130161 C0O2481318 R73 .

Aprendiz

|7 Ordenamiento

Foro "Sensibilizaci?n y acercamiento al Sistema de Gesti?n de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" Q @ E
Total Respuestas’ (3) & Individual

Impartido por:
Administrador LMS , YENY Nuevas Respuestas: (3)
ALEXANDRA CASTRO SALINAS Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No
. Subir archivos:NO «
Herramientas Foro disponible: Si Regresar

Riibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-02-28 18:27:26

Foro de dudas e inquietudes C’i. @ E
Total Respuestas: (1) & Individual

Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos’No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23.59.00

Fecha ultima modificacion: 2022-02-28 18:27:26

27 PM
28/Feb/2022

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2481511

B @w x | M Cuen X | M pant X | @ Territ X | ® Temit X | @ Territ X @ Terrii X | ® Territ X | @ Terrii X @ Territ X @ Territ X ‘ + v - X
b C & senaterritoriola/perfilphp?id=18035648 Q 1’ 7w ’ :
[ Aplicaciones | Iniciar sesién - Wor... € Mejoramiso  #¢ APE e Intranet El Condor 4§ Almacen 4 |Inicio | Digital Medic 4 App Entregade EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

YENY ALEXANDRA CASTRO

SISTEMADEGESTIONDELA (oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL = Ordenamien
TRABAJO SG-SST(2481511)

P33130161 C0O2481511 R73

Aprendiz
Foro Social @ @
Impartido por: Total Respuestas: (21) & Individual
Administrador LMS , YENY Nuevas Respuesias: (21)
ALEXANDRA CASTRO SALINAS Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No
5 Subir archivos’No «
Herramientas Foro disponible:Si -

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23.59.00
Fecha ultima modificacion: 2022-02-07 20:22:08

Foro "Sensibilizaci?n y acercamiento al Sistema de Gesti?n de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" €@ @
Total Respuestas: (3) & Individual

Nuevas Respuestas: (3)

Nuevos comentarios: (1)

Foro calificable:NO
Subir archivos No
Foro disponible: Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23:59:00
Fecha ultima modificacién: 2022-02-08 08:49:42

6:28 PM
28/Feb/2022




CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2481292

® What X | M Cuen X | M pant X | ® Territ X @ Territ X @ Territ X | ® Territ X | ® Territ X | ® Territ X | @ Territ X | @ Territ X ‘ + R - X
< C' @ senaterritoriola/contenido2 php?materia=18033483&load#getDocs.php?materia=1503578&ref=26263578-Sistema%20De%20Gestion%20De%20La%20.. @ |© W 0 H
i Aplicaciones | Iniciar sesién - Wor.. @@ Mejoramiso ¢ APE @ IntranetEl Condor 1 Almacen 4 Inicio | Digital Medic  z§ App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

CONTENIDO

@ Buscar Mostrar solo:| 10do ~
L 2 (@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
a Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg-sst (2481292) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea
TIPO ACCIONES

Grabacion Sesion en Linea Semana Dos Recurso v l
@ Regresar

Grabacion Sesion en Linea Semana Tres Recurso v 1
E Grabacion y Resumen Conferencia Web de Bienvenida ... TCU v

Grabacion y Resumen Conferencia Web de Bienvenida ... TCU v

-

@  Formato de Evide...docx  ~ Mostrar todo X

1PM

28/Feb/2022

° CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2481295

® What X | M Cuen X | M pant: X | @ Territ X | ® Territ X | @ Territ X @ Territ X ® Territ X | @ Territ X @ Territ X @ Territ X ‘ —+ N - X
& (&3 @ sena.territorio.la/contenido2. php?materia=18033493&load#getDocs.php?materia=1503588&uref=26263753-Sistema%20De%20Gestion%20De%20La%20.. Q & ¥ 0 :
3 Aplicaciones | Iniciar sesi6n - Wor.. €3 Mejoramiso % APE @ Intranet El Condor 1 Almacen 4 Inicio | Digital Medic i App Entrega de PP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

@

CONTENIDO
Q

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido «

Regresar
@ Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg-sst (2481295) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea
NOMBRE TIPO ACCIONES
— Grabacion y Resumen Conferencia Web de Bienvenida ... TCU v
Grabacion y Resumen Conferencia Web de Bienvenida . TCU v

@  Formato de Evide...docx A~ Mostrar todo x




CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2481318

® What x | M Cuen X | M pant: X | @ Territ X | ® Territ X | @ Territ X | ® Territ X ® Territ X @ Territ X @ Territ X @ Territ X ‘ —+ N - X
& (&3 @ sena.territorio.la/contenido2. php?materia=18033598&load#getDocs.php?materia=1503693&ref=26266778-Sistema%20De%20Gestion%20De%20La%20.. Q & ¥ 0 :
i1 Aplicaciones | Iniciar sesién - Wor.. @ Mejoramiso ¢ APE @ IntranetEl Condor g Almacen 4 Inicio | Digital Medic gz App Entrega de EPP B® AXA Colpatria - Aut... » Lista de lectura

CONTENIDO

@ Buscar Mostrar solo:| Todo ~
L 2 [ Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Gontenido
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@ Regresar
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(EEERTIRRNI

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
a fecha de inicio: 22 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022 Vista
Asunto: Sesion en Linea Semana Tres Aprendiz

Estimacdos Aprendices Cordial saludo,

El dia 24 de Febrero de 2022 tendremos sesion en linea a las 19:00 Pm, para participar de la sesion deben tener en cuenta los «
siguientes aspectos

Regresar

1. Ingresar 10 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento del microfono y/o auriculares.
2. Revisar las actividades y plantear las inquietudes que tengan respecto a los temas vistos.

3. Para ingresar a la sesion puede hacerlo ingresando al siguiente enlace: http://sena territorio. la/videoconferencias.php?
meetingld=1503578-62&serverKey=0

Esta sesion serd para para revisar el tema y las actividades de la semana dos.
Los espero, cordial saludo

Yeny Alexandra Castro Salinas

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
fecha de inicio: 22 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Vista

Asunto: Sesion en Linea Semana Tres

Aprendiz
Estimados Aprendices Cordial saludo,
El dia 24 de Febrero de 2022 tendremos sesion en linea a las 19:00 Pm, para participar de la sesién deben tener en cuenta los
siguientes aspectos
1. Ingresar 10 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento del micréfono y/o auriculares. «
2. Revisar las actividades y plantear las inquietudes que tengan respecto a los temas vistos. Regresar

3 Para ingresar a la sesion puede hacerlo ingresando al siguiente enlace: http://sena territorio la/videoconferencias php?
meetingld=1503578-62&serverKey=0

Esta sesion sera para para revisar el tema y las actividades de la semana dos.
Los espero, cordial saludo

Yeny Alexandra Castro Salinas

D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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fecha de inicio: 22 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

& YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

L Vista
Asunto: Sesion en Linea Semana Tres
Aprendiz
Estimados Aprendices Cordial saludo,
El dia 24 de Febrero de 2022 tendremos sesion en linea a las 19:00 Pm, para participar de la sesién deben tener en cuenta los
siguientes aspectos
1. Ingresar 10 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento del micréfono y/o auriculares «
Regresar

2. Revisar las actividades y plantear las inquietudes que tengan respecto a los temas vistos

3. Para ingresar a la sesion puede hacerlo ingresando al siguiente enlace: http://sena territorio. la/videoconferencias php?
meetingld=1503578-62&serverKey=0

Esta sesion sera para para revisar el tema y las actividades de la semana dos.
Los espero, cordial saludo

Yeny Alexandra Castro Salinas

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
fecha de inicio: 22 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Sesion en Linea Semana Tres

Aprendiz
Estimados Aprendices Cordial saludo,
El dia 24 de Febrero de 2022 tendremos sesién en linea a las 19:00 Pm, para participar de |a sesién deben tener en cuenta los
siguientes aspectos.
1. Ingresar 10 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento del micréfono y/o auriculares h
2 Revisar las actividades y plantear las inquietudes que tengan respecto a los temas vistos Regresar

3. Para ingresar a la sesion puede hacerlo ingresando al siguiente enlace: http:/sena territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=1503578-62&serverKey=0

Esta sesion seré para para revisar el tema y las actividades de la semana dos.
Los espero, cordial saludo

Yeny Alexandra Castro Salinas
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a Plus ‘7,\? & YENY ALEXANDRA CASTRO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~
Consultar Fichas Instructor
(' Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado
(¢ Ejecucion de la Formacién < BN G EH FUEA [ B
(# Gestion de Ambientes @ Detalle Instructor
Gestion Ambientes ~ Tipo de Identificacion: CcC
Documento de Identificacion 1104774166
Nombre: YENY ALEXANDRA
Consultar Fichas Instructor Primer Apellico: CASTRO
Segundo Apellido: SALINAS
Consultar horas programadas Correo Electronico yacastros@misena edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

_ ) Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién EstadodelaFicha  Fechalnicio Fecha Final Cupo = EstadoAsignade  Asignados ala ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2481292 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 08/02/2022  14/03/2022 80  Vigente 80
2481295 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 08/02/2022  14/03/2022 80  \Vigente 20 .
Solicitar Eventos 2481318 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 08/02/2022  14/03/2022 80  Vigente 80
2481511 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 08/02/2022  14/03/2022 80  \Vigente 80 {Sey Eval
(£ Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
& LMS <
# Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a125; .
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Fecha Incial oTinz/z0z2
Fecha Fina 280272022
Horario
Vista del Hoario  Mensual ~
w0 Dispanible
ada
L MARTES MIERCOLES JUEVES
310122 01/02/22 02/02/22 03/02/22 040222 0s/02/22
05/02/22
70222 os/0z/22 08/02/22 10/02/22 1402722 12/02/22
00:15 - 23:45: Dispor 15 - 0B:00: Disponitie £0:15 - 0B:00: Dispanitle ©0:15 - 0B:00: Dispanibie 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
15200 - £9:58: (2481292)DESARROLLO DE RESULTADOS ©£8:00 - 09:59: (2481292)DESARROLLO DE RESULTADOS ©B:00 - 09:58: (2181292)DESARROLLO DE RESULTADGS 08:00 - 09:58: (2461292)DESARROLLO DE RESULTADGS
DE APREMDIZAIE FORMACIGN VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL . DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
:00: Disp 0 - sponitile - 14:00: Disponible 09:50 - 14:00: Disponible 13/02/22
14200 - 15:53: (2481295)DESARROLLO DE RESULTADDS 14:00 - 15:53: (2481295)DESARROLLO DE RESULTADOS 14:00 - 15:55: (2481295)DESARROLLD DE RESULTADOS 14:00 - 15:58: (2451235)0ESARROLLD DE RESULTADOS
DE APRENOIZAIE FORMACION VIRTUAL ~ DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZATE FORMACION VIRTUAL. ~ DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
- 16:00: Disp 5 - 16:00: Disponitile 9 - 16:00: Disponible 9 - 16:00: Disponible
1402/22 {Einae 16/02/22 17/02/22 18/02/22 18/02/22
00:15 - 05:00: Dispor 0:15 - 08:00: Disp 15 - 0B:00: Disponitle 00:15 - 0B:00: Disponibie 0:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:50: (2481252)DESARROLLO DE RESULTADOS 08:00 - £9:59: (2481202)DESARROLLO DE RESULTADOS ©£8:00 - 09:50: (2481202)DESARROLLO DE RESULTADOS ©0B:00 - 09:58: (2481202)DESARROLLD DE RESULTADOS 0B:00 - 09:59: (2481292)DESARROLLO DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACIGN VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL . DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
03:58 - 14:00: Dispor 03:58 - 14:00; Disponible ©8:58 - 14:00: Disponitle £9:58 - 14:00: Disporiible 08:59 - 14:00: Disponible 20/02/22
14:00 - 15:58: (2481285)DESARROLLO DE RESULTADOS 14200 - 15:59: (2481295)DESARROLLO DE RESULTADDS 14:00 - 15:53: (2481295)DESARROLLO DE RESULTADOS 14:00 - 15:55: (2481295)DESARROLLD DE RESULTADOS 14:00 - 15:58: (2451235)0ESARROLLD DE RESULTADIOS
DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL DE APRENDIZAJE FORMACIGN VIRTUAL. ~ DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. ~ DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
15:58 - 16:00: Dispon 15:58 - 16:00: Disp 15:58 - 16:00: Disponitie 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible
240222 2270222 23/02/22 2iinzea 25/02/22 26/02/22
15 - 0B:00: Disp 00:15 - 0B:00: Disponitle 0:15 - 0B:00: Dispunible 0:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
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DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL,

16:00: Dispor
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DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.

15:58 - 16:00; Disoor

docx  ~
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 07/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2481511 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2481295 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

28/02/22 08:29 PM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2481318 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2481292 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

28/02/22 08:29 PM Page 2 of 3



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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