L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 28 de Febrero de 2022

Sefior (a)

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3247863

Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal, Casanare
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Febrero del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR. 3247863 del 18 de enero de 2022

Osman Leonardo Barrera Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.185.367 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en competencias laborales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($19°485.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demés
pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($3.897.000) cada uno.

Plazo: 05 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en el &rea de TRANSPORTE (liviano).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Apoyar el | Utilizando el

desarrollo de las | aplicativo
1 actividades de la dsnft.sena.edu.co, Aplicativo ECCL
evaluacion de
competencias

laborales para los

Se remitio el

http:// dsnft.sena.edu.co/
proyecto de
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proyectos
establecidos en la
programacion
anual del centro
de formaciéon, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del
proceso Gestién
de Evaluacion y
Certificacion  de
Competencias
Laborales del
SENA.

Demanda Social:
2022-85-9519-669-
P296. Grupo 1,
para evaluar la
norma 280601099,
Alistar automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica.
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Participar en la
transferencia de
conocimientos a
desarrollarse para
los evaluadores de
competencias
ECCL

Participe en la
actualizacion del
manual para
evaluar y certificar
competencias
laborales version 2.

Acta N° 001 de Competencias Laborales
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Apoyar en la
construccion  de
un proyecto de
instrumentos de
evaluacion de
competencia

laboralpor cada 4

meses de
contrato,
conforme con la

metodologia

establecida por el
proceso Gestion
de Evaluacién vy
certificacion  de
competencias

laborales. Para los
evaluadores que

cuenten con
menos de 4
meses de
contrato, deben
construir items y/o
indicadores de
desempefio y
producto,

proporcional a los
meses de
contratacion, en
concertacién con
el dinamizador de

Se envio a la
dinamizadora de
instrumentos de
evaluacion la
solicitud para la
construccion de
instrumentos en la
norma 280601120,
VRS 1 Lavar
vehiculos de
acuerdo con
metodos de
limpiezay
normativa tecnica.
La cual se esta a la
espera de
aprobacion.
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Solicitud norma para construccion de instrumentos, 1

i

Barera Fonseca

Osman Leonardo

496 -

Para: Lupi Nan

Plantill2 Autorizacion Ins... v

=

Bugnas noches lupi,

envio la plantilla con la solicitud de |2 norma para construccion de
instrumentos

Responder ~ Reenviar

De: Lupi Nancy Solano Morsles <lnsolanom@senz.edu.co»

Enwiado: lunes, 21 de febrero de 2022 7:28 p. m.

Para: Osman Leonardo Barrers Fonseca <clbarera@sena.edu.cos; Martha Cecilis
Montafiez Guerrero <mcmontanez @sena.edu.co>; John Arley Munoz Ortiz

<oamunoz@senz.edu.co>: Leidy Judith Corredor Totres <licorredorsena.edu.coz:
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instrumentos para

ECCL asignado
Aplicativo ECCL

Se realizaron las http:// dsnft.sena}.edu.co/ ‘
Apoyar en la pruebas de e Sl
realizacion de conocimientoporla| = .
minimo 42 plataforma de
evaluaciones de Microsoft FORMS
competencias a todos los
laborales candidatos del

presenciales o 35
virtuales
promedio mes en
ejecucion del
contrato.

P296, grupo 1 en
la norma
280601099, Alistar
automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica.

Apoyar en la
revision a nivel
técnico de items
e indicadores de
desempefio y
producto de
competencia
laboral cuando se
requieray
conforme con la
metodologia
establecida.

El dia 18 de febrero
del 2022, se
revisaron los
instrumentos de
conocimiento,
desempefio y
producto del P296,
grupo 1 enlanorma
280601099, Alistar
automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica. No
presentaron
contingencias.

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/
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Apoyar la
elaboracion de
informes, reportes
y demas
documentos
relativos al
desarrollo de la
evaluacién de
competencias
laborales.

Se realiz6 acta de
sensibilizacién, en
la norma
280601099, Alistar
automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica.

Reposan en la carpeta del Proyecto 296
grupo 1 de acuerdo a tabla de retencion
documenta. Se anexa reporte FORMS de
asistencia a sensibilizacion al acta
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Informar sobre
los resultados
de la evaluacién
de
competencias
laborales,
dentro de los 5
diashabiles
siguientes a su
realizacién y
apoyar la
atencion de
reclamaciones a
gue haya lugar
de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por
el SENA

Todavia no se
puede elaborar el
informe de
novedades ya que
segun el
cronograma aun no
llegamos a esa
instancia.

N/A

Apoyar la
validacion de
informacion de la
evaluacion de
competencias
laborales
registrada en el
aplicativo definido
por Sistema
Nacional de
Formacion para el
Trabajo.

Se verifico la
informacion de 56
candidatos a
certificacion por
competencias del
proyecto 296 grupo
1, en la norma
280601099, Alistar
automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica.

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

B B N - | GRUPO 1P 256 ALISTAMENTO

SANCHEZ MEIA EDGAR DARIO
VACA DIAZ VESID &)

VELAMDIA GONZALE

0BINSON DANEL
'ALVARE FONSECA MIGUEL ANGEL
BARAHONA MORENO RAUL HERNANDO
BERNAL BARRERA ALEXANDER

BERNAL RONDON JOHN CARLOS
(CARDENAS VEGA HERMAN SANTIAGO
‘CARREFIO VERGAS DEBER
COMTRERAS REVES OSMAR
GAMBOA GUTIERREZ ERICH

GORDILLO RC 7
‘ORTEGA CORTES DRIEL

‘GUTIERREZ UIMARES BAYRON RENEL
LARA NINO WUILTON ANDRES
LEGUIZAMON MARTINEZ FRANKLIM YESID
MANCHEGO DONCEL TOMAS MANUEL
MONTEIG MONTEJD CESAR AUSUSTO

e equipo

o Fed

+ Esteequipo > Escritorio » GRUPO 1P 256 AUSTAMIENTO

AAGUIRRE HERRERA JORGE ELIECER ()
ALFONSO PINZON FAUNER ANDRES
AMAYA SEGURA OSCAR FABIAN (v)
AREVALD SASTRE GERMAN
BALLESTEROS PINZON HERNAN SAUL
BARRER.A BUEMO HAIDER

BELTRAM BULLA WILLIAM FERNANDO (4]
BENAVIDES QJEDA EBER ARVEY

BUENO LESMES JULIAN )

BUTRAGO MONRO' EDWIN ANDRES (v}
CAICEDO RODRIGUEZ RICHARD ()
CAMARGD ROBLES MANUEL DE JESUS
CAPERA RODRIGUEE MILLER [v)

Apoyar en la
elaboracion de
informe
cualitativo de
las fortalezas y
debilidades
identificadas en
la evaluacion

Todavia no se
puede elaborar el
informe de
novedades ya que
segun el
cronograma se
debe emitir juicios

N/A
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de
competencias
laborales, por
proyecto
evaluado.

hasta el 08 de
marzo de 2022.

Apoyar en el
reporte al
dinamizador de
ECCL - centro de
formacion los

Durante este
periodo no se
identificaron casos
existosos.

10 | casos de éxito Durante este periodo no se identificaron
identificados en el casos existosos.
proceso Gestién de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales.

Apoyar en el Se registro en el Aplicativo ECCL
registro en el aplicativo DSNFT
aplicativo la informacion de http:// dsnft.sena.edu.co/
DSNFT de la 56 aspirantes a
informacion certificacion por
11 relacionada con competencias del

la evaluacion de
competencias
laborales, en
coordinacién con
el apoyo
administrativo.

proyecto 296 grupo
1, enlanorma, en
la norma
280601099, Alistar
automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica.
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PROYECTC 2022-85-3515-669-P2%6

CENTRO 9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONALES

UDER  DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ

EVALUAD(OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA

FECHAGE  24/02/2218:8

Tipo RequFecha Requerimient Fecha Atendido  Nombre Bateria

Soictud  18/02/221151  18/02/22 11:51 280601095_VRS1_230_853519_NSCL_2022 TC

Oportunidad

Contingencia

No.  RadicadoProyecto CodigoNorma  Grupo  Tipo de Id DocumeniNombre Completo Teléfono Encuesta (Estado Ins Fect
1 2022-85-9515-669-P 280601099 1cc 80742985 AGUIRRE HERRERA JORGE ELIECER 22131605SNO  Formaliza
2 2022-85-9515-69-P3 280601099 1cc 111661401 ALFONSO PINZON FAUNER ANDRE 31424963¢NO  Formaliza
3 2022-85-9515-663-P: 280601099 1cc 11181573 AMAYA SEGURA OSCAR FABIAN  32033397(NO. Formaliza
4 2022-85-9519-669-P1280601099 1cc 73896723 AREVALO SASTRE GERMAN IWESI0ENO  Formaliza
s 2022-85-9515-663-P3 280601099 1cc 77154779 BALLESTEROS PINZON HERNAN SAI320732655N0 Formaliza
5 2022-85-9515-669-P 280601099 1cc 11166146€ BARRERA BUENO HAIDER ATSIENO Formaliza
7 2022-85-9515-669-P; 280601099 1cc 111619675 BELTRAN BULLA WILLIAM FERNANI3IS277S1ING  Formaliza
3 2022-85-9515-669-P; 280601099 1cc S OJEDA EVER ARVEY s Formaliza
s 2022-85-9515-669-P3 280601099 1cc 111616867BUENO LESMES JULIAN JMSITSING  Formaliza
10 2022-85-9515-663-P 280601099 1cc 74345290 BUITRAGO MONROY EDWIN ANDRI320623382NO

u 2022-85-9515-663-P; 280601099 1cc 111616897 CAICEDO RODRIGUEZ RICHARD  311844341NO

12 2022-85-9515-663-P 280601099 1cc 85155608 CAMARGO ROBLES MANUEL DE JES 312229242 NO

3 2022-85-9519-663-P 280601099 1cc 061834 CAPERARODRIGUEZMILLER 311S70055NO 2
1 2022-85-9515-69-P 280601099 1cc 112840196 CARDONA BUITRAGO DARLEY SNEI J0125697CNO Formaliza
15 2022-85-9515-663-P: 280601099 1cc 112839186 CARDONA VELASQUEZ JOHNATAN 3222657MNO  Formaliza
15 2022-85-9515-663-P: 280601099 1cc 101841454CASTRO MERCHAN CARLOS ANDRE3I0767616NO. Formaliza
7 2022-85-9515-69-P 280601099 1cc 100260S8SCASTROPINZON SEBASTIAN  3228192%(NO. Formaliza
18 2022-85-9515-669-P3 280601099 1cc 112184003 CIPRIAN PARRADO LOVIS STEVEN 31149270CNO

19 2022-85-9515-669-P; 280601093 1cc 111820191COSTO BULLA JUNIOREDUARDO _ 3IS7USTSENO

) 2022-85-9515-669-P: 280601099 1cc 111655372CRUZ RODRIGUEZ ALEXIS OSWALD(32121136ENO. Formaliza
2 2022-85-9515-663-P: 280601099 1cc 104243472 E ARCOS ROJAS MANUEL DE JESU!30154055€NO  Formaliza
2 2022-85-9515-663-P 280601099 1cc 111645717 DIAZ CACERES JIMMY 310380550 Formaliza
2 2022-85-9515-66-P 280601099 1cc 7062147 DIAZTOLOSAOMARORLANDO  212536INO  Formaliza
2 2022-85-9515-669-P 280601099 1cc 17329340 ESCOBAR RAMIREZELMAN ORLANIZI&44121INO  Formaliza
s 2022-85-9515-669-P: 280601099 1cc 79526360 FAJARDO SOTELO WILLIAM 3S25086N0  Formaliza
% 2022-85-9515-669-P1 280601099 1cc 9431886 FUENTESACEROYERSONCAMILO 3212S1005NO  Formaliza
2 2022-85-9515-669-P3 280601099 1cc 111519521 GARAY CARRANZA BRYAN ALBERTC3I33783NO. Formaliza
% 2022-85-9515-669-P; 280601099 1cc 11173068 GARCIA MANJARREZ EYERIS MAURIZI3604S4ENO  Formaliza
s 2022-85-9515-663-P: 280601099 1cc 4257627 GARCIA SALINAS NESTORMANUEL 310266215N0 Formaliza
2 2022-85-9515-669-P1 280601099 1cc 1 JUAN DIEGO Formaliza
El 2022-85-9515-665-P: 280601099 1cc 74857751 GARZON CRUZ LEOMIN 2BIGNO  Formaliza
2 2022-85-9515-663-P 280601099 1cc 113062011GIRALDO DIEGO FERNANDO  31530433iN0 Formaliza
S 2022-85-9515-669-P: 280601099 1cc 104745835 GOMEZ CALVO EDWINANTONIO  301636031NO  Formaliza
£ 2022-85-9515-6-P 280601099 1cc 11182006 GONZALEZ MARTINEZ ALEJANDRO 32452226NO Formaliza
s 2022-85-9515-663-P: 280601099 1cc 85077130 GUTIERREZ LAVERDE LUIS ALEJAND 350435024NO. Formaliza
3 2022-85-9515-663-P1 280601099 1cc 13354534 JAIMES JORGE ABEL 2043863N0 Formaliza
7 2022-85-9519-663-P 280601099 1cc 111661555 LDERON JAIROJAVIER 31ISSEI4INO Formaliza
£ 2022-85-9515-663-2; 280601095 1€C 12182756 1UEZ URREGO CARLOS ALBERTO.  31462795ENO  Formaliza
E) 2022-85-9515-669-P 280601099 1cc 7760499 LOPEZ MEDINA CESAR FERNANDO 313653574NO  Formaliza
) 2022-85-9515-663-; 260601099 1cc "I0065590SMEJIA BELLO LUIS FERNANDO 321303531NO Formaliza
a 2022-85-9519-665-P: 280601093 1cc '4165815 MONROY BARRERAMAURICIO  311447204NO

2 2022-85-9515-669-P1 280601099 1cc "109761254MORENO SAMACA DUVAN s

r 2022-85-9515-663-7: 280601099 1CC 10112501 PIEDRAHITAMARINALFREDO  '320785326NO

“ 2022-85-9515-663-P: 280601099 1CC 39351317 PINTOOLMOS DIANAMARCELA '31331508iNO

s 2022-85-9519-669-P1280601099 10 'S5049951 PUENTES TORRES HOLBER 32056183 NO

% 2022-85-9515-669-P3 280601099 1cc 1371543 RAMIREZGH NDER 310420226 NO

o 2022-85-9515-669-P 280601099 1CC '111816831REMICIO HERRAN LUIS FERNANDO 3108119 NO

4 2022-85-9519-665-P; 280601099 1cc "46382263 RICO SANDRA VIVIANA "31046295:N0 Formaliza
) 2022-85-9515-669-P 280601099 1cc "111816847RISCANEVO RUBIANO DIOMAIRA '3208305CNO Formaliza
s0 2022-85-9515-669-P: 280601099 1€C 17596552 RIVERABLANCOHAMCARLOS 31ISOSB4INO Formaliza
51 2022-85-9515-663-P: 280601099 1€C '107116347R0AGUERREROSERGIOANDRES 31MISSENO Formaliza
52 2022-85-9519-669-P3 280601099 1cc "111815787ROMERO ICO JHON FREDY "311464051N0 Formaliza
53 2022-85-9515-669-P 280601099 1CC 7063360 TORRESPINEDALENVERFERNEY 31030025:NO Formaliza
54 2022-85-9519-669-P 280601093 1cc "7061629 TOVAR GONZALEZ CARLOS ANCIZA 313332867 NO Formaliza
55 2022-85-9515-69-P 280601099 1CC 'I01238S74VARGASCHACON JUANDAVID 3M43M45%NO  Formaliza
6 2022-85-9515-63-P1 280601099 1CC  'I1182033(VASQUEZSIERRAJUANDAVID  32192013%NO  Formaliza

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la

planilla 4433589654, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI
correspondiente al mes de Enero de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Osman Leonardo Barrera Fonseca
Contratista
C.C. No. 74.185.367

Recibi a satisfaccion:

&

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON
Supervisor(a) Contrato 3247863 de 2022
Dinamizadora Grupo ECCL Regional Casanare
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Un compromiS0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74185367 realiz6 el dia 22/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA Identificado(a) con cédula de ciudadania
74185367 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



