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Fecha de Elaboración: 24 de febrero  2022
Informe parcial                            Informe Final: 
Dependencia donde presta el servicio: Dirección Operativa de Salud Pública
	1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO

	No. del contrato 
	1732

	Fecha del contrato 
	25/01/2022

	Objeto del Contrato
	OBJETO CONTRACTUAL: APOYO EN LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS O ACTIVIDADES PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA GESTIÓN DEL RIESGO DIRIGIDAS A GRUPOS POBLACIONALES A LO LARGO DEL CURSO DE LA VIDA; DEFINIDAS CON FUNDAMENTO EN LA EVIDENCIA DISPONIBLE Y EN LAS PRIORIDADES DE SALUD PARA CADA UNA DE LAS TRES LOCALIDADES DEL DISTRITO DE CARTAGENA APOYANDO LA GESTIÓN MEDIANTE SENSIBILIZACIÓN, SOCIALIZACIÓN Y PROMOCIÓN ACTIVA DE LA ESTRATEGIA CIUDADES ENTORNOS Y RURALIDAD SALUDABLE CERS ANTE LOS ACTORES DE LA GOBERNANZA LOCAL

	Nombre del contratista
	ANGELA ARMESTO ARDILA

	No. RUT/ Cédula
	45517556

	Valor del contrato 
	30,400,000.00

	No. Disponibilidad Presupuestal y fecha de expedición 
	121 – 14/01/2022

	No. Registro Presupuestal y fecha de expedición 
	187 - 25/01/2022


	Nombre y Cargo del Supervisor
	CLAUDIA VASQUEZ CABEZA
LIDER DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 

	Fecha de Inicio
	25/01/2022

	Fecha de terminación
	24/09/2022

	No. de Póliza 
	N.A.

	Dependencia donde presta el Servicio:
	DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES


	2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO

	OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS

	· CONCERTAR UNA REUNIÓN CON EL LÍDER DE PROGRAMA DE ECNT DEL DADIS, CON EL OBJETO DE COORDINAR Y DEFINIR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y CRONOGRAMA EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CERS CON LOS ACTORES INSTITUCIONALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL, INTERESADOS EN MEJORAR LA SALUD DE SU COMUNIDAD, CONSTRUYENDO CIUDADES, ENTORNOS Y RURALIDADES SALUDABLES POR LOCALIDAD DEL DISTRITO DE CARTAGENA ESTE CRONOGRAMA DEBERÁ ENTREGARSE Y SOCIALIZARSE A LÍDER DE PROGRAMA DE ECNT, LOS 5 PRIMEROS DÍAS DE CADA PERIODO.

	Se realiza una reunión con la Líder de programa de ECNT y se definieron algunas actividades tendientes a la implementación de la estrategia CERS en el Distrito de Cartagena.
Se acuerda, que luego de hacer la revisión teórica de lineamientos y herramientas dispuestas por el Ministerio de Salud y Protección social para orientar a los territorios en la implementación de la estrategia y de solicitar una asistencia técnica a este Ministerio para recibir indicaciones y acompañamiento técnico tendientes a lograr implementar CERS en el Distrito, se procederá en primer lugar a sensibilizar al personal directivo del DADIS en la importancia de implementar la estrategia CERS en la ciudad. Al respecto se hizo articulación con el Ministerio de Salud, logrando un espacio para sostener una reunión con la Directora Operativa de Salud Pública del DADIS y Directora del DADIS, la cual se propone como fecha tentativa el día 3 de marzo a las 9:00 am. A la fecha se está a la espera de la respuesta de disponibilidad de la agenda de las funcionarias para confirmar al Ministerio de Salud.
En segundo lugar, continuando con la sensibilización de funcionarios directivos y operativos del DADIS, se ha gestionado espacio para recibir asistencia técnica por parte del enlace territorial para Bolívar del grupo Modos y condiciones de vida saludable del Ministerio de Salud y Protección Social y la referente Nacional de la estrategia CERS. Esta actividad se llevará a cabo el día 7 de marzo.

	· REALIZAR SENSIBILIZACIÓN GUBERNAMENTAL, MEDIANTE SOCIALIZACIÓN Y PROMOCIÓN ACTIVA DE LA ESTRATEGIA CIUDADES, ENTORNOS Y RURALIDAD SALUDABLE CERS
	Se ha programado realizar la sensibilización del Alcalde Mayor, Alcaldes locales y secretarios de despacho y miembros del gabinete distrital para la última semana del mes de marzo; esta actividad está gestionada y acordada con el enlace territorial Bolívar del Ministerio de Salud y Protección social y está sujeta al compromiso de la Directora del DADIS y Directora Operativa de Salud Pública; luego del espacio de  sensibilización que se adelantará con ellas, con el fin de contar con el soporte de los directivos de la entidad para gestionar el espacio de intervención en el marco del consejo de gobierno que se celebra semanalmente con la participación del Alcalde Mayor y su gabinete. 


	· PROMOVER Y APOYAR LA GESTIÓN DESDE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD DADIS Y SECRETARIA DE PLANEACIÓN, PARA EL LOGRO DE VOLUNTADES Y COMPROMISO DE LA ADMINISTRACIÓN DISTRITAL EN CABEZA DEL SEÑOR ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, EN TÉRMINOS DE GENERACIÓN DE INSTRUMENTO DE POLÍTICA PÚBLICA COMO ACUERDO DISTRITAL Y LIDERAZGO EN EL COLECTIVO PARA POSICIONAR LA ESTRATEGIA CERS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

	Esta gestión está en curso. 
Se ha realizado coordinación sectorial a nivel departamental y nacional con los enlaces y/o referentes de la estrategia CERS en esos niveles territoriales. 

De igual forma, se ha gestionado y planeado en articulación con el Ministerio de Salud y Protección Social dos actividades que lograran sensibilizar funcionarios corresponsables para la implementación de CERS; tanto del DADIS como de secretaria de Planeación. 

El plan de trabajo en marcha incluye la sensibilización con funcionarios del DADIS para la segunda semana de marzo y del gabinete distrital y Alcalde Mayor para la última semana del mes de marzo (esta última fecha está sujeta a la disponibilidad y gestión de un breve espacio en el consejo de gobierno del Alcalde y su gabinete) para el cual se pedirá apoyo a la Directora y Directora Operativa de Salud Pública del DADIS. 

	· NÚMERO DE BARRIOS O CORREGIMIENTOS INTERVENIDOS CON ESTRATEGIA CERS DESDE LA DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES/ NÚMERO DE BARRIOS O CORREGIMIENTOS PROGRAMADOS CON ESTRATEGIA CERS DESDE LA DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES.
	Para el caso de la implementación de la estrategia en los territorios y luego de recibir la asistencia técnica del Ministerio de Salud y Protección Social y hacer las claridades técnicas respectivas en los pasos y lineamientos para la implementación de la estrategia, no aplica escoger un numero de barrios; teniendo en cuenta que es una estrategia que implica planeación y ordenamiento territorial y políticas publicas dirigidas a toda la ciudad. Es decir la implementación de la estrategia implica la ciudad.  


	· REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL DADIS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIONALIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA EN CIUDADES, ENTORNOS Y RURALIDAD SALUDABLE RESPONSABLE
	 Esta programada la primera intervención con el personal del DADIS para la segunda semana del mes de marzo. 
Se proyectó el borrador de una circular convocando a Subdirección, directores operativos de salud pública, líderes de programa, gestores del Plan de Intervenciones Colectivas PIC. 

La circular borrador fue enviada al chat del equipo de la Dimensión Vida Saludable y Crónicas no trasmisibles, para su revisión, ingreso al SIGOB y posterior gestión de firmas y envío. 

	· APOYAR EN LA CONFORMACIÓN DE LA RED DISTRITAL DE CIUDADES, ENTORNOS Y RURALIDAD SALUDABLE MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE UN MAPEO DE ACTORES POR DEPENDENCIA DE ACUERDO CON SU MISIÓN, BAJO CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO DE LOS ODS (OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE) Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL.


	Se estará gestionando la conformación de esta red Distrital a medida que se vaya avanzando en los pasos indicados por los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Protección social para la implementación de la estrategia CERS en Cartagena.
De igual manera con el mapeo de actores (una herramienta) que sucede a la firma del acuerdo de voluntades, el cual debe gestionarse antes ya que marca el compromiso de la administración; en cabeza del señor Alcalde Mayor con la implementación de la estrategia en la ciudad. 

Se ha contemplado la conformación para el mes de abril 2022.

	· FORMULAR PLAN DE ACCIÓN DISTRITAL DE LA INTERVENCIÓN, LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN GENERAL DE LA ESTRATEGIA CIUDADES ENTORNOS Y RURALIDAD SALUDABLE CERS ANUAL Y PARA EL CUATRIENIO 2020-2024.
	Para avanzar en este aspecto es necesario dar inicio a la implementación (de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos por el MINSALUD), que para el caso de Cartagena corresponde a las acciones que se han venido exponiendo en puntos anteriores. 

	· SOCIALIZAR LA ESTRATEGIA CIUDADES ENTORNOS Y RURALIDAD SALUDABLE CERS, EN ESE ESPACIO DE SENSIBILIZACIÓN Y CONCERTACIÓN CON LOS ACTORES INSTITUCIONALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.
	Otros sectores y actores serán sensibilizados una vez se haya terminado la sensibilización del personal de DADIS y Alcalde Mayor y su gabinete distrital. 
Se espera iniciar con otros sectores a partir de la tercera semana de abril

	· COORDINAR Y REALIZAR UN ENCUENTRO VIRTUAL O PRESENCIAL CON CADA LOCALIDAD DISTRITAL, LIDERADOS POR EL CONTRATISTA Y EL LÍDER DE PROGRAMA DE ECNT DEL DADIS DE LOS DIFERENTES BARRIOS O CORREGIMIENTOS PRIORIZADOS PARA MONITOREAR EL AVANCE DE LA ESTRATEGIA CERS EN SALUD Y TOMAR CORRECTIVOS EN CASO QUE SEA NECESARIO. SE RECIBIRÁ RETROALIMENTACIÓN DE ACTORES INVOLUCRADOS. LA SOCIALIZACIÓN Y CONCERTACIÓN SE PODRÁ REALIZAR A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN: SE PUEDEN REALIZAR VIDEOCONFERENCIAS CON LA PARTICIPACIÓN DE UNO O VARIOS ACTORES, UTILIZANDO APLICACIONES COMO SKYPE, ZOOM MEETING, GOOGLE MEET, GOTOMEETING, ENTRE OTRAS, QUE PERMITAN OBTENER SOPORTES DE LA SOCIALIZACIÓN Y CONCERTACIÓN REALIZADA, PARA PODER INCLUIR LAS EVIDENCIAS EN LOS INFORMES REQUERIDOS. PODRÁN ENVIAR A TRAVÉS DE CORREOS ELECTRÓNICOS, OFICIOS, ACTAS DE REUNIÓN, CRONOGRAMAS Y DEMÁS DOCUMENTOS QUE SEAN PERTINENTES PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LA INTERVENCIÓN.

	Se programarán una vez implementada la estrategia (de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por MINSALU). 

Se estipula que estos encuentros puedan realizarse para el mes de agosto.

	· PARTICIPAR EN CINCO ACTIVIDADES COMUNITARIAS MENSUALES PROGRAMADAS POR LA LÍDER DEL PROGRAMA Y POR LAS GESTORAS PIC.
	Se participó en las siguientes actividades:
· 8 de febrero lanzamiento martes de Bici

· 15 de febrero Conmemoración día internacional de la lucha contra el cáncer Infantil

· 18 de febrero Gobernanza Institucional

	· REALIZAR LA SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE LA ESTRATEGIA CERS MENSUAL Y AL FINAL DE AÑO. EN LA SISTEMATIZACIÓN SE PRECISA EVIDENCIAR DETALLADAMENTE QUÉ Y CÓMO SE HA DESARROLLADO LA INTERVENCIÓN, ANALIZANDO LOS BENEFICIOS, DIFICULTADES, OPORTUNIDADES DE MEJORA E IMPACTO EN LA POBLACIÓN, ASÍ COMO EL APORTE AL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DE ESTRATEGIAS EN SALUD
	La sistematización de la experiencia es un proceso en curso.  

	· PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA DIMENSIÓN Y OTRAS ÁREAS DE LA DIRECCIÓN OPERATIVA DE SALUD PÚBLICA Y LAS QUE SEAN ASIGNADAS POR LA LÍDER DE LA DIMENSIÓN
	Se participó en las siguientes actividades:
· 8 de febrero lanzamiento martes de Bici

· 15 de febrero Conmemoración día internacional de la lucha contra el cáncer Infantil

· 18 de febrero Gobernanza Institucional

	· PRESENTAR UN PLAN DE TRABAJO A LA LÍDER DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES
	Se presentó plan de trabajo de ejecución de todas las obligaciones específicas del contrato.

	· PRESENTAR UN CRONOGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, APROBADO POR LA SUPERVISORA
	Se presentó cronograma mes de febrero (incluyendo los últimos días de enero)

	· ENTREGAR Y ORGANIZAR EN UNA CARPETA TIPO AZ LAS ACTAS, INFORMES, ESTUDIOS Y DEMÁS PRODUCTOS
	Se hace entrega carpeta tipo cuatro alas contiene informes soportes físicos de actividades. 

	· ENTREGAR INFORME FINAL, CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS
	Se entregará al finalizar el contrato.

	· MANTENER AL DÍA EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ENTREGAR MENSUALMENTE JUNTO CON EL INFORME DE INTERVENTORÍA Y LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS A LA LÍDER DEL PROGRAMA
	Al día en el pago de seguridad social

	· CONCERTAR TODAS LAS ACTIVIDADES A REALIZAR CON LA LÍDER DEL PROGRAMA
	Todas las actividades son concertadas con la líder de programa.


	3. DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS

	DESCRIPCIÓN
	SOPORTE

	Seguridad Social
	Planilla de Pago de aportes No. 

	Informe de Actividades
	Se presenta informe de actividades acompañado de soportes de cada actividad realizada durante el período correspondiente.



	4. PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA



	CONCEPTO
	FECHA
	VALOR

	
	
	

	
	
	

	
	
	


__________________________          


     __________________________

        Firma del Contratista
                     
                         Firma del Supervisor
Anexos:

1. Acta de inicio 31 de enero - Presentación con la líder de programa Dimensión de vida saludable y crónicas no trasmisibles. 
2. Acta reunión 2 de febrero Presentación plan de trabajo para ejecución de las obligaciones Contractual 
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3. Martes de bici - lanzamiento
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4. Acta reunión para elaboración orden del día Dia internacional de la lucha contra el cáncer infantil
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5. Conmemoración Dia internacional de la lucha contra el cáncer infantil
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3 de Febrero Primer comité tecnico Dimensión
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10 Febrero- Segundo comite Dimensión ECNT
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PROTOCOLO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIAS TECNICAS AL TALENTO HUMANO DE LAS
EAPB E IPS DEL PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO

Estandarizar el modelo de desarrollo de capacidades y asistencias técnicas  al
talento humano de las instituciones de salud en la implementacion de programas,
proyectos y/o estrategias sectoriales e intersectoriales, para el fortalecimiento de la
gestion integrada de la salud

POBLACION OBJETO DEL PROTOCOLO

Profesionales de gestion de riesgo, coordinadores de promocion y prevencion
representantes de la cuenta de Alto costo y  gestores de calidad y auditoria de
calidad de las EPS e IPS del distrito de Cartagena
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17 Febrero - Tercer comite tecnico Dimensión ECNT
[image: image11.jpg]8:20AM . (O I

Reunion Equipo Vida Saludable y E... @ gg

19:46 20 asistentes

ecnt dadis Sinddy M (Invitado) %

'v Angela Armesto (Invitado) Mary Ramirez %

vera margarita perez perez % o de larosa
-

Mariamer Gal... &% Martha Villarr.. & luis fernando ... %

(] N o) oee





16 Febrero- Reunión Nacional CERS – Experiencias exitosas
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18 Febrero- Actividad Gobernanza Institucional
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Asistencia técnica  CERS – Ministerio de Salud y Protección Social 
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