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INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

1. NO. DE CONTRATO: CD-33-2022-3448 

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID SALOMON DE LIMA MARTINEZ 

3. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE Apoyo a la 

oficina para la seguridad y convivencia ciudadana 

coadyuvando  en la ejecución de actividades 

tendientes al cumplimiento de sus proyectos , 

objetivos y misión 

4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME: periodo comprendido desde el 27 de enero y el 

26 de febrero 

5. FECHA DE PRESENTACIÓN DEL 

INFORME: 

28 de febrero 2022 

6. NOMBRE DEL INTERVENTOR/ 

SUPERVISOR: 
NELSON PATRON PEREZ  

7. CARGO:  Jefe de Oficina para la Seguridad  

8. NO. DE INFORME DE GESTIÓN: 01 

9. FECHA DE PAGO O 

CERTIFICACIÓN DE APORTES AL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

(SALUD, PENSIÓN, ARL) 

28 de febrero 2022 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

10.  OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

1. 1. Brindar apoyo al equipo jurídico de la Oficina para la Seguridad y ConvivenciaCiudadana, 

en la proyección a las respuestas de peticiones y requerimientos quealleguena 

laoficinayguardenrelaciónconlasactividadesdelafuerza pública. 

2. Brindar apoyo en la ejecución de las actividades de coordinación 

Interinstitucionalentrelafuerzapúblicayla OficinaparalaSeguridadyConvivenciaCiudadana. 

3. Prestarapoyoenlas funcionesdecoordinacióndeloseventos ysesionesdetrabajo en campo que 

realice el grupo de prevención de la Oficina para la 

SeguridadyConvivenciaCiudadanaenvirtuddelcumplimiento delobjetocontractual. 



 

 

 

 

11. ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

Se brindó apoyo en el direccionamiento y/o remisión de las problemáticas de las personas 

y/o comunidades focalizadas para la solución de conflictos a través de las instituciones 

competentes y procurando la negociación y manejo de conflictos.  

Se brindó apoyo en la focalización de beneficiarios en el direccionamiento estratégico de 

la organización comunitaria para la prevención del delito y la violencia. 

SE BRINDO APOYO EN EL INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 

DE LA UCJ.  

SE VERIFICO EL MOTIVO DEL INGRESO DE LAS PERSONAS , EL TRATO Y LAS MANERAS 

COMO FUERON TRASLADADAS A LAS INTALACIONES DE LA UCJ 

SE LES INFORMO SOBRE LOS DERECHOS QUE TIENEN Y DEBERES EN LAS 

INSTALACIONES 

SE VERIFICO QUE EL TRATO RECIBIDO POR LAS AUTORIDADES FUE EL IDEAL AL 

MOMENTO DE SU DETENCION  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DAVID DE LIMA MARTINEZ 

CC 1143147410 

contratista 

 

 


