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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
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VERSION: 04
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identificacidn del contrata:

2022

Contrate de Prestacidn de Servicies No 300,11.01.197

| Nombre del Contratista:
Objeto Contractual:

_ALONSO MINA GARCIAS : _ T —
por Sus propios medcs y BUIONOMIA, koS senicios de apoyo operalivo B @ gesiidn,

| Objeto; Prestar al IMDERTY,

Valor total del eontrato | $19.270.000 hf'

||
—

2 la subgerencia de fomento al deporte y 13 recreacsn como entrenador-coordinador deporto oe la dscping

de afletsmo

subordinacidn, dejands éllo bsi establecido con plena clendsd &ntre las partes.

IWM.WWMHWHHIW

[$3.870.000 -//

Periodo del informe: | Febrero DE 2022 | Valor Mes a pagar
Actividades Coniratadas Tareas o Actividades Realizadas para | E’mmﬂ“ i dleld E!:!F;f"ﬁ“ W ST
wjacular Iy A:livld::"mtmhdn duranta el Contraciual del Conlraciual da verificacién
Sy —t ¥l FPariodo Acumulado
1Elaborar &l plan de tmbajo | se planificaron los meso siclos del mes de B.08% 5.09%

grifico y escrifo de acusrdo
con o cronograma oficial de
lag ligas cormespondianies de
compeiancias {aniregar
mensualmenie # plan ds
frabajo & masozicho,
micraciclos y unidades de
antrenamienta  en  fisico v
digital #n el correo que Aes
asignade por ol coordinador
_de departe

febrers 2022 con ol plan de Wabaph que &
realizd en la discipiina de atlelismo adaptado.

y

Microciclas y plan de

aaaaa

‘58 esid en |3 planificacion de las fases de que
presentan os juego Intercolegiadas

9.09%

9.08%

Plandicacaon dei
trabago de juegos
Inlercolegados




Aelividades Contraladas

Tareas o Aclividados Renlizadas para

| % Do Ejecucién

% Da Ejecucitn

| de las compelencias v evenion

spbrepalientes de su disciphng

parienecientas o la salscckin Colombia

del Objeio del Objeto Evidencias/Medios
#jacutar (a Antlﬂﬂ;:rﬁmlrluﬁn duranie el GM"““]I.I dal Guntmbgluul de veriicacian
= Periodo Asumulado e
depariamentales, nacONBEs o
intemacsnales
3) Brindar apoyo para gestonar ol | | 5% asiste a Ia reunidn de planficacion de bos 9 09% 9.00% s
proceso de dirsccion, planeackn planes de trabajo de la dscipina de athetismo
y avakiacidn de los componentes | 9daptada en el laboratorio can el coondinadar de
i il ot gt et e Whooryadios
A nacidn de lag | 1AMblén se una reunian o la gerencia para asistencia reposa en
nalacciones ?‘fumbu on lasases |  PUANOACIon de juegos para depanamentales i "'b”m
; cinlifico iy
de clasificacion y compaticién an
lop proximos jusgos deporlivos
del dapaiamenio. Al d
4) ) Brindar apoyo Wchico y | Se esth planificando la fecha do evaluacion de los £.09% 9.00%
operalive en  fas  salides @ deporiisias de atielismo sdaptado por parie del
competenca convencionales o | \abofSno pard mear nvel de rendimeento de los
| adaptadas, de cardcter municipal | Seponisias en la vigancia 2022, planificando el
departamental y nacional en las opan inflemacional el 16 de marzo on Dubai 2022 Plan de frabajo
cumles hayas presencia  de
dopariistas yumbehos adscritos o
las difsrenias discipinas
daportivig, ) =k o i
8} Brindar apoyo en &l reporte, Se planifica @5 sesienes de irabajo que se 0.00% 2.08% infarme de
| geshtn y entrega con antelacibn, | fealizaran con el equipo de atielsmo convencional capacitacion
s documentaciin | en |a vigonca del 2022
comespondionie 3 las saides de
preparacitn deporiiva pare dar |
cumplimionto a los planes do
| mecidn  en  los o lempos
aslablacidos. iR |
Se asista & la reunion de planiicacion de los @,00% goe%
B8) Ashlicr a las  munionas planes de trabajo de s discipling de allatismo Listado da
programadas por parte de In Hmmdmmnimmﬂa asistancia reposa en
gerencia o subgerencias del | l0s preparadores fisicos en lebrero 22 de 2022 & laboraintia. |
IMDERTY y a las propias dol | también se asistio una reunidn a la gerencia para mwml
chxeto del contratn. planeacion de pegos para depanamentales
Se asisti a ba reunén con el coordinador para g.00% 9.09%
T) Prasantar un informe y regisiro realizar el cronograma de rabajo el dia 22 de
al equipo de prensa fabrere del presenie afio, planificar la salida Listado die
dal IMDERTY, de los resultados | internacional de los deportistas de para atietismo asislencia




Actividades Coniraladas

Tareas o Aclividades Realizadas para
ejecutar la Actividad Coniralada durantes el
Permnoda

% De Ejecucién
del Objeto
Contraclual del
Pefiodo _

..mnﬂnumn-jﬁ'ltlﬂt
oo habar ierminads ol evendo o la
Compataiin

% De Ejpcucidn

Contractual
Acumulado

Eud-nﬂwm

B) Diligenciar y maniener
actuskrads |8 informacion oo
forma que indiqus & IMDERTY de
in poblacitn alendida oe  las
admrentes daciplings que apuntan
sl cumplimisnte del  meta
resullade.

8} Apoyar conforme al objeto del
conifMe ¥ cusndo  lEs
neceiidadas  dal servicie o
rogueran, las actividades ludicas,
deponivan ¥ recrenlivas
nstiucionmles que programen o
o | gue pariicips ln enbided an &
LRI,

Sa cargan iodos los datos 8l dove de
imderty BB gmiail com

8.09%

Inforrmm de
compelenca

Se plandico el informe que s& presentares cuando
&8 beve @ cabo &l campeonato de Dubdi 2022

0.08%

Irfarrre da
reaulados de
compalancias

10} Seguir |as  difereniss
dirctricos proporeionadan por o
grups  inlerdisciplinans  del
IMDERTY, do mcuards con su
compatancia y por las insanzias
ragpactivan.

Se gcalan fodas las direciices del squipo
interdisciplinana

2.09%

B.09%

11} Praganiar un informe mansual
actusizade de los deporiisiss
proyectados @ los  juegos
depariamentales  wo  para
departamentales

Sa presenta la planilla de asistencia de log
daporistas slendidos de mes da fabrers 2022

B.09%

12) Enlregar Informa  de
compalancia haciands
descripcidn de cada uno do los
deporiisias con  respeciivo
andisis, aduniando resullado &
informas sscrics el ovento.

Se eata plandicando ¢ plan de trabajo de la
vigancia febrens 2022

TR0e%

Plan da irabijs
raalizado

Planilla de
asintancia

YT

Pian de trabaje

13} Dasompedar las actividades
QU B8 b8 3ean asignadas por ol
supsnvisor del conirsio o s
dorhvadas de lo ojecucidn del
obyeto contractual

Mo se han presentado activdades por parte de (3
antdsd en 8l mes de febreno

5.09%

Pendiants por
avidencia




B

i % De Ejecucion | % De Ejecucion
Aclividades Coniraladas Taraas o Actividades Realizadas para del Objeto del Objeto Evidencias/Medios
#jecutar a Actividad Contratada durante &1 | Contractual del | Contractusl |  de verificacion
gy Periodo Acumulado
14) Apoyar en 1 elaboracidn y | e presenta el mforme mensual de febrero con i 9.00% 9.09%
preseniar mensuaimente, de plarla de asatenca y regstro fotografics
forma  fisica y magnibica o
informa  da gestidn, informe
Mcnico  ejeculivo, planilas  de Informe de geston
asistencia, consghidado o """"“,I :
estadistico, fichas de maulados
deportivas, regisiro fotogrifico,
sdemas del eporta da deporisias
WWM SR e
Con al fin de certificar la informacion del pregente informe de Gestion de Actividades para cumplimiento del Objeto Contractual se firma o los,
28 dias del mes do fobrero de 2022, /)“

S

e

87.612.055 DE 8JG
ALONSO MINA G.

Vi,

vbo, SUPERVISOR LIC. MARIO BALLESTEROS PRADD
Subgerenie Deportivo

Firma dal Conlralista
MNra, De [dantificacidn:
Moembre del Contratista;

v



I i REGISTRO FOTOGRAFICO | VERSION | 03
W~ Fa
7 | PROCESO: GESTION DE DEPORTE Y LA " FECHA: 18/03/2020
el ACTIVIDAD FISICA | | ]
IMNDERTY SUBPROCESD: GESTION DE DEPORTE CODIGD: FO-GDD-27

I T e e i S T

s _
CONTRATISTA: | Alonso Mina

MES: | FEBRERO 2022 |_ PROGRAMA:

PARA- ATLETISMO

B2 G N

| S

| Lugar: IMDERTY Lugar: IMDERTY
Fecha: FEBRERO 2022 Fecha: FEBRERO 2022
Descripeitn de la Actividad Descripoion de b Acthvidad

et i el e fiotoragc s e bod ovenes = @ o e e A et Hrdapiadh Of B O Fistetppa pare 12 jovenes on 3 Secalea de Alletsmo




 , REGISTRO FOTOGRAFICO | VERSION 03
3, il AT : il
Oy PROCESO: GESTION DE DEPORTE Y LA FECHA: 18/03/2020
el e ACTIVIDAD FISICA L
IMDERTY SUBPROCESD: GESTION DE DEPORTE CODIGO: FO-GDD-27
|
|
Lugar: 'IMDERTY | [ngae] |
Descripcion de la Actividad ' Descripcadn da la Actividad '

indcricn del drea de fsiomrepis pars (o3 (dvese o la dhcipiing de Afsthma.
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