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e Capacitacion induccién de
aprendices formacion
primera  infancia  para

contrato de aprendizaje

e Capacitacién induccién de
aprendices formacion

virtual.

P® e 0@ :

* Orientar a los instructores en
cuanto a los  juicios
evaluativos que estan
pendiente con los aprendices

para que puedan iniciar su

etapa productiva.
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Buenos dias.

[ ] Atender SOI |C|tudes de Solicitud para alternativa de contrato de aprendizaje.
MNombre: Laura Valentina Lopez Garcia

aprendices para alternativa — Sopeoevgesstresmaicom

Formacion: Analisis y desarrollo de sistema de informacion

de contrato de aprendizaje. Cedula: 1000473085
Gissel Estefanny Rincén Duarte
contratos de aprendizaje
Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes
L 4 i}
== NLO gerincon@sena.edu.co

;A: 3223815180
Carrera 11 #13-13

e Dar respuesta a cartas de

Mdlaga (Santander), Golombia

—  Carta de presentacion ANGIE...
104,88 KB

Buenas tardes, cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto carta de presentacién, del aprendiz Angie Mayerly Rojas Tarazona identificada con CC 1096956236 con los respectivos ajustes, para que puedan

dar continuidad con el proceso de contratacidn e inicie el lunes.
Quedo atenta

Gracias.

presentacion
e QOrientar a empresas nuevas para convenios con aprendices.
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= CAMARA DE COMERCIO... = PAGO SEGURIDAD MES DE OCT... =~ PLANILLA ALUVIDRIO NOV... = PLANILLA ALUVIDRIOS AGOST...
& 50 me 11,35 KB 140,08 KB 140,42 KB

= PLANILLA ALUVIDRIOS DICIEM...
| Por EEPRFS

Buen dia, cordial saludo
Agradezco me colabores.

Quedo atenta

* Orientar a los aprendices que llegan al centro de formacion con di referentes dudas,

sobre el contrato de aprendizaje para iniciar su etapa productiva.

* Guiar a los estudiantes y gestionar con mi lider inmediata si no se encuentran en el

SGVA para realizar la respectiva migracién al aplicativo.

* Apoyar la gestion de respuestas y seguimiento oportuno a las diferentes solicitudes y

tramites que se presenten



