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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, febrero 2022 
 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA 

SUPERVISOR  CONTRATO No CO1 PCCNTR 3296157 
Coordinadora Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2022 

Referencia: No CO1 PCCNTR3296157 

 
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.799.156  de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Lascompetencias  transversales 
en salud ocupacional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA  
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS  SECENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE  
PESOS M/CTE.  ($36.769.379).   Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la  siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a seis (27) dias  del mes de febrero del 2022 por valor 
de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SINCUENTA Y SIETE   PESOS 
M/CTE.  ($3.131.757)  b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de  (marzo) a 
(noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS  NOVENTA Y SEIS MIL 
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. (3.496.725) cada  uno; c) Un Ultimo pago por 
DIECIS (17) dias del mes de diciembre por  valor de  UN MILLON   NOVECIENTO SETENTA Y UN 
MIL OCHOCIENTOS CUARENTE Y SIETE  PESOS  M/CTE. ($1.971.847). Hasta el 17 de 
diciembre de 2022 
 
Plazo: Será hasta el (16) de febrero de 20 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para 
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la 
ejecucion de la formacion en las Competencias   Transversales   de:   Ambiental,   Etica,   
Cultura   Fisica, Empredimiento y Salud Ocupacional e ingles 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje-evaluacion 
según el programa de formacion 
profesional y el enfoque 
metodologico adoptado 

Preparación de clases de 

acuerdo a los métodos y 

procesos de aprendizaje de 

manera constructivista y 

apoyada en los cuatro ejes 

del conocimiento (instructor 

– aprendiz – grupo y 

ambiente social. 

Rol de la Guía de 
aprendizaje. 

2 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje alternos can base en los 
resultados propuestos y en las 
caracteristicas y requerimientos de 
los aprendices. 

En proceso N/A 

3 Orientar los procesos de enseñanza 
-aprendizaje, segtún las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluacion, metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 

• Acompañamiento 

directo a los 

aprendices en 

métodos y 

procedimientos  de 

desarrollo de 

actividades de la   

formación titulada 

de salud 

•   Determinar el plan 

de emergencias y 

contingencias de 

acuerdo con la 

normatividad 

vigente y 

los lineamientos del 

snpad  

                                                                        

• Identificar medidas 

de intervención 

frente a la amenaza 

y la vulnerabilidad 

conforme con las 

políticas de la 

organización                                           

Anexo  las 
actividades 
realizadas 
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• Ajustar el plan de 

emergencias y 

contingencias con 

base en las 

prácticas y 

simulacros 

desarrollados en la 

organización   

• Determinar el 

riesgo de 

emergencias y 

desastres de la 

organización de 

acuerdo con 

• Metodologías 

establecidas   

desarrollar 

prácticas y 

simulacros para la 

puesta en marcha 

del plan de 

emergencias y 

contingencias de 

acuerdo con las 

condiciones 

definidas por la 

organización 

establecido por la 

organización                                        

•   Definir programa 

de inducción, 

capacitación y 

entrenamiento de 

acuerdo con 

políticas de la 

organización 

4 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluacion 
de conformidad con los modulos de 
formacion y el calendario institucional 
y el manual de procedimientos para 
la ejecucian de acciones de 
formacion profesional 

Para los cuales se 
programaron foros, 
debates orales, talleres, y 
explicación de los temas 
más relevantes  en este 
concepto 

Actividades,  
Informe de los 
talleres 
realizados. 
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5 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enselianza aprendizaje en 
el portafolio personal, para cuando 
sea requerido 

Asociar aprendices en la 
plata forma de Sofía plus 
Evaluación de aprendices 
en Sofía plus, bridar 
asesoría y capacitación a 
los aprendices en Sofía 
plus para montar 
evidencias en Blackboard  

Anexo pantallazo. 

6 Reportar  informacion  acadernica  y  
administrativa  segian  las  
responsabilidades  institucionales 
asignadas. 

Asociar aprendices en la 
plata forma de Sofía plus 
Evaluación de aprendices 
en Sofía plus, bridar 
asesoría y capacitación a 
los aprendices en Sofía 
plus para montar 
evidencias en Blackboard  

Anexo pantallazo. 

7 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
asi como el proceso de induccion de 
aprendices 

En proceso N/A 

8 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el proceso 
educative de acuerdo con el manual 
de evaluacion vigente 

En proceso N/A 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecucion del 
contrato. 

Se lleva a cabo esta 
actividad, se asiste a la 
primera reunión 
programada  por  la 
supervisora del contrato y 
se presentan los informes 
de ejecución del contrato 
de forma mensual. 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
 

10 Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisician de bienes y servicios, par 
el conocimiento profesional 
contratado previa designacion del 
Director Regional 

En proceso N/A 

11 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formacion titulada y/o 
complementaria. 

Se realiza planeación para 
llevar a cabo esta actividad 

Actas y formato de 
planeación 

12 Aplicar al proceso de certificacion de 
norma de competencia "Orientar 
formacion Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Tecnico y Normativo", 
segim las normas que aplican a la 
funcion instructor. 

En proceso N/A 
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13 Las demos para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Reuniones de planeacion 
con Ios instructores 
Titulada,Transversales y 
competencias básicas 
2022 del Centro de 
Recursos Naturales 
Industria y Biodiversidad, 
SENA Regional Chocó. 

Actas, registro de 
asistencia, registro 
fotográfico  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8355015034  de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo mes de febrero  del año 2022. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA 
Contratista 
C.C. No. 11.799.156  de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
PETRONA RENTERIA LUNA  

SUPERVISORA  CONTRATO No CO1 PCCNTR 3296157 de 2022 
 Corgo:Coordinadora Académica. 
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EVIDENCIAS DE CAPACITACION  
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FORMACION DE CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS TEORICO PRACTICA DE 
PRIMEROS AUXILIOS 
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Código:  GFPI-F-018

CENTRO DE

FORMACIÓN:
CIUDAD Y FECHA:

NOMBRE DEL

PROGRAMA DE

FORMACIÓN:

CÓDIGO DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL

PROYECTO:
CÓDIGO  DEL PROYECTO:

FASE DEL

PROYECTO:
EQUIPO EJECUTOR

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ESCENARIO (Aula, Laboratorio, 

taller, unidad productiva) y  

elementos y condiciones de 

seguridad industrial, salud 

ocupacional y medio ambiente  

DEVOLUTIVO 

(Herramienta - 

equipo)

CONSUMIBLE 

(unidades  

empleadas durante 

el programa)

Interpreta la interacción existente entre

los procesos productivos y los peligros

asociados con el recurso humano, la

maquinaria y equipo, los insumos y/o

materias primas utilizadas en los

procesos y la infraestructura física.

Interpreta las situaciones de amenaza

los riesgos que puedan generar

emergencias y desastres de acuerdo

con metodologías establecidas.

Reconoce terminología utilizada en las

inspecciones de seguridad y matriz de

riesgos.

DE CONOCIMIENTO 

Respuestas a preguntas sobre: Historia de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, procesos -

modos y medios de produccion, trabajo - salud y

ambiente de trabajo, normatividad sobre Sistema

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -

SG-SST en Colombia, clasificacion de actividades

económicas, amenazas, emergencias,

vulnerabilidad, riesgos y desastres; higiene y

seguridad Industrial - accidente de trabajo y

enfermedad laboral, identificación de peligros su

clasificación y efectos sobre la salud, valoración

de riesgos, acto inseguro, condición peligrosa,

inspecciones de seguridad. Seguridad en: el uso

maquinaria equipo y herramienta,

almacenamiento, operaciones de alto riesgo y

saneamiento básico industrial.

Identifica la aplicación de los requisitos

legales establecidos por la legislación

vigente en Seguridad y Salud en el

Trabajo

Identifica actos y condiciones inseguras

de la actividad laboral que repercuten en

la ocurrencia de accidentes de trabajo y

manifestación de enfermedades

laborales.

Identifica los posibles controles

establecidos por la organización sobre

los elementos de acuerdo con la

clasificación obtenida.

DE DESEMPEÑO 

Identificación de la legislación vigente para el SG-

SST. Identificación del proceso productivo de

acuerdo con las actividades económicas,

caracterización del proceso (identificación de

equipos, máquinas y herramientas, diagrama de

flujo de proceso, materias primas, insumos y

productos), peligros potenciales de seguridad e

higiene industrial organizacionales,

caracterizacion de empresa, identificación de

amenazas, inspecciones planeadas de seguridad,

metodologías para la elaboración de la matriz de

identificación de peligros y valoración de riesgos

Determina la valoración del riesgo

acorde con la metodología GTC 45

teniendo en cuenta la eficiencia de los

controles identificados y las

características propias de las tareas

ejecutadas por los trabajadores.

DE PRODUCTO 

Informe que incluya el diagnóstico inicial del SG-

SST y los resultados de la matriz de riesgos para

la empresa proyecto y video que evidencie su

proceso productivo

Versión: 02

ANÁLISIS 

CRINIB SENA CHOCO

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES

226245; V01

EDWARD CHAVERRA GONZALEZ .RUBEN ISACIO CAICEDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral

PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

380

Juego de roles. Representacion de la Historia de

la  SST

Panel de discusión. Realización de plenaria

sobre normativa  en SST

Aprendizaje basado en problemas ABP.

Sintetizan y resuelven problemas planteados en

videos sobre procesos productivos y sus

peligros asociados

Método de proyectos. Reconocimiento y

caracterización de procesos industriales

Método de preguntas. Aplicacion de lista de

chequeo para el cumplimiento de requisitos

legales en SST

Exposición. Amenazas internas y externas de la

vivienda, teniendo en cuenta el Mapa de

Riesgos IDIGER

Panel de discusión. Metodologías de evaluación

de vulnerabilidad y riesgo

Exposición. NTC 4114 Inspecciones de

Seguridad y GTC 45 Identificación de peligros y

valoración de riesgos

Exposición. Clases de peligros, riesgos y

controles

Método de casos. Desarrollar la identificación de

peligros en diferentes áreas y sectores

económicos (Centro comercial, biblioteca o

supermercado)

Lluvia de Ideas. Análisis de las características

de los peligros presentes en el desarrollo de las

tareas de cada empresa proyecto mediante el

uso de fotografías presentadas en sesión de

formación

Método de proyectos. Inspección de seguridad,

video de proceso productivo y matriz de riesgos

en empresa proyecto

Ambientes de aprendizaje

Biblioteca              

226245
ASESORAR ALAS PYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL DISEÑO E IMPLENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO

230101030 Fomentar

prácticas seguras y

saludables en los

ambientes de trabajo                                                                                                                                                                                             

23010103001 Determinar los

factores de riesgo ocupacional

en el ambiente laboral de

acuerdo con la normatividad

legal vigente

  

23010103002 Establecer el

grado de riesgo de

emergencias de la

organización de acuerdo con

metodología establecida.

23010103003 Elaborar el

Panorama de Riesgos y/o

matriz de riesgos y peligros

de la Organización de acuerdo

con la GTC 45, legislación

vigente y metodología

establecida por la empresa.

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

479

Estructurar la matriz de riesgos de

la Organización a partir de la

identificación de la situación

problémica, teniendo en cuenta el

contexto productivo, económico y

social; reconocimiento de las

amenazas y caracterización

sociodemográfica de acuerdo con la

legislación vigente y metodología

establecida, desarrollando en el

aprendiz habilidades psicomotrices,

de bilingüismo y de pensamiento en

beneficio de la empresa proyecto.

ACTIVIDAD DEL 

PROYECTO
COMPETENCIA

Profesionales en las áreas

de:

Ingenierías,

Administración,

Sector Salud y Social.

Especialista en Salud

Ocupacional con licencia

de prestación de servicios

en Salud Ocupacional.

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACIÓN
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

No. ID FICHA 2424980

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESPECÍFICOS

Papel craft, crepe,

fomy

QUIBDO FEBRERO 2022

DURACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

(HORAS)

Computadores

Libros y textos

Manuales

Publicaciones de

biblioteca

Guía de aprendizaje

Normativa vigente

Televisor

Videos sobre SG-

SST y riesgos

específicos

Recopilar información

para el análisis y

diagnóstico de la

situación inicial del SG-

SST en la empresa

proyecto.

DURACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

(HORAS)

MATERIALES DE FORMACIÓN


