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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero 2022

Seiora

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR 3296157
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia; No CO1 PCCNTR3296157

RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.799.156 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Lascompetencias transversales
en salud ocupacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SECENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($36.769.379). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a seis (27) dias del mes de febrero del 2022 por valor
de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SINCUENTAY SIETE PESOS
M/CTE. ($3.131.757) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. (3.496.725) cada uno; c) Un Ultimo pago por
DIECIS (17) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTO SETENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS CUARENTE Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.971.847). Hasta el 17 de
diciembre de 2022

Plazo: Sera hasta el (16) de febrero de 20

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la
ejecucion de la formacion en las Competencias Transversales de: Ambiental, Etica,
Cultura Fisica, Empredimiento y Salud Ocupacional e ingles

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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e  Determinar el plan
de emergencias y
contingencias de
acuerdo con la
normatividad
vigente y
los lineamientos del
snpad

e |dentificar medidas
de intervencién
frente a la amenaza
y la vulnerabilidad
conforme con las

politicas de la
organizacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Seleccionar estrategias de | Preparacion de clases de Rol de la Guia de
enserianza-aprendizaje-evaluacion | acuerdo a los métodos y aprendizaje.
segun el programa de formacion procesos de aprendizaje de
profesmna! y el enfoque manera constructivista y
metodologico adoptado .

apoyada en los cuatro ejes
del conocimiento (instructor
— aprendiz — grupo y
ambiente social.

2 | Seleccionar ambientes de | En proceso N/A
aprendizaje alternos can base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

3 | Orientar los procesos de ensefianza e Acompafiamiento Anexo las
-aprendizaje, segtun las necesidades directo a los | actividades
detectadas en los procesos de aprendices op | E2I1Zadas
evaluacion, metodologias de B
aprendizajes y programas metodgs _ y
curriculares vigentes procedimientos  de

desarrollo de
actividades de la
formacion titulada
de salud
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e Ajustar el plan de
emergencias y
contingencias con
base en las
practicas y
simulacros
desarrollados en la
organizacion

o Determinar el
riesgo de
emergencias y
desastres de la
organizacion de
acuerdo con

¢ Metodologias
establecidas
desarrollar
practicas y
simulacros para la
puesta en marcha
del plan de
emergencias y
contingencias de
acuerdo con las
condiciones
definidas por la
organizacion
establecido por la
organizacion

o  Definir programa
de induccion,
capacitacion y
entrenamiento de
acuerdo con
politicas de la
organizacion

Programar las actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los modulos de
formacion y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para
la ejecucian de acciones de
formacion profesional

Para los cuales se
programaron foros,
debates orales, talleres, y
explicacién de los temas
mas relevantes en este
concepto

Actividades,
Informe de los
talleres
realizados.
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Llevar el registro de evidencias de la
actividad enselianza aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

Asociar aprendices en la
plata forma de Sofia plus
Evaluacion de aprendices
en Sofia plus, bridar
asesoria y capacitacion a
los aprendices en Sofia
plus para montar
evidencias en Blackboard

Anexo pantallazo.

Reportar informacion acadernica y
administrativa segian las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Asociar aprendices en la
plata forma de Sofia plus
Evaluacion de aprendices
en Sofia plus, bridar
asesoria y capacitacion a
los aprendices en Sofia
plus para montar
evidencias en Blackboard

Anexo pantallazo.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccion de
aprendices

En proceso

N/A

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educative de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente

En proceso

N/A

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del
contrato.

Se lleva a cabo esta
actividad, se asiste a la
primera reunién
programada por la
supervisora del contrato y
se presentan los informes
de ejecucion del contrato
de forma mensual.

Informes de
ejecucion del
contrato.

10

Apoyar tecnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisician de bienes y servicios, par
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional

En proceso

N/A

11

Reportar 160 horas mes de labores
en la formacion titulada y/o
complementaria.

Se realiza planeacion para
llevar a cabo esta actividad

Actas y formato de
planeacion

12

Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo",
segim las normas que aplican a la
funcion instructor.

En proceso

N/A
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13 | Las demos para el cabal | Reuniones de planeacion Actas, registro de
cumplimiento del objeto contractual. | con los instructores asistencia, registro
Titulada, Transversales y fotogréfico
competencias bésicas
2022 del Centro de
Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad,
SENA Regional Choco.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8355015034 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo mes de febrero del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

Contratista

C.C. No. 11.799.156 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1 PCCNTR 3296157 de 2022
Corgo:Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS DE CAPACITACION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMACION DE CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS TEORICO PRACTICA DE
PRIMEROS AUXILIOS

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, ue da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizande que se le realice una prueba dé seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccian, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrifo o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Procedimiento Ejecucioén de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Versi6n: 02

Cadigo: GFPI-F-018

CENTRO DE i
FORMACION: CRINIB SENA CHOCO CIUDAD Y FECHA: QUIBDO FEBRERO 2022
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; VO1
FORMACION:
NOMBRE DEL [ASESORAR ALAS PYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL DISENO E IMPLENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE ]
PROYECTO: SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROYECTO: 226245
EQ?)EYECTQ' PEL ANALISIS EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA GONZALEZ .RUBEN ISACIO CAICEDO
No. ID FICHA 2424980 FECHA DE INICIO: _
FECHA DE TERMINACION:
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:‘-?a:esl-rde discusion. Realizacion de plenaria los procesos f ¥ los peli y medios de on, trabajo - salud y|
SohrenomavalenISST asociados con el recurso humano, lajambiente de trabajo, normatividad sobre Sistema
o e G ABP. maquinaria y equipo, los insumos y/o|de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
intetizan y resuelven g ev; materias  primas  utilizadas en los|SG-SST en Colombia, clasificacion de actividades
videos sobre procesos productivos y sus’ procesos yl:: P d;lslca, o fiesgos y higiene y|
::;EE: as;:lad;sayecws Reconocimiento y| los riesgos que puedan generar|seguridad Industrial - accidente de trabajo y|
s proces‘os' N emergencias y desastres de laboral, it i i6n de peligros su
23010103001 Determinar los Método de preguntas. Aplicacion de lista de con i y efectos sobre la salud, valoracion
factores de riesgo i chequeo para el curﬁplimienw de requisitos Reconoce terminologia utilizada en las|de riesgos, acto inseguro, condicién peligrosa,
en el ambiente laboral de|Estructurar la matriz de riesgos de legales en SST inspecciones de seguridad y matriz de|inspecciones de seguridad. Seguridad en: el uso|
Iacﬂ:rdp ev::[:‘ la normatividad' ::engf;(?:cnig?m"dea I[;amrs":j:c iéI: Exposicion. Amenazas intemas y externas de la P, riesgos. :;aqulnanab ) equipo yd a'r:erra‘mlema.
egal vigs 2 ) vivienda, teniendo en cuenta el Mapa del -omp Profesionales en las areas macenamiento, operaciones de alto riesgo Y|
problémica, teniendo en cuenta el " Libros y textos . 'saneamiento basico industrial.
i o P Riesgos IDIGER ETES de:
pi = = e e e Ia)s, Panel de discusion. Metodologias de evaluacién T Ingenierfas,
a el andlsis y 230101030 Fomentar|¥ : = ) ; ¢ @ de vulnerabilidad y riesgo s Administracion,
diagnéstico  de  la| précticas seguras Y| ici NTC 4114 i d i de . Sector Salud y Social.
situacion inicial del SG 47 saludables en los de acuerdo Clodemogafca de acuerdo con @ 380 y GTC 45 Identificacion de peligros y|Bibi Cuta de aprendieal® | fomy Especialista en  Salud
SST en la empresa ambientes de trabajo 5 9 y valoraz;i_ﬁn de riesgos X . 5 9 Ocupacimgl con Iicgnpia Identifica la aplicacion de los requisitos| DE DESEMPENO
establecida, desarrollando en el “ Televisor =
proyecto. Elaborar el o s P 3 Exposicion. Clases de peligros, riesgos y Videos sobre SG.| de prestacion de servicios jegales i por la legislaci6 ificacion de la vigente para el SG-
controles SST y  riesgos en Salud Ocupacional. |yigente en Seguridad y Salud en el[SST. Identificacion del proceso productivo de

Panorama de Riesgos y/o
matriz de riesgos y peligros
de la Organizacion de acuerdo

de bilinglismo y de pensamiento en
beneficio de la empresa proyecto.

Método de casos. Desarrollar la identificacién de
peligros en diferentes &reas y sectores

especificos

Trabajo

acuerdo con las actividades econémicas,

Identifica actos y

del proceso (identificacion de)

con la GTC 45, legislacion ecomﬁmico:d (Centro  comercial, biblioteca 0| de la actividad laboral que magquinas y diagrama de

vigente y metodologial Supermerc: ) Al L la ocurrencia de accidentes de trabajo y|flujo de proceso, materias primas, insumos y|

o Lluvia de Ideas. Andlisis de las caracteristicas i io de ligros. i de seguridad e|
establecida por la empresa. - peligr gl

de los peligros presentes en el desarrollo de las laborales. higiene industrial organizacionales,

tareas de cada empresa proyecto mediante el Identifica los  posibles  controles|caracterizacion de empresa, identificacién de

uso de fotografias presentadas en sesion de i r la izaci i i de seguridad,

formacion

Método de proyectos. Inspeccion de seguridad,
video de proceso productivo y matriz de riesgos:
en empresa proyecto

por
los elementos de acuerdo con la|
clasificacion obtenida.

metodologias para la elaboracion de la matriz de|
identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Determina la valoracién del riesgo
acorde con la metodologia GTC 45
teniendo en cuenta la eficiencia de los
controles identificados y
caracteristicas propias de las tareas
ejecutadas por los trabajadores.

DE PRODUCTO

Informe que incluya el diagndstico inicial del SG-
SST y los resultados de la matriz de riesgos para|
la empresa proyecto y video que evidencie su
proceso productivo




