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Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como auxiliar de la salud AUXILIAR AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA deriro de ks dierertss
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S8ALUD NORTE E.8.E. de acuerdo a |as nacesidades da la institucién
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1. Que la subred integrada de servicios de salud s una empresa social del estado cregda como una categorla especial de  entidad plblica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuel 641 de 2018, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales
y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidadgs de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demés que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida dq Ia poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, haca que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién dle las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamianto ambiental, poniando dejplano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.
2 Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en matgria contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someteran al régiman del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cljusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de
|ta Administracién publica. :

3.Se requiers de la contratacion de un Auxdiar de Enfermeria para el Lactario que contrjbuya al desamollo de las actividades propias del servicio de Lactano y
Sala de Extraccion (Nutricién) en el ambito hospitalario dando cumplimiento a la norma idad vigente para garantizar la prestacion del servicio 24 horas de Lunes

a Domingo.

T T s OBLIGACION

1. Cumpiir con los instructivos y manuales del Lactario Amigo y Salas Amigas de la Fa
2 Realizar Ia estandarizacion y prepacion de formulas Infantiles y complementos nutriciofales segun lo ordenado por la Nutricionista.
3 Realizar el lavado y esterilizacion de biberones y menaje utilizado en Lactario.
4. Diligenciar los registros pertinentes del area.

5. Brindar consejeria en Lactancia Materna a la paciente que se encuentra ingresade en pl servicio de Gineco Obsletricia, madres de niftos del servicio de
Pediatria y de recién nacidos de UCI Neonatal.
6. Proteger, promover y apoyar la Lactancia Matema mediante el cumplimiento de las pdticas de la LAMI INTEGRAL.

7 Diigenciar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros inglitucionales, dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999.
8. Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgoy, complicaciones y beneficios de su tratamiento.

9. Adherirse a las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, procesos ¥ procedinientos Institucionales.

10. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.
11. Afimentar permanentemente los sistemas de informacién que estdn a su cargo y mahtenerios al dia.

12. Cumgplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE cogvoque y presentar la cerlificacion cormespondiente.

13. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la Subrgd Narte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones y fodas y cada una de las solicitadas por la Subred Node ESE.

14. Todas las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y afines al desarrolio del abjeto del contrato.

habilitacién y acredilacin al interior de la institucion.
19.Apoyardva:ﬂoanemdpowalservidodondusnenwenm.
20, Garantizar Ia racionalizacién en e uso y control de Insumos nul
21. Conocer e interiorizar los principios y valores institycionales y,
humanizacién en la preetacién del servicio para
Subred Norle.

ales en la pres| del servicio.
jvizarlos en el diprio quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y
de la entidad, con el fin de apoyar la habilj y acreditacién de la

22, Conocer, incorporar y aplicar las herramientas i ol Hospital para la implpmentacién de los sistemas integrados de idad y controi
| onn énfesis en la actediiaciAn de la Folidad
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La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Cerlifica:
Que segun &l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2016 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios, Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, stio se|

|podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para reallzar las actividades que se contratarén®

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direcclért Oparativa de Gestién del Talenlo, certifica que después de analizar la plarta de personal sel
tramita el presente requerimiento por una de las sigulentes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Compelenclas Laborales para los empleos de la plania de personal de la Subred Integrada
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion def servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea menclonada y la [ustificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de
fNom E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado ef grado de especializacién
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la Justificacion sustentada por el 4rea para atender [a contratacién que

requiers por parte de la misma.
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