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Seeretathide Selud ; +

Suhw:t I!:tjggmﬁade%wkio;dgg&mj EQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion; 2410202017,

. : ADICION Y/O PRORROGA Cnin ALCALDIAMAYOR
Sur Oceidente 5.8 Codigo: B402.FO.0005 DE BOGOTA D.C.

Quien solicita {colocar cargo y fo petiil del suparvisor)

Dependencia o'sedel

Fecha de la Solicitud
CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ LIDER Dia Mes 1 Ao
UNIDAD FONTIBON 22 | 1 12018 UNIDAD FONTIBON
Notivo de {a sollcltud (Marque conuna X) | No . CONTRATO
Adiciony Prorroga %
Adicion 1792 Formato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista de
Prorroga Chequeo Persons Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE BERVI
{Previa varificacion presupuestal)

CIO REQUERIDO

1 ares GINECOOBSTETRICIA de requiere garantizar el Apoyo e Hospitalizacion en la Subred Integrada de
actividades pactadas.

servicios de salud Sur Occidente ESE' En concordancia con fas obligaciones y

!

Descripclon del servicle solicitado

BROFESIOMAL BN B
AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL %
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA BARBARA MIDELYS REGUEIFEROS GOYES CG: 322055
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:

IEXPERIENCIA; (En aftos)

en mantener magnificas relaciones interpersonales.

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional :Generador de confianza . Destrezd en ol desarrolio de sus actividades - Capacidad.en La comunicacién, Toma de decislonasy

RIESGOS
SUpBIVISor
relacionado
Riesgo.en

DE LA CONTRATAGION: inhabilidad. e iIncompatibiidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la eje

sudasignacion Riesgo refacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desampeno e sus adl
con las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante 1as a

a planeacién de las actividades por realizar. Riesgo porno curriplimiento de normas y politicas institugion

GG del contrato Errores en la supevision. No informar gportunamente sl
vidadesRissgo por o asislencla a las aclividades programadas. Riesgo
stividades vlos usuanios;

alas. ehire jas que se encushtran mision, vision,plares de accion, objetivos;

tietas & Indicadores. Rissgo de no cumplimiento de log pardmetros da calidad establecidos por e} supervisar para laé aclividades asignadas
No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

y terapauticos ordenad

mantener actualizados [os informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquel
de timno sequn el procedimianto sstabl

scido, Participar en la programacién de las actividades del drea,Reportar los
normatividad vigente Notificar las falla

de calidad que se presenten en el servicio, participar en los anslisis g los.q

05 por el profasional tratante para el manejo de patelagia
con las exigencias legales y dticas para &l adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes Llevarragistro de la atencion de los procedimientos

ios reqistros necesarios para sl cumplimiento de los procesos tie

Margue con
una X segun VALOR CANTIDAD ‘{meses
correspoenda UNITARIO(mes; Jhoras, actividades o VALORTOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo di hora, actividady contratar.
TIEMPO DE EJECUCION s contrato
no - debe registrarse’en Ohsery,
UN (1Y MES lapiz) MES )
HORA 16599 15599 2501414
ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Apoyar la realizacion de las actividades, procedimientos diagnosticos

¢ autapiecions dentro del plan integral.Cumplic
aotividades o intervencionas, asl coma
costos v facturacion, Parlicipar en la entregs

aventos de notificacian obligatoria con la oportunidad establecida enla

& $6a convocado 6 implementar las acciones de mejora definidas para &l

servicio, impartir instrucclones al personal a cargo , Diligenciar en forma adscuada jos formatos o instrumentas prog

1o de su Acluar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad, Realizar

ios procedimientos al usuario acorde con sus responsabllidades dentro dat servicio Practicar sl seguimiento v cont
Sistema Obligatoria de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred
contrato para que este certifique el cumplimiento,Responder por 105 gleme
de terminacion del contrato,Participar en las jomadas: de capacitacion, induccio
cumplimiento & los procedimientos establscidos por-fa Subred, ademds de apovar la implementacidn de los m
interinstitucionales y extra institUcionales,Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion d
supsrvision de los contratos para los que sea designado, Entregar la constancia do afliaciony el pagoe alsiste
Realizar A demas actividades que 1e sean asignadas acordes con el objeto del contrato

Elaborar iforme mensual sobre el desarolio'y avance de sus actividades y entregarlas
tos entregados para el desempsno de
n, equipos de mejoramiento de acreditac
ismos. ) Ap
ol servicio,
ma e segy

ol & pacientes sn fos que se requiera su participacion,Informar al paciente y su
familia sobre sU condicidn, plan‘de 'manejo y atencion,Promover acciones de humanizacion en la atencion v de seguri

idad del paciente en el servicio, Apoyar el cumplimiento de las normay dal
al slpervisor del
a5 actividades asignadas y entregarios ala persona srcargadaien casy
iGN, reunionas v evenios alos cuales ses convocado Conocer y dar
yar & la Subred en'las actividades que demande segun requerimienios
d6 neusrdo con el sistoma de informacion de la Subred Realizar
ridad social Bn salud; pensionss v riesgos profesionzles mensualmente.)

CONSTANCIADE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

5o aricontrd que: el presente requeritiento se tramita por 1.

Unidad Funcional de Talento Humano

LaReferents o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestado
. no existencia del perfil requerido;
s 3. par existericia de fista de elegibles para provision de cargo o por \a nacesidad de coniratar a un profesional con conogimientos especificos.

rvicios de Salud
instificiencia del

5

T riilio L e
CLAUDIA XIMENA Bﬁm‘sﬁ} ODRIGUEZ

Nombre ¥ firm parvisor

GLORJA AN A SALINAS PIRAJAN

Dirdetor de Sewvicios Hospitalarios




