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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion; 24/02/2017 - .
ADICION Y0 PRORROGA o ALCALDIA MAYOR
Codigo: 04-02-FO0005 DE BOGOTA DG,

Quien solicita ‘(co‘ocar ca’rg‘o y Jo perfil del supervisor) Dependencia o seds:

Fecha ds la Solicitud

CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ LIDER Dia | Mes T Afio

UNIDAD FONTIBON : 25 | Ll 2018 UNIDAD FONTIBON
e Motivo de la solicitud (Marque con una X} | No-CONTRATO

(Adicion.y Prorroga X

Adicién 1792 Formato documentos minimos para celebrar contrate : Lista de

Prorroga Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
i (Previa verificacion presuptestal) s

Ef area ENFERMERIA de requiere garantizar al Apoyo'en’: Hospitalizacion 'en la Subred Integrada de servicios de sallid Sur Occidente ESE  En concordancia ¢on ias obligacionas 'y actividades

pattadas:
[ : : Description del servicio solicitado 1
: ; CROEESIONAL T Bl ERMERIA o e |

AREA:; ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL ! 3 ‘

PERFIL ; PROFESIONAL'COMO ENFERMERA © BARBARA MIDELYS REGUEIFEROS GOYES CC: 322955
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS! : ;
[EXPERIENCIA: (En anos)
HABILIDADES: Liderazgo« 6ompmmiso Institucional -Genérador de confianza . Desfreza en el desarrollo de sus actividadss - G ¥ jad enila o ion; Toma de decisiones y

en mantener magnificas relaciones inferpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad o incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato. Errores en la supervision. No informar oportunamente al
Supervisor su dasignacion. Riesgo relacionado al conocmients, experiencia’y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia d las actividades programadas.Rigsgo
relacionado con las conductas qua tmirar i interncionalidad dei individuo y su actitvidad valorativa y dlica ante las actividades ylos usuarios,

Riesgo en la planeacion de 1as actividades por realizar.Riesge por na cumplimiento de formas y politicas institucionales, entre Ias que sé encusntran mision, vision, planes de aceion; objativos,
melas & indicadores. Riesgo de no cumplimiiento de los parametros de calidad establecidos por el stipervisor para las actividades asignadas

No enitrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requarimientos de 1a entidad

Marque con
una X ‘segin VALOR CANTIDAD  (mases
corrasponda UNITARIO(mes;, Jhioras, actividades'a VALOR'TOTAL
3 i ; MONTO TOTAL (valor tipo'de hora, actividad) contratar.)
TIEMPO DE EJECUCION p conlrato :
no’ debe registrarse en : Observaciones
UN(1) MES apiz) MES : 0
HORA 15599 186 2901414
ACTIVIDAD L ; 0
{ i i : ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Apoyarla realizacion de las actividades, procadimientos diagnosticos y terapéuticos ordenados por el profasional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro det‘p!an integral, Cumplir

con las exigencias legales v éticas para el adectiado manejo de la historia clinica de los pacientes Lievar registro de la atencién de los procedimientos, actividades ‘e intervenciores. asi como

interinstitucionalss y extra institucionales, Registrar las actividades realizadas rélacionadas con s prastacion del servicio, de acuerdo con el sistema ds informacion de 1a Subred Realizar
‘supervision de los contratos para los que séa designado, Entregar la constancia de afiliaciony el pago al sistema de seguridad social en'salud, pensiones v riesgos profasionales mensualinente )
Realizar las demds actividades Que le sedn asignadas acordes con: el oblsto del contrato i :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o'Lider de Talento Humsno CERTIFICA que analizada Ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents. Unidad Prestadors de Setvicios ds Salud
Se encontré que: el preserits requerimisnto'se tramita por 1. no existencia del berfil requerido; 2. coporinsuficiencia del
misine; 30 porexistencia de Hists da elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humana
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