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SERVICIO Gestion del Riesgo en Salud - PSPIC UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENI PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS TIFG Asistencial
NOVEDAD; Convenio

OBJETO CONTRACTUAL:. -

Prestar servicios de Apoyo a la Gestion como Profesional Universitario 1l - ENFERMERO (A) en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: - 19.504 |NUMERO.DE HORAS: 186

VALOR TOTAL; $3.627.684|PLAZO

De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera

i “PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Enfermeria

EXPERiENCIA: No requerida

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1.Quela subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publica desceritralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
iministrativa medi el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades

de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de

contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar imit a Ia satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al

derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de 1a vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2. Que de conformidad con e! Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero

podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracién ptiblica.

3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un ENFERMERO para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones

del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

 OBLIGACIONES

1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. . 2- Desarrollar actividades en el PLAN AMPLIADO

INMUNIZACION ( PAl} en el marco de la ividad vigente Il con la queri para tal fin. 3-Desarrollar actividades en el PROGRAMA TRANSMISIBLES en el marco de [a normatividad vigente cumpliendo con la
ql paralal fin 4- y sesiones de i ion y 6n, con actores insti y eil en los di ios y/o Pr
Transversales del PSPIC 5- acciones de pi i6 i y i6n para el cuidado de la salud familiar, asl como apoyo a la asignacién de citas a consulla, en arti i6n con al rula de F y
i 6-Di y opnrluno de los formatos j para el de los pi . ¥ entrega de tos mismos a revisién de acuerdo a los requerlmlenlos I&cnicos propios de cada linea. 7- ldentificacion,
caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo indivi y colectiva en poblacién de los dif cursos de vida, en el marco de la operativizacion de acciones de los ylo T del PSPIC. 8- Aplicacién de
los tamizajes definidos en cada Iinea de trabajo de los Espacios y/o procesos transversales. 9- Promover en Ia poblaci6n de los diferenies cursos de VIda ysus lam|||as el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
i{ ticas de i y inlegral, en las aticas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal. 10- Reallzar los e instituci que se requi , parael delas

acclones de cada Espaclo ylo Proceso Transversal del PSPIC. 11- Aporlar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten |a toma de isi yla ién, a fravés dela i sectorial y

ia , asl como la participacién en comités, COVES, unidades de anahsls salas sltuacmnales de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 12- Parlicipar en la
|mp|emen(aclén y evaluacu‘m de ias politicas publicas, agendas locales y I y i 13- Fortalecer las redes comunilarias e institucionales para favorecer los procesos de nom' cacldn

yla ba acliva instituci asl como la gestitn efecliva de seclorial @ interinstituci de acuerdo a los alcances de cada Espacic y/o Proceso Tr 14. D inter
de campo de acuerdo a las necesidades de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 15- Realizar visitas de asistencia técnica a IPS y UPGDS para lortalecer la i delos p de salud y los procesos de
i 16- Hacer entrega de los reportes, Informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Ti con fas icas de calidad y il ia técnica
esperados. 17- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de relencitn definidas y la ividad vigente. 18- Dar alos imi y solicif i de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norle.
19. Patticipar en los procesos de i ion y re i i idos por la Secretarfa Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte.
20. Participar en las ibdicas pl por la SDS, instituci locales y Subred Norle como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-,
21 Deberd la pi ion mensual de activi i al mes siguiente, cuando sea su intencion seguir desarrollandolas.
22, Ejecular Integra, efectiva y las activi yp del Plan de Salud Publica de Inter i Coleclivas itas en las obligach i y del objeto del contrato, do con los dep
do las medidas p! ivas de higiene y idad p ilas en los y por las i ivas para el de las i

23, Enlregar los soportes y archiva de los productos ejeculados y aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién definidas y la ividad vigenle. Debera efectuar enlregas
parciales de productividad semanal.
24. Presentar pre-auditoria y auditoria segun las fechas definidas porla SDS y la inacidn del PSPIC, la a las glosas parciales, si se han presentado.
25. Reporiar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segin imi del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacién del’mdos para cada intervencién.
26. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calldad ercacla i y con pecil estricta y definida en el servicio, de las normas
adminlstrativas y asistenciales de la entidad asf como de los pl guflas, pi p y tramites exp ° por la entidad para el normal funcionamiento de las actividades
requeridas.

[27. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar.

28 Participar activamente en las jornadas programadas por el 4rea de Salud Pablica a las que sean citados tante por la $DS como por la Subred Norte.

20, Realizar activaci6n de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia.

30. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no ser4 certificado para pago en la mensualidad
i sino en la igui siempre y cuande cumpla a satisfacclén las mismas.

. El cunlratlsla deber4 junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a fa normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.
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: 'cénTiF_lcmd:jEstunaEr\;qc'lA DE PERSONAL EN PLANTA |

La Direccidn Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de anallzar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de fas siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de_personal_de_la_Subred Integrada_de Servicios_de Salud|

Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacién de! asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no

cuenta-con'elpersonal capacitado parael cunipliiienito de 13 necesidad a que Se refieré el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de [a planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por
parte de la misma.

FIRMA

\/;; Qf’/u,

DIRECTOR OPERATIVO, GF.';TION DEL TALENTO HUMANO
DRA CINDY JOHANNA ARIZA AHUMADA




