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SALUD NORTE E.S.E. de scuerdo a las necas

Prestar serviclos de Apoyo a la Gestidn como Profesional Unlversitario It - COMUNICADOR SOCIAL en In Qireccion de gestion def Riesgo en Salud de (a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

ades de I Instituclén

L0

de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demids que demanden los servicios de salud, contribuyendd

VALRORAL 19,504 [NUMERG o€ 186
VALOR TOTAL:. $3,627,68a[pLaro iy ol
» : % \‘ De conformlidad a la dispenibilidad presupuestal expedids por la Dfecclon Financlers
; o PeRmLReQuemDesl b ;
Titulo Profesional eff Comunicacién Soclal
No refuerida
T " JUSTINEACION DE LA CONTRATACION  _
1.Quela mbted imqndx de servidios de salud es una empresa soclal del estado creada como una categorla espechl de  entidad puiblica da, con p ria juridica, p proploy
di & acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar serviclos de salud integralps y de ealidad en todos los niveles de ala objeto de las

al mejoramiento da Ia calidad de vida de fa poblacién. quienes, 2 Urawés de un régimen de

|contratacién de derecho privado, haee que con mayor agilidad pueda dar ala én de las
derechoa lasalud y do de plano en forma clara la primacia de la vida humana

dades de toda una poblacién bajo el de hacer una efectiva y eficiente garamtia af

2. Que de conformidad con &l Numeral & del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, en materia contractual |a Subred Ing
'podrén aplicar, las pi enel General de Contratacion de la
3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require Ia contratacion de un COMUNICADOR SDCIAI. para dar cumpliny
del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con para

pgrada de Serviclos de Salud Norte se sometern al régimen del derecho privado, pera
hdministracién publica.

nto a las metas
Ichas metas.

en el marco del e

para & di de

- OBLIGACIONES = |

1- Dy las en los planes de accién de la Cofinanciacion de acuerdn a lus
2- Estructurar y desamollar sesnones de informacién, educacién y com ién, con

lequerimientos técnicos propios de cada linea.

les y comunitarios, caraclerizados e identificados en los diferentes

3- Diligenclamiento adecuado y oportuno de los foormatos requendus para el desan'olb de los p
|4- Realizar el disefio, diagramacion y idn de piezas e instr comun|

| comunicacion organizacional y comunicacion pare el desarrollo, teniendo en cuenta lo establecido
de la Cofinanciacion.

5- Realizar los acercamientos comunitarios e inslilucionales que se requieran , para el desarrolio d

8- Disefio, prod!.mén ¥ mnw'rzadon da hemramientas, pvezas e instrumentos comunicalivos incl
de comunicacion, ¢ ional y comul para el d

7- Realizar trabajo de campo para Ia recoleccion de informacién cualitativa urbana y rural de la Sub

6n organi Il

8 - Fortalecer las redes
interinstitucional, de

# instit

para favorecer los procesos de notificacion y
de Cofinanc

) a los

P

9- Hacer entrega de los rep bl

de control propios solicitados en el proceso de|
10- Aporiar a ios proceso de archivo oeneral del proceso de cofianaclacién, de acuerdo a las tablas

, ¥ entrega de los mismos a revision.
ivos incluyentes y accesibles, orientados a los medios de comunicacion,
el Manual de Identidad Visual de |a Alcaldia Mayor de Bogots, en el marco

as acciones del proceso de cofinanciacion.

les y accesibles {radio, televisién y medio digi ) itados a los med
rkd Norte en el proceso de la Cofinanciacion.
danalizacién, asi como la gestion ef de resg ial @

cofinanciacion.
Fe retencién documental definidas y la normatividad vigente.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

=Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de serviclos con personas naturales o jurldicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén®

Dado lo anterlor y una ver realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Tal certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
P nte requerimliento por una de las sigulentes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleas de la planta de personal de la Subred Integrada de Serviclos de Salud
Norte ES.E, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las idas en la preced solicitud del drea mencionada y la Justificacién del asunto, la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del serviclo.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el Srea para atender la contrataci6n que se requiere por

parte de la misma. ‘ /-\\m —1
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